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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 31 AGOSTO 2023 

BANDO N. 400.22.ISAC. PNRR. 

Selezione per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai 
sensi dell'art. 83 del CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in 
data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo professionale di Ricercatore 
III livello, fascia stipendiale iniziale, per le attività del progetto PNRR CN00000033 
“National Biodiversity Future Center - NBFC" - CUP B83C22002930006, presso 
l’Istituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima – sede di Torino. 
 

…omissis… 

 

La Commissione procede, quindi, alla lettura e all’attenta analisi di tutte le disposizioni contenute 
nel bando di selezione, soffermandosi in particolare sull’art. 4 concernente le modalità di 
presentazione delle domande e degli allegati di seguito indicati:  

 curriculum vitae et studiorum; 
 documento di identità firmato;  
 modulo concernente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, sottoscritto con firma 
autografa; 

 modulo concernente l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del 
Regolamento (UE) n. 2016/679. 

 

Si procede, quindi, all’attenta analisi degli artt. 6 e 8 del bando dedicati, rispettivamente, al contenuto 
del curriculum e al punteggio di valutazione dei titoli e del colloquio. 

La Commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi: 

a) titoli punti 30; 
b) colloquio punti 60. 
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Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio non 
inferiore a 21/30. 
La Commissione, prima di procedere alla individuazione delle tipologie di titoli da valutare, provvede 
a stabilire i seguenti criteri di massima: 

1. nell’ambito della valutazione dei curricula dei candidati, saranno considerati unicamente i titoli 
attinenti alla specifica tematica di lavoro richiesta dal bando art.2 congruente con le 
competenze previste dal D.P.R. 171/91 per il profilo di Ricercatore III livello, relative 
all’attitudine comprovata da elementi oggettivi, a determinare avanzamenti nelle conoscenze 
nello specifico settore; 

2. nell’ambito del curriculum presentato le dichiarazioni rese dovranno far menzione di atti certi 
ovvero di riferimenti utili all’eventuale riscontro dai quali si deducano la natura e la durata 
dell’incarico/corso; 

3. non saranno valutati i titoli non riconducibili ad alcuna delle categorie di titoli valutabili che 
saranno successivamente indicate nel presente verbale; 

4. si riterranno valutabili le pubblicazioni edite all’atto della presentazione della domanda conformi 
alla legge sulla stampa e i lavori dichiarati accettati. 

 

La Commissione stabilisce che i punteggi verranno modulati in base alla qualità̀, importanza, 
impatto nelle comunità̀ di riferimento e rilevanza rispetto al bando ed in particolare con riferimento ai 
requisiti indicati del bando art.2 b.  
 
Nel determinare il punteggio massimo per anno di attività la Commissione valuterà̀, oltre 
all’attinenza, anche la consistenza complessiva della produzione scientifica del/la candidato/a, 
l’intensità̀ e la continuità̀ temporale della stessa, tenendo conto di eventuali periodi di inattività̀ o 
astensione dal lavoro per maternità̀ o congedi parentali obbligatori. 
 
La Commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e dell’art. 8 del Bando a 
definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna 
categoria e per ciascun titolo per un totale di massimo 30 punti: 

 

A) Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale         MAX PUNTI 12 
 

Esperienza di ricerca, sviluppo o attività tecnica pregressa (inclusa attività̀ svolta nell’ambito di 
Dottorati di Ricerca): max 3 punti per anno di attività. I punteggi per frazioni di anno sono 
determinati proporzionalmente, sulla base dei mesi di attività̀. 

 

B) Pubblicazioni e altri prodotti                 MAX PUNTI 10 
 

Pubblicazioni su riviste internazionali peer-reviewed    max punti 3 per prodotto 

Monografie, libri       max punti 3 per prodotto 

Creazione e contributo a software ad archivi di dati   max punti 2 per prodotto 

Capitoli in libri       max punti 2 per prodotto 

Brevetti nazionali e internazionali     max punti 1 per prodotto 

Altri prodotti della ricerca inerenti alla tematica del bando  max punti 0.1 per prodotto 
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C) Altri Titoli ed esperienze                                                               MAX PUNTI 8 

Saranno valutati i seguenti titoli ed esperienze massimo 3 punti per titolo: 

• Possesso e attinenza del titolo di dottorato  

• Ulteriori titoli di studio post-laurea (escluso il Dottorato), quali Master, Scuole di 

Specializzazione, seconde Lauree 

• Partecipazione in progetti scientifici nazionali o internazionali 

• Ruoli di responsabilità (PI, WP leader) in progetti scientifici nazionali o internazionali 

• Progetti personali (es. ERC, Marie Curie) 

• Periodi di ricerca presso istituzioni internazionali 

• Premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali 

• Relazioni su invito in conferenze internazionali o nazionali 

• Partecipazioni a comitati scientifici, commissioni scientifiche, comitati editoriali di riviste 

• Supervisione scientifica (per esempio di dottorandi, tesisti, borsisti) 

• Divulgazione scientifica 

• Attività di revisione scientifica 

 
La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60. 

1) Competenze su argomenti rilevanti per il bando (in particolare con riferimento al punto 2b), 
rilevate attraverso discussione di attività̀ e/o esperienze di ricerca pregresse; 
2) Possesso delle capacità attitudinali e professionali richieste in relazione alla posizione da 
ricoprire; 
3) Capacità e chiarezza espositiva. 

 

La Commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la Commissione 
proceda anche alla verifica delle seguenti conoscenze: 

a) Lingua inglese 
 

Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che 
conseguono un punteggio non inferiore a 42/60. 

…omissis… 

 

IL PRESIDENTE 

 

IL SEGRETARIO 

 

 

 


		2023-09-01T09:53:59+0200
	CIRILLO LUCA CIRICUGNO




