
  
 

 
 

 

 

 

BANDO N. 400. 29 IMM PNRR  

Pubblicazione, ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, modificato dall’art. 18 del d.lgs n. 97 del 
25 maggio 2016 come integrato dall’art.1 c. 145 della legge 27 dicembre 2019 n. 160, dei criteri di valutazione 
dei titoli e del colloquio stabiliti dalla commissione esaminatrice della selezione di seguito indicata nella riunione 
in data 21 dicembre 2023 
 
 

OMISSIS 
 

La commissione procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 del bando a 
definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna 
categoria e per ciascun titolo: 
 

A) Titoli culturali e accademici max punti 6 
 

L’attribuzione dei punteggi avverrà per il singolo titolo in relazione al profilo professionale a concorso 
ed alle specificità della esperienza richiesta: 

 

Punteggio di laurea max punti 2 
• Votazione da 110 e lode a 108: 2 punti 
• Votazione tra 107 e 105: 1,5 punti 
• Votazione tra 104 e 102: 1 punto 
• Votazione tra 101 e 100: 0,5 punti 
• Votazione < 100: 0 punti 

 

Dottorato di Ricerca max punti 4 
• 4 pt se pienamente attinente; 2 pt se parzialmente attinente; 1 pt se non attinente 

 

B) Prodotti della ricerca (pubblicazioni, brevetti, altro) max punti 14 con un massimo di 2 per prodotto  
 

Ogni singolo prodotto presentato sarà valutato secondo i seguenti criteri: 
• attinenza con la tematica del Bando; 
• apporto individuale del candidato sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale;  
• originalità, innovatività, rigore metodologico;  
• rilevanza della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione. 
A ciascun prodotto la Commissione attribuisce da 0 a 2 punti secondo la seguente scala:  
2 (ottimo), 1,5 (buona), 1,0 (discreta), 0.5 (sufficiente) 

 

C) Indice Hirsch max punti 2 
 

  



 
 

 
Per ogni candidato verrà considerato il maggiore tra quello delle banche dati Web of Science e Scopus 
alla data di scadenza del bando: 
• Maggiore o uguale a 15: 2 punti 
• Compreso tra 14 e 10: 1,5 punti 
• Compreso tra 9 e 5:1 punto 
• Inferiore a 5: 0,5 punti 

 

D) Ulteriori esperienze di ricerca max punti 8 
 

La commissione stabilisce il seguente criterio di valutazione tenendo conto dell’attinenza delle attività 
svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso e alle specificità della 
esperienza richiesta: 

 

• Partecipazione a progetti nazionali ed internazionali (punteggio valutato per ciascun anno o sue 
frazioni):  
2 pt per anno/progetto. 
 

Il punteggio ottenuto verrà pesato in base all’attinenza con le tematiche del bando con un fattore 
moltiplicativo: 
1 se pienamente attinente; 0,7 se parzialmente attinente; 0,4 se non attinente 

 
 

La commissione definisce, quindi, i seguenti criteri di valutazione del colloquio (max punti 60) 
 

• Padronanza degli argomenti rispetto alle tematiche del bando (max 40) 
• Esperienza tecnico/professionale pregressa e sua applicabilità alle tematiche del bando (max 20) 

 
 

La commissione prende atto che il bando prevede che, nel corso della prova colloquio, la commissione proceda 
anche alla verifica delle seguenti conoscenze: 
 

• Lingua inglese 
• Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana. 

 

Ai sensi dell'art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono un punteggio 
non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e per gli 
stranieri anche della lingua italiana. 
 

OMISSIS 
 

Lecce, 21 dicembre 2023 
 
IL PRESIDENTE     Prof. Ludovico Valli 

 
 

IL SEGRETARIO     Dott.ssa Anna Rosa Florio 
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