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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 14/12/2023 

 

BANDO N. 400.4 IAC PNRR 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data  19 aprile 2018, di una 

unità di personale con profilo professionale di ricercatore III livello, presso per l’Istituto per le 

Applicazioni del Calcolo “Mauro Picone”- sede di Napoli per il progetto PNRR Cultural Heritage 

Active Innovation for Sustainable Society - CHANGES. CUP B53C22003890006 

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 

8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi 

per ciascuna categoria. 
 

(Stralcio del verbale n. 1 del 14/12/2023) 

 

Criteri di valutazione dei titoli: 

A) Pubblicazioni      max punti 14  

La commissione giudicatrice, nell'effettuare la valutazione, prenderà in considerazione esclusivamente 

pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti. 

La valutazione delle pubblicazioni sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

a) congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del bando; 

b) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica; 

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 

all'interno della comunità scientifica; 

d) apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. 

 

A1) articoli su riviste internazionali indicizzate su ISI o Scopus:  max 2.5 punti per ognuno 

A2) articoli su riviste, non indicizzate, con ISSN o atti di convegno o capitoli di libro             

max 1 punti per ognuno 

 

 

B) Esperienza specifica nelle tematiche del bando: professionalità acquisita mediante esperienze 

lavorative attinenti al profilo richiesto    max punti 6 

 

C) Titoli professionali e accademici     max punti 10 
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a) dottorato di ricerca conseguito in Italia o all'estero; 

b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero; 

c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 

stranieri; 

d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali 

o 

partecipazione agli stessi; 

e) titolarità di brevetti relativamente alle tematiche del bando; 

f) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 

g) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; 

h) attività editoriali. 

 

Criteri di valutazione del colloquio: 

Il colloquio inizierà con una breve presentazione (max 10 min) da parte del candidato, durante la 

quale sarà possibile avvalersi di strumenti digitali. In seguito il candidato dovrà rispondere ad una 

domanda estratta a sorte.  

La commissione definisce l’attribuzione dei 60 punti secondo i seguenti criteri di valutazione:  

 

⎯ Competenza nelle tematiche inerenti i profili del bando; 

⎯ Chiarezza espositiva; 

⎯ Capacità di analisi; 

⎯ Capacità di sintesi; 

⎯ Predisposizione alla ricerca. 

Infine, durante il colloquio si accerterà la conoscenza della lingua inglese. 

 

IL PRESIDENTE 

(Francesco Freddi) 

IL SEGRETARIO 

(Stefania Giuffrida) 

       

 

 

 

 


