
 

   

 

    

  

 

 
 
 
 
 
 

PUBBLICAZIONE, 

AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO 

DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO 

DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 20/9/2023 

 

BANDO N. 400.05 INM PNRR 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data  19 aprile 2018, di una 

unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso l’Istituto di Ingegneria 

del Mare (INM) – sede di Genova via De Marini, 16 - CUP B33C22000700006 

 

……………………………..…………………………omissis……………………….…………………………… 

 

Si procede all’attenta analisi degli artt. 6 e 8 del bando dedicati, rispettivamente, al contenuto del 

curriculum e al punteggio di valutazione dei titoli e del colloquio. 

La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi: 

 

a) titoli punti 30 

b) colloquio punti 60 

 

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio 

non inferiore a 21/30. 

 

La commissione procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 del bando 

a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna 

categoria e per ciascun titolo: 

 

 

 

 

 

 



                       

 

    

 

 

 

A) Titoli culturali ed accademici:                                                                      max punti  6  

        

   a1 Diploma di laurea     max punti 2 

    voto di laurea dal 110 con lode    punti 2 

    voto di laurea 110      punti 1,8 

    0,2 in meno per ogni voto di laurea inferiore al 110 

    voto di laurea <=101      punti 0 

 

 

   a2 master universitari     max punti 1 

   a3 diplomi di specializzazione   max punti 0.5 

   a4 dottorato di ricerca    max punti 4 

 

 

B) Pubblicazioni e rapporti tecnici attinenti alle tematiche del bando         max punti 18 

 

bl articoli su rivista indicizzata SCOPUS o WoS  max punti 4 per ogni articolo 

b2 articoli pubblicati su atti di conferenze nazionali  max punti 1 per ogni articolo 

b3 articoli pubblicati su atti di conferenze internazionali  max punti 2 per ogni articolo 

b4 capitoli di libri       max punti 2 per ogni capitolo 

b5 monografie      max punti  2 per ogni monografia 

b6 brevetti       max punti 5 per ogni brevetto 

 

C) Svolgimento di attività di ricerca documentata attinente alle tematiche del bando (in periodi 

non sovrapposti  al periodo di dottorato di ricerca)          max punti 8     

               

 c1 responsabilità di progetto o di commessa    max punti 4 

c2 partecipazione con responsabilità a progetto o commessa  max punti 2 

c3 partecipazione senza responsabilità a progetto o commessa max punti 1  

 

D) Svolgimento di attività nelle tematiche specifiche del bando          max punti 5  

dl contratti a tempo determinato/indeterminato  max punti 3 per ogni annualità 

d2 assegni di ricerca       max punti 2,5 per ogni annualità 

d3 contratti di collaborazione     max punti 1,5 per ogni annualità 

d4 borse di studio       max punti 1 per ogni annualità 

 

                  



                       

 

    

 

 

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio        max punti 60: 

 

 Conoscenza degli argomenti oggetto del bando  max punti 35 

 Chiarezza espositiva       max punti 15 

 Capacità di sintesi       max punti 10 
 

 

Per lo svolgimento della prova orale la commissione predispone n. 2 serie di domande ciascuna 

contenente n. 3 quesiti. 

La commissione prende atto che nel corso della prova orale si procederà anche alla verifica della 

conoscenza della lingua inglese chiedendo al candidato di rispondere al primo quesito nella suddetta 

lingua.  

 

Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono 

un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della 

lingua inglese. 

 

……………………………..…………………………omissis……………………….……………………………   

 

                                       

       IL PRESIDENTE 

        (Prof. Michele Martelli) 

               IL SEGRETARIO 

    (Sig. Francesco Italo Bruzzone) 
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