
            

 
                  

 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA 
NELLA RIUNIONE IN DATA 22/12/2023 

BANDO N. 400.005 ITD PNRR 
Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del CCNL del Comparto “Istruzione e 
Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore III livello, presso l'Istituto per le Tecnologie Didattiche sede di Palermo 
 
La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 del 
bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna 
categoria e per ciascun titolo: 

A. Titoli culturali e accademici      max punti 14 

a1) Laurea magistrale/specialistica/diploma di laurea V.O. o titoli conseguiti all’estero equipollenti, valutati 
secondo la seguente tabella.       max punti 6  

Votazione 
Conseguita  

Valutazion
e 

110 e Lode 6 
107-110  5 
100-106  4 
96-99  3 
90-95  2 
70-89  1 

 

a2) Dottorato di ricerca su tematiche pertinenti all’attività di ricerca specificata nell’art. 1 del presente bando 
di selezione, Master Universitari pertinenti, altre specializzazioni post lauream pertinenti, valutati secondo la 
seguente tabella.        max punti 8  

Dottorato pienamente pertinente  8 
Dottorato parzialmente pertinente  4 
Altre specializzazioni post lauream pertinenti 
(per titolo)  

1 

Master universitari pertinenti (per titolo)  2 
 

B. Pubblicazioni e rapporti tecnici      max punti 4 

La commissione stabilisce i criteri di valutazione specificati nella seguente tabella.  



            

 
                  

 

Riviste indicizzate su Scimago  2  
Altre pubblicazioni su rivista  1  
Capitoli di libri  0,5  
Conferenze  0,5  
Altro  0,2  

 

C. Svolgimento di attività pertinenti le tematiche del bando   max punti 12 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione specificati nella seguente tabella. 

Borse di Studio, Assegni di ricerca, TD pienamente 
pertinenti  

0,5 punti per ogni mese di 
attività  

Borse di Studio, Assegni di ricerca, TD 
parzialmente pertinenti 

0,2 punti per ogni mese di 
attività  

Esperienze di docenza pertinenti 0,2 punti per ogni mese di 
attività  

Altre esperienze presso enti di ricerca 
pubblici/privati in Italia o all'estero al di fuori del 
dottorato pertinenti 

0,2 punti per ogni mese di 
attività  

 

Il colloquio sarà finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in 
relazione alla posizione da ricoprire e verterà sulle attività e/o esperienze professionali di cui all’art. 2 lett.b) 
del presente bando di selezione. 

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio (max punti 60) 

● Padronanza degli argomenti ed esperienza relativamente alle tematiche specificate all’art. 2 lett.b) del 
presente bando di selezione: max punti 40. 

● Capacità di esposizione e sintesi: max punti 20.  

La commissione prende atto, in riferimento all’art. 2 lett. c) del bando, che nel corso del colloquio dovrà 
procedere anche alla verifica delle seguenti conoscenze: 

a. Lingua inglese. 

La commissione definisce quindi i seguenti criteri di valutazione: 

● conoscenza sufficiente 

● conoscenza insufficiente 

 
IL PRESIDENTE 
(Marinella Sciortino) 

IL SEGRETARIO 
                        (M.Gabriella Di Piazza) 

          firma          firma     

 


