
 
 

                                                                     

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA NELLA 
RIUNIONE IN DATA 24/07/2023 
 
BANDO N. 400.6 IRCRES PNRR Progetto FOSSR CUP B83C22003950001. 
 
Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del CCNL 
del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unità di 
personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso l'Istituto IRCrES – Istituto di 
Ricerca sulla Crescita Economica Sostenibile – sede di Torino (CUP B83C22003950001) 
 

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione dei titoli                         (max punti 30) 

A) Titoli formativi                                                                                            max punti  10 
 
Votazione della Laurea Magistrale ovvero Laurea Specialistica ovvero Diploma di 
Laurea vecchio ordinamento                                                                                     
 
< 100      punti 7 
>= 100 e <=105             punti 9 
>105                              punti 10 
 
In totale assenza di informazioni sul voto finale, si assegneranno punti 7. 
 
Qualora il voto di laurea sia espresso in un sistema diverso da quello italiano sarà compito 
della commissione determinare il voto equivalente in accordo con i punteggi sopra riportati. 
 
 

B) Rapporti tecnici e pubblicazioni                                                          max punti 5 
 
La commissione valuterà il complesso della produzione tecnico-scientifica del/della 
candidato/a desumibile dal curriculum vitae et studiorum e dalla documentazione allegata, 
tenendo conto in particolare dell’attinenza all’attività di supporto alla ricerca richiesta dal 
bando. 

 
La commissione stabilisce inoltre che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con 
uno o più componenti della commissione saranno valutati attraverso gli stessi parametri logici 
seguiti per la valutazione degli altri lavori. 

 
 
C) Svolgimento di attività tecniche e scientifiche attinenti all’ambito delle attività che 

costituiscono la tematica del bando                                                           max punti 15 



 
 

                                                                     

 

La commissione assegnerà un punteggio complessivo tenendo conto dell’insieme delle 
attività svolte in riferimento alla gestione di sistemi operativi o di reti telematiche o allo 
sviluppo di applicazioni per il data science. 

 
La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio      (max punti 60) 
 
• capacità di collocare la pregressa attività e le relative competenze acquisite nell’ambito 

dell’attività di supporto alla ricerca richiesta dal bando; 
• padronanza degli argomenti che saranno proposti; 
• capacità di sintesi; 
• attitudine all’incarico. 

 
La commissione prevede nel corso della prova di procedere anche alla verifica delle seguenti 
conoscenze: 

a) Elementi di informatica di base; 
b) Lingua inglese; 
c) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana. 

 

 
 
IL PRESIDENTE 
(Prof.ssa Ornella Ricci) 

 
 

                           IL SEGRETARIO 
                         (Dott. Antonio Zinilli) 
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