
   

 

 
 
 
 
 
 

 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO DALL’ART. 18 
DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 

2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE  DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 13  SETTEMBRE 2023 

BANDO N. 400.7 IAS PNRR 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del 
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data  19 aprile 2018, di una 
unità di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso l'Istituto per lo studio 
degli Impatti Antropici e Sostenibilità in ambiente marino del CNR - sede secondaria di Genova, 
nell’ambito del Progetto ECS_00000035 RAISE Robotics and AI for Socio-economic Empowerment  
(CUP B33C22000700006). 
 
 

a)  Titoli punti 30  max   

    
a.1)  Attività scientifica e tecnologica  max punti 18 

 Titolo   Punteggio massimo 

 

Dottorato di ricerca attinente alla tematica del 
bando   15 

 

In alternativa al Dottorato, esperienza almeno 
triennale in tematiche inerenti l'area di attività 
del bando   15 

 

Ulteriore esperienza documentata esclusi anni 
di dottorato o i 3 anni di esperienza in 
tematiche inerenti il bando 

1 punto per ogni 
periodo di tempo 

pari a 6 mesi 3 

    
a.2)  Attività scientifica e tecnologica  max punti 6  

Titolo   Punteggio massimo 

 

Pubblicazioni su riviste internazionali 
(indicizzate Scopus o Web of Science) attinenti 
la tematica del bando 

1 punto per 
prodotto 6 

 

Capitoli di libri attinenti alla tematica del 
bando 

1 punto per 
prodotto 6 

 

Rapporti tecnici o deliverables attinenti alla 
tematica del bando 

1 punto per 
prodotto 6  

Brevetti attinenti alla tematica del bando 
1 punto per 

prodotto 6  

   
a.3)  Altri titoli  max punti 6 



                       

    

 

 
Titolo   Punteggio massimo  

Specializzazione o master attinenti alla 
temativa del bando 

0,5 punti per 
specializzazione o 

master 6  
Corsi di formazione  attinenti alla temativa del 
bando 0,5 punti per corso 6  
Incarichi di responsabilità in progetti di ricerca  
attinenti alla temativa del bando 

1 punto per 
progetto 6  

Partecipazione a progetti di ricerca attinenti 
alla temativa del bando 

0,5 punti per 
progetto 6  

   

b)  Colloquio punti 60 max   

 

La commissione stabilisce infine i criteri di valutazione del colloquio che, ai sensi dell’art. 9 
comma 1 del bando, sarà svolto con modalità telematiche e consisterà in una dissertazione 
finalizzata a valutare le capacità professionali del candidato rispetto al profilo di destinazione 
sulla base della relazione dell’attività lavorativa svolta nell’ultimo triennio antecedente alla data 
di pubblicazione del bando (23 dicembre 2018 - 23 dicembre 2021), come richiesto dall’art. 4 
lett. e) del bando, nonché sul curriculum: 

 - competenza dimostrata;    

 - chiarezza espositiva;    

 - capacità di analisi;    

 - capacità di sintesi    

 

Al termine del colloquio la commissione completerà il giudizio espresso, sulla base dei 
parametri di valutazione attraverso l’assegnazione del punteggio complessivo secondo la 
seguente tabella: 

 eccellente tra 55 e 60 punti    

 ottimo tra 50 e 54 punti    

 buono tra 46 e 49 punti    

 discreto tra 43 e 45 punti    

 sufficiente punti 42    

 insufficiente punti inferiori a 42    
 

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio non inferiore 

a 21/30. 

Il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono un punteggio non inferiore a 42/60 ed un 
giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese. 
 
Genova, 14 settembre 2023 

 

IL PRESIDENTE 
(Paolo Povero) 

IL SEGRETARIO 
(Annamaria Toncini) 

          Firma         Firma     
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