
Consiglio Nazionale delle Ricerche 
 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 21 luglio 2023 

 

BANDO N. 400. 7 STIIMA PNRR 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del 
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data  19 aprile 2018, di una 
unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso l’istituto di Sistemi e 
Tecnologie Industriali Intelligenti per il Manifatturiero Avanzato, STIIMA - CNR, sede secondaria 
di Lecco. 

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 
8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi 
per ciascuna categoria e per ciascun titolo: 
 

Titoli culturali e accademici                                                                 max punti 5  

a1) titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione: 

                Master Universitari, Diplomi di Specializzazione, Abilitazioni professionali, Dottorato di ricerca 
(quest’ultimo sarà valutato solo se non utilizzato ai fini del requisito di ammissione) 
 

Dottorato inerente    3 
Dottorato non inerenti    1 
Master      1 
Specializzazione    1 
 

 
Pubblicazioni e rapporti tecnici     max punti 15 
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 
 
Articolo rivista     3 (non attinente 1) 
Articolo conferenza /cap. Libro  2 (non attinente 1) 
Rapporto tecnico / Sw    1 (solo se attinente) 
 
Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale  max punti 10 
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 
 
Partecipazione a progetti di ricerca  1 p.to (anno) + 0,5 ruoli di responsabilità 
Attività di ricerca formalizzate  1 p.to (anno) 
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Attività di docenza    1 
Partecipazione a Scuole    0,5 (a settimana) + 0,5 se docente 
La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60 
Al fine dell'assegnazione del punteggio saranno valutate le conoscenze del candidato riguardanti le 
tematiche del bando (Competenze Biomediche, Tecnologie XR, Riabilitazione), la chiarezza 
espositiva e la capacità di sintesi.  
Verrà altresì valutata la motivazione a svolgere l'incarico. 
 
La commissione valuterà la prova orale basandosi sui tre criteri sopra indicati utilizzando la seguente 
tabella:  
• eccellente max punti 60  
• ottimo max punti 55  
• buono max punti 50  
• discreto max punti 45  
• sufficiente punti 42  
• non sufficiente 
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