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Intestazione della struttura ……………

Il Direttore/Dirigente
PROVVEDIMENTO SANZIONATORIO

Matr. dip. 

Pos. N. 
Prot. n. 

· OGGETTO:
Procedimento disciplinare nei confronti del  ………. nota 




prot. n. ….del…….




SANZIONE
Il Direttore/Dirigente
· Visto l’art. 55 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, novellato dal D.Lgs n. 150/2009;
· Visti gli artt. 26, 27 e 28 del Capo VI – Norme Disciplinari del Contratto di Lavoro relativo al personale delle Istituzioni degli Enti di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 21 febbraio 2002;
· Viste le norme legislative e contrattuali vigenti in materia di rapporto di lavoro del Comparto Ricerca;
· Visto il Decreto Legislativo n. 127 del 4 giugno 2003 “Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”;
· Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con Decreto del Presidente del 4 maggio 2005, prot. n. 25033 e pubblicato sul supplemento ordinario n. 101  della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;
· Visto il Regolamento del Personale del Cnr emanato con Decreto del Presidente del 4 maggio 2005, prot. n. 25033 e pubblicato sul supplemento ordinario n. 101  della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

· Vista la nota in data ………. del Direttore/Dirigente ……… mediante la quale si contestano gli addebiti al ……, per le negligenze e/o le violazioni della norma contrattuale di cui al citato art. 26, comma …….. lettera ……….. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale delle Istituzioni degli Enti di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 21 febbraio 2002;
· Rilevato che si è rispettato il disposto dell’art. 55-bis D.Lgs. 150/2009 relativo al diritto di accesso del dipendente in oggetto agli atti istruttori del procedimento;
· Considerato che il …………… è stato convocato ai sensi dell’art. 55-bis, 2° comma del D.Lgs 150/2009 con R.A.R. del………., per essere ascoltato a sua difesa circa gli addebiti contestatigli e che all’audizione fissata per il giorno ……… alle ore …….. si è/non si è presentato, dando mandato per assisterlo al Procuratore legale/Rappresentante dell’associazione Sindacale………………..con nota del………………….. a;
· Visto il verbale di audizione del dipendente in oggetto, prot. n. ….del … e tenuto conto di quanto in esso specificatamente riportato nel rispetto della normativa di riferimento ed in particolare dell’art. 55-bis (Forme e termini del procedimento disciplinare);
· Rilevato che in data………. è stato altresì ascoltato dal Direttore/Dirigente, il ………………….. in qualità di persona informata dei fatti, le cui risposte sono contenute nel verbale di audizione del …………….., dal quale emergono elementi documentali di conoscenza e prova in riferimento agli addebiti contestati al ……………………………;
· Considerato che l’adozione della sanzione è correlata e conseguente alle dichiarazioni rese dalle persone ascoltate, all’istruttoria della documentazione raccolta nel corso del presente procedimento disciplinare effettuata in conformità alla normativa di riferimento - legislativa e contrattuale -;
· Esaminate le singole contestazioni alla luce dei criteri di cui sopra e della documentazione raccolta, e formulate le considerazioni e rilevazioni di cui ai successivi punti ……:
Che in riferimento al primo addebito ……………. b
· Evidenziato, pertanto, che le contestazioni effettuate sono state accertate e sorrette da prove certe ed incontrovertibili, e che la mancanza disciplinare de qua comporta l’irrogazione della sanzione disciplinare del …………. c;
· Rilevato che il procedimento de quo ai sensi delle nuove disposizioni contenute nel D.Lgs n. 150/2009 deve concludersi entro 60 giorni dalla contestazione dell’addebito avvenuta con R.A.R. del……….;
· Per quanto sopra motivato,
DISPONE
l’irrogazione nei confronti del …………………………, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 27 e 28 commi …… lettere ……. del CCNL del 21 febbraio 2002, della sanzione disciplinare del …………………………………………d
IL DIRETTORE/DIRIGENTE
a Vedi legenda al punto (7;


b Vedi legenda al punto (9;


c Vedi legenda al punto (10;


d Vedi legenda al punto (10
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