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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 18 MAGGIO 2024 

 

BANDO N. 400.11 FA PNRR 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 10 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell’Art 141 del 

CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca, Triennio 2019-2021, sottoscritto in 

data 18 gennaio 2024, di 1 unità di personale con profilo professionale di Funzionario di 

amministrazione - V livello, da assegnare all’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) sede di Pisa, 

nell’ambito del progetto “Security Rights in Cyber Space” – SERICS (CUP B53C22003950001) 

 

La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi: 

a) titoli punti 30; 

b) colloquio punti 60. 

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio non 

inferiore a 21/30. 

 

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 

8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi 

per ciascuna categoria e per ciascun titolo: 

 

Tenuto conto della distribuzione del punteggio complessivo di 30 punti per la valutazione dei titoli, 

la commissione procede a definire i criteri di valutazione: 

 

A) Titoli culturali e accademici                                                                         max punti 2  

 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:  

A1. Titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione  

                     max punti 1 

Laurea triennale, diploma di laurea, laurea specialistica e magistrale anche ove costituisca il 

proseguimento della laurea indicata quale requisito di partecipazione, laurea a ciclo unico, solo se 

diversi ed aggiuntivi rispetto a quelli dichiarati come requisito di partecipazione ai sensi dell’art. 2 

lettera f) del bando.          0,5 punto per ogni titolo (max di 2 punti) 

 

A2. Master Universitari, Diplomi di Specializzazione, Dottorato di ricerca, Abilitazioni professionali                   

                 max punti 2 

- Dottorato di ricerca:      max punti 1 

- Master Universitari di durata inferiore ad un anno:  max punti 0,3 

- Master Universitari di durata almeno annuale:  max punti 0,5  

- Abilitazioni professionali:     max punti 1 
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B) Pubblicazioni e rapporti tecnici              max punti 3 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

 

B1. Relazioni tecniche inerenti al profilo professionale indicato nel bando: max punti 2 

B2. Nota interna:             max punti 1  

 

C) Corsi di formazione e/o aggiornamento             max punti 1 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

 

C1. Per ogni corso con durata fino ad un giorno (o entro le 8 ore):       max punti 0,1 

C2. Per ogni corso con durata superiore ad un giorno ed inferiore o uguale a 5 giorni (o 

superiore a 8 ore e inferiori o uguali a 40 ore):         max punti 0,3 

C3. Per ogni corso con durata superiore a 5 giorni (o superiore a 40 ore):   max punti 0,5 

  

D) Svolgimento di attività              max punti 24 

 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

 

D1. Attività svolta presso Pubbliche Amministrazioni o presso privati in ambito amministrativo-

contabile, con particolare riferimento alla rendicontazione e monitoraggio di progetti e 

programmi di ricerca:        punti 2 per mese (max punti 24) 

 

La commissione non valuterà periodi inferiori a 30 giorni.  

 

Per la valutazione della prova orale la commissione dispone di:          max punti 60 

 

Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione 

alla posizione da ricoprire, verterà sulle attività e/o esperienze professionali nell’ambito delle 

competenze di cui all'art. 2 lett. b) e cioè “esperienza in ambito amministrativo-contabile, con 

particolare riferimento alla rendicontazione e monitoraggio di progetti e programmi di ricerca” e 

nell’ambito dello stesso verrà accertata la conoscenza della lingua inglese. 

 

Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono 

un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della 

lingua inglese. 

 

 

LA PRESIDENTE 

 

 

LA SEGRETARIA 
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