Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04127270157

Ragione SOLS.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MONZA Cap* 20900
Indirizzo* VIA BORGAZZI 27
E-mail dihr@sol.it
PEC dipl.sol@pec.sol.it
Telefono 0392396328
Occupazione totale al Numero 605 Di cui 137
31/12/2021(1l anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 20.11.00 - Fabbricazione di gas industriali
Note
Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&?T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0_ccupati alle
g’m’;‘}ggég ?l' anno 34 2 88 20 330 108 136 0 588 130 22 11
biennio)
Entrate 2 0 7 0 39 16 10 0 58 16 1 1
Uscite 1 0 3 0 28 9 9 0 41 9 0 0
Oiccupati alle
g;*;*;gjgg;g ‘E‘l', anno 35 2 92 20 341 115 137 0 605 137 23 12
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 35 2 0 0 2 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1_° 35 2 0 0 2 0
Livello

Quadri 92 20 11 1 4 0

CHIMICA - Industria 1°
Livello 36 4 3 0 1 0

CHIMICA - Industria 2°
Livello 19 4 4 1 0 0

CHIMICA - Industria 3°
Livello 37 12 4 0 3 0
Impiegati 340 115 62 17 32 15

CHIMICA - Industria 4°
Livello 38 2 13 2 2 0

CHIMICA - Industria 57
Livello 44 8 7 2 2 0

CHIMICA - Industria 6°
Ll 78 20 17 4 4 2
CHIMICA - Industria 7_" 61 20 12 4 10 6

Livello

CHIMICA - Industria 8°

Livello 47 20 7 1 3 1




CHIMICA - Industria 9_° 39 22 5 3 4 2
Livello
CHIMICA - Industria 10°
Livello 18 10 0 0 6 3
CHIMICA - Industria 11°
Livello & U . e e !
CHIMICA - Industria 12°
Livello J g < o e v
Operai 137 0 22 0 11 0
CHIMICA - Industria 8°
Livello g o z g o v
CHIMICA - Industria 9°
Livello e e Z o . e
CHIMICA - Industria 10°
Livello L2 v : g E v
CHIMICA - Industria 1_1° 27 0 10 0 1 0
Livello
CHIMICA - Industria 12°
Livello & e ‘ g 2 g
CHIMICA - Industria 13°
Livello il v e g v v
CHIMICA - Industria 1_4° 1 0 0 0 0 0
Livello
Apprendisti 1 0 1 0 1 0
CHIMICA - Industria 7°
Livello L g 1 g . g
CHIMICA - Industria 8°
Livello v v e g L v
TOTALE 605 137 96 18 50 15
di cui Disabili e Cat. Protette 23 12 1 1 0 0
CHIMICA - Industria 3_“ 1 0 0 0 0 0
Livello
CHIMICA - Industria 6°
Livello & 2 e o v v
CHIMICA - Industria 7°
Livello L E A E v v
CHIMICA - Industria 8 4 2 0 0 0 0
Livello
CHIMICA - Industria CF
Livello L C g g . v
CHIMICA - Industria 10°
Livello s g v g v v
CHIMICA - Industria 11°
Livello E v & v e v
CHIMICA - Industria 12°
Livello B E ¢ g o v
CHIMICA - Industria 13°
Livello e v v v v v




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrafti & tempo 30 2 92 20 335 112 131 0 588 134 2 1
di cui a Part Time 0 0 1 1 25 24 4 0 30 25 6 4
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti a tempo 5 0 0 0 5 3 6 0 16 3 1 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 0 0 0 1 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 35 2 92 20 341 115 137 0 605 137 23 12
di cui Part Time 0 0 1 1 26 25 4 0 31 26 7 5
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 4 3 9 7 0 0 13 10 2 2
CONGEDO

di cui in congedo di

maternita/paternita 0 0 2 1 4 2 0 0 6 B 0 0
di cui in congedo 0 0 2 2 3 3 0 0 5 5 1 1
parentale

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 71482 | 4152 | 186599 | 38368 | 657263 | 198279 | 273047 0 118839 1 240799 | 40384 | 19001
di cui ore di 0 0 0 0 5996 1625 16655 0 22651 1625 848 250

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionamenti

Prepensionamenti

anno del biennio) per categoria

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(?:T'“ e

PROTETTE

MFE* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
2 0 8 0 37 16 11 0 58 16 1 1
0 0 1 0 2 0 1 0 4 0 0 0
0 0 4 0] 4 1 0 0 8 1 0 0
2 0 3 0 31 15 10 0 46 15 1 1
1 0 4 0 26 9 10 0 41 9 0 0
0 0 1 0 1 0 2 0 4 0 0 0
(0] 0 0 0 5 1 3 0 8 1 0 0
1 0 3 0 20 8 5 0 29 8 0 0

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(':L‘:T'“ e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0] 0 0 (0] 2 2 0 0 2 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 3 0 11 2 3 0 17 2 0 0
(0] 0 1 (0] 3 0 0 0 4 0 0 0
(0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT”" e
PROTETTE
ME*  F*  MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF* B
numero partecipanti 35 2 65 13 312 98 122 0 534 113 5 2

numero totale ore di
formazione 423 6 1239 154 6696 1520 3708 0 12066 1680 18 5




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: AGENZIE PER IL LAVORO

[X] Anzianita di servizio
[1] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[ Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
o N i
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[1]
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: INTERVENTI FORMATIVI DEDICATI
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance
[ Esami e concorsi interni
[ Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €5.317.335,00 €213.323,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1_° €5.317.335,00 €213.323,00
Livello
Quadri €5.687.488,00 €1.140.678,00
CHIMICA - Industria L €2.618.697,00 €257.014,00
Livello
CHIMICA - Industria 2 €1.115.801,00 €193.557,00
Livello
CHIMICA - Industria 3°
Livello €1.952.990,00 € 690.107,00
Impiegati €11.799.273,00 €3.132.573,00
CHIMICA - Industria e € 1.508.086,00 €55.714,00
Livello
CHIMICA - Industria 5° €2.250.854,00 €350.437,00
Livello
CHIMICA - Industria 6°
Livells €2.718.797,00 € 487.792,00
CHIMICA - Industria 7°
Livello €1.910.784,00 € 468.000,00
CHIMICA - Industria 8° € 1.508.244,00 €620.073,00
Livello
CHIMICA - Industria 9°
Livelle €999.135,00 € 505.979,00
CHIMICA - Industria 10°
Livello € 502.538,00 € 294.419,00
CHIMICA - Industria 11° €177.789,00 €143.916,00
Livello
CHIMICA - Industria 12°
livelle € 223.046,00 € 206.243,00
Operai € 4.166.715,00 €0,00
CHIMICA - Industria 8°
Livello €328.232,00 €0,00
CHIMICA - Industria 9_" €170.953,00 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria 10°
Livelle €571.150,00 €0,00
CHIMICA - Industria 11°
Livello € 765.154,00 €0,00
CHIMICA - Industria 1_2° €1.825.791,00 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria 1_3° €477.310,00 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria 14°
Livells € 28.125,00 €0,00
Apprendisti €2.973,00 €0,00
CHIMICA - Industria 1_O° €2.973,00 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette €594.952,00 €291.943,00




CHIMICA - Industria 6° € 153.156,00 €71.571,00
Livello
CHIMICA - Industria 8°
Cvello €186.662,00 €102.358,00
CHIMICA - Industria 9°
- €16.563,00 €16.563,00
CHIMICA - Industria 10° €33.226,00 €33.226,00
Livello
CHIMICA - Industria 11°
Lvello €35.936,00 £0,00
CHIMICA - Industria 12°
Ty € 169.409,00 €68.225,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | € 5.980.865,00 €222.024,00 €1.524.200,00 €44.765,00
DIRIGENIIZ Aziende Industriali L el € 5.980.865,00 €222.024,00 €1.524.200,00 €44.765,00
Quadri | €6.190.605,00 €1.160.081,00 €3.657.659,00 €609.540,00
GAllanCe - sl L el €2.830.079,00 €236.471,00 €1.828.045,00 €125.901,00
AL LAER = e T f;ve”o €1.224.824,00 €216.672,00 €701.926,00 € 108.408,00
EHllMIcASInaustia f;vello €2.135.702,00 €706.938,00 €1.127.688,00 €375.231,00
Impiegati | € 14.078.024,00 €3.873.818,00 €6.625.085,00 €1.601.197,00
GAlLANE = sl b llo €2.121.485,00 €146.612,00 €1.152.842,00 €74.389,00
AL LAER - e e €2.176.557,00 €348.934,00 €1.080.082,00 €148.714,00
AL G = e e f;ve”o €3.500.514,00 €785.581,00 €1.733.896,00 €359.058,00
GAILANEA = sl L o €2.347.274,00 € 674.843,00 €1.017.054,00 €267.397,00
R DAER = e 8 o € 1.695.486,00 €628.983,00 €767.431,00 €269.735,00
AL LR = R T Dello €1.273.191,00 €614.965,00 €542.899,00 € 265.050,00
CHIMICA - Industria 0 o €554.402,00 €322.456,00 €191.191,00 €101.008,00
Gl - bl e €214.702,00 €174.282,00 €83.373,00 €66.034,00
A LG = el T 2 o €194.413,00 €177.162,00 €56.317,00 €49.812,00
Operai | €4.753.752,00 €0,00 €2.100.926,00 €0,00
CHIMICA - Industria 8 el €375.743,00 €0,00 € 185.555,00 €0,00
Gl - il 2 o €202.897,00 €0,00 €97.236,00 €0,00
AL LAER e T O o €578.780,00 €0,00 €258.191,00 €0,00




CHIMICA - Industria

11°

: €1.001.146,00 £0,00 € 475.039,00 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria ﬁ/ oo €1.699.365,00 €0,00 €755.389,00 €0,00
CHIMICA - Industria R oo €866.398,00 €0,00 €319.196,00 €0,00
CHIMICA - Industria 14° €29.423,00 €0,00 €10.320,00 €0,00
Livello
Apprendisti €27.535,00 €0,00 €5.967,00 €0,00
CHIMICA - Industria 7 €27.535,00 £0,00 £€5.967,00 £0,00
Livello
Disabili e cat. protette €732.946,00 €324.360,00 €311.982,00 €120.533,00
CHIMICA - Industria 3° £€64.142,00 £0,00 €36.500,00 £0,00
Livello
CHIMICA - Industria five“o €157.688,00 €74.165,00 €70.478,00 €32.705,00
CHIMICA - Industria Zive”o €31.632,00 €31.632,00 €15.129,00 €15.129,00
CHIMICA - Industria fiveno €158.471,00 €69.795,00 €73.943,00 €27.531,00
CHIMICA - Industria fiveno €16.547,00 € 16.547,00 €5.981,00 €5.981,00
CHIMICA - Industria ﬁf\’/ . €61.703,00 €61.703,00 €21.200,00 €21.200,00
CHIMICA - Industria 11° €38.255,00 £0,00 €19.152,00 £0,00
Livello
CHIMICA - Industria &fl ello € 175.480,00 €70.518,00 €59.673,00 €17.987,00
CHIMICA - Industria L €29.028,00 €0,00 €9.926,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 101.947 | 26.502, | 249.661 €0,00 351.608 | 26.502, 12.861, | 4.010,0
,00 00 ,00 ,00 00 00 0
Superminimi € € € € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 1.400.7 | 243.990 | 1.376.9 | 306.341 | 150.872 €0,00 2.928.5 | 550.331 | 58.109, 22.185,
43,00 ,00 83,00 ,00 ,00 98,00 ,00 00 00
Premi di produttivita € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 197.751 | 43.025, | 618.738 | 188.176 | 239.947 €0,00 1.056.4 | 231.201 | 34.428, 16.517,
,00 00 ,00 ,00 ,00 36,00 ,00 00 00
Altro € € € € € € € € € € €
1.524.2 | 44.765, 2.059.1 | 322.525 | 4.527.4 1.080.1 1.460.4 €0,00 9.571.2 1.447.4 | 206.584 | 77.821,
00,00 00 65,00 ,00 17,00 78,00 46,00 28,00 68,00 ,00 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

INDENNITA' VARIE DI FUNZIONE, VOCI CONTRATTUALI MINORI E TRATTAMENTI ECONOMICI SPECIFICI



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

up.1 MONZA E

BRIANZA MONZA 25 2 46 18 97 54 2 0 170 74 7 6
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