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PUBBLICAZIONE,

AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO
DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA
NELLA RIUNIONE IN DATA 26/06/2024

BANDO N. 400.11 INM PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso I’Istituto di Ingegneria
del Mare (INM) — sede di Palermo CUP B43C22000440001.
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A) Titoli culturali e accademici (max punti 10):

e Laurea Magistrale ovvero Laurea specialistica ovvero Diploma di Laurea vecchio
ordinamento (max punti 10)

o Voto laurea <100 punti 5
o Voto laurea > 100 e <= 105 punti 7
o Voto laurea > 105 punti 9
o Voto laurea= 110 e lode punti 10
e Dottorato di ricerca punti 3

(quest’ultimo sara valutato se non utilizzato ai fini dei requisiti di ammissione)

e  Master universitario (max 1 punto) punti 0,5 per master

B) Svolgimento di attivita di ricerca documentata max punti 12

e Per ogni trimestre di attivita di ricerca punti 1
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C) Pubblicazioni e rapporti tecnici attinenti alle tematiche del bando (max punti 8):

e cl Articoli su rivista ISI/Scopus max punti 3 per ogni articolo
e c2 Articoli pubblicati su atti di conferenze nazionali e internazionali
max punti 2 per
ogni articolo

e 3 Rapporti tecnici max punti 0,5 per ogni rapporto
o ¢4 Capitoli di libri max punti 0,5 per ognuno
e ¢S5 Sviluppo di prodotti software max punti 0,5 per ognuno

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio (max punti 60):

Conoscenza degli argomenti trattati: max punti 30

Capacita espositiva e di sintesi: max punti 10

Attitudine all’incarico: max punti 10

Capacita di analisi e di risoluzione dei problemi (problem solving): max
punti 10

O O O O

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova orale debba essere
verificata anche la conoscenza della lingua inglese: a tal fine stabilisce che una parte o I’intero
colloquio verra svolto in lingua inglese.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del bando il colloquio si intende superato dal candidato che consegue
un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della
lingua inglese.
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IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
‘Prof. Filippo D Ippolito dott.ssa Ivana Divita
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