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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 11 LUGLIO 2024

BANDO N. 331.1 TEC UVR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di due
unita di personale profilo professionale Tecnologo III livello, presso 1'Unita Valorizzazione della
Ricerca — sede Centrale Piazzale Aldo Moro, 7 — Roma

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art.
8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi
per ciascuna categoria e per ciascun titolo:

A. Esperienza professionale attinente alle tematiche del bando — punti 20 max

L'esperienza professionale sara valutata tenendo conto della attinenza e rilevanza delle attivita svolte
e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso e alle specificita delle
competenze richieste dal bando, mediante la formulazione di un giudizio complessivo e l'attribuzione
del relativo punteggio, sino al massimo suindicato, sulla base delle seguenti equivalenze.

Eccellente Punti 20
Ottimo Punti 17
Buono Punti 14
Sufficiente Punti 11
Scarso Punti 3

B. Titoli di studio ulteriori, corsi professionali, abilitazioni — punti 6 max

Saranno valutati i titoli di studio superiori a quello richiesto per la partecipazione quali Dottorato di
ricerca, Master universitari, Specializzazioni e corsi attinenti alle competenze richieste indicate dal
bando, con l'attribuzione degli specifici punteggi, sino al massimo suindicato, sulla base dei seguenti
criteri:

1. Titoli di studio ulteriori, max 3 punti cosi suddivisi:

e Master di I livello punti fino a 0,8 Q}g
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e Master di IT livello  punti finoa |

e Dottorato di ricerca punti finoa 3

2. Corsi professionali, max 3 punti cosi suddivisi:

e Durata inferiore o uguale a 25 ore  punti fino a 0,1

e  Durata tra 26 ore e 60 ore punti fino a 0,5
e Durata tra 61 ore e 120 ore punti fino a 0,8
e  Durata oltre 120 ore punti fino a 1

C. Pubblicazioni, Rapporti Tecnici, Brevetti — punti 4 max

I prodotti saranno valutati in relazione al contenuto e alla pertinenza con le competenze richieste, al
ruolo svolto e al contributo del candidato alla realizzazione del prodotto stesso, entro i limiti numerici
e dei punteggi su indicati, sulla base dei seguenti criteri:

e Pubblicazioni su atti di convegno o su rivista senza referee punti fino a 0,2
e Pubblicazioni su rivista con referee punti fino a 0,8
e Libri e/o capitoli di libro punti fino a 0,8
e Rapporti tecnici/gestionali punti fino a 0,5
e Brevetti punti finoa 1
e  Altri prodotti punti fino a 1

LLa commissione stabilisce inoltre che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con uno o
piu componenti della commissione saranno valutati, se I'autonomia dell'apporto del candidato e
obiettivamente enucleabile.

Il colloquio, al quale saranno ammessi solo i candidati che abbiano riportato all'esame del curriculum
un punteggio non inferiore a 21/30, ¢ diretto alla verifica delle competenze e conoscenze richieste
dall'art. 2 comma 1.g del bando e di ogni altra esperienza, purché attinente all'oggetto del bando.

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio — max punti 60

. Conoscenza e padronanza degli argomenti max punti 40
. Chiarezza espositiva max punti 10
. Utilizzo del lessico e terminologia tecnica adeguati max punti 10

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda
anche alla verifica delle seguenti conoscenze:

a) Elementi di informatica di base e dei principali pacchetti applicativi
b) Lingua inglese
c) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana
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Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguano
un punteggio non inferiore a 42/60 e dimostrino un’ottima conoscenza della lingua inglese e
dell’informatica di base e, per gli stranieri, una adeguata conoscenza della lingua italiana.

IL PRESIDENTE IL. SEGRETARIO
Prof.ssa Giovanna Ferraro Sig.ra Manuela Pierozzi
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