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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE DEL 10/07/2024.

BANDO N. 400.2 ISSIRFA PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del CCNL del Comparto
“Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una unita di personale con profilo
professionale di Ricercatore III livello, presso I’Istituto di Studi sui Sistemi Regionali, Federali ¢ Autonomie
“Massimo Severo Giannini” (Roma) - ISSIRFA

Valutazione titoli max punti 30

A) Titoli culturali e accademici max punti 5

al) titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione:

Master Universitari, Diplomi di Specializzazione, max punti 2
Abilitazioni professionali max punti 1
Dottorato di ricerca max punti
B) Pubblicazioni max punti 12
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per ciascuna pubblicazione:
Articoli pubblicati su Rivista scientifica di classe A (Anvur) max punti 4
Libri max punti 6
Capitoli di libri max punti 2
C) Svolgimento di attivita nello specifico ambito concorsuale max punti 13

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per ciascuna categoria di esperienze
documentate dai candidati:
Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali

o di gruppi di lavoro max punti 6
Partecipazione a Convegni e seminari max punti 5§
Organizzazione di Convegni e seminari max punti 2

Valutazione colloquio max punti 60
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L’esame colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire, avra ad oggetto la presentazione di attivita e/o esperienze
professionali di cui all'art. 2 comma 1 lett. b) del bando, e la discussione sui temi della governance
multilivello e dell’assetto delle pubbliche istituzioni nazionali e territoriali.

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio:
- competenze acquisite e conoscenza delle tematiche relative alla posizione da ricoprire;
- chiarezza espositiva;
- capacita di analisi;
-capacita di sintesi.

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso del colloquio si proceda anche alla
verifica della conoscenza della lingua inglese. Al riguardo la commissione stabilisce che tale verifica
sard effettuata attraverso la lettura e la traduzione di un brano estratto dal Volume The Consequences
of the Crisis on European Integration and on the Member States, Springer International, 2017,
Stelio Mangiameli (Eds).

IL/PRESIDENTE IL COMPONENETE NELLE FUNZIONI DI
Prof, Danield Poréna SEGRETARIO

Dott. Antonino Iacoviello






