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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 10 LUGLIO 2024

BANDO N. 400.18 IBBR PNRR

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO Al SENSI DELL'ART. 10 DEL "DISCIPLINARE
CONCERNENTE LE ASSUNZIONI DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO", PER L'ASSUNZIONE, AI SENSI DELL'ART. 141 DEL CCNL DEL COMPARTO
“ISTRUZIONE E RICERCA” 2019-2021, SOTTOSCRITTO IN DATA 18 GENNAIO 2024, DI UNA
UNITA DI PERSONALE CON PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA VI
LIVELLO PROFESSIONALE , PRESSO L'ISTITUTO DI BIOSCIENZE E BIORISORSE (IBBR) - SEDE
DI SESTO FIORENTINO (FI) - PROGETTO PNRR - CN NBFC (CENTRO NAZIONALE — NATIONAL
BIODIVERSITY FUTURE CENTER) - CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO CN_00000033 - CUP

B83C22002930006

La commissione prende atto che, ai sensi del comma 2 dell’art. 8, dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 30;
b) colloquio punti 60.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio non

inferiore a 21/30.
La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 ¢ del primo comma dell’art. 8 del

bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna
categoria e per ciascun titolo:

A) CURRICULUM di cui all’art. 8 comma 2 lett. a) MAX PUNTI 10
a.1) Curriculum ottimo: qualora il cv del candidato dimostri nel complesso un ottimo livello nell’attinenza e
nella rilevanza delle attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale a
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concorso ¢ alle specificita delle competenze richieste indicate nell’art. 2 comma 1 lettera b) del bando

punti 10
a.2) Curriculum buono: qualora il cv del candidato dimostri nel complesso un buon livello nell’attinenza e
nella rilevanza delle attivitd svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale a
concorso e alle specificita delle competenze richieste indicate nell’art. 2 comma 1 lettera fb) del bando

punti 8
a.3) Curriculum discreto: qualora il cv del candidato dimostri nel complesso un discreto livello nell’attinenza
e nella rilevanza delle attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale a
concorso e alle specificita delle competenze richieste indicate nell’art. 2 comma 1 lettera b) del bando

punti 7
a.4) Curriculum sufficiente: qualora il cv del candidato dimostri nel complesso un sufficiente livello
nell’attinenza e nella rilevanza delle attivita svolte ¢ delle esperienze maturate in relazione al profilo
professionale a concorso e alle specificita delle competenze richieste indicate nell’art. 2 comma 1 lettera b)
del bando punti 6
a.5) Curriculum insufficiente: qualora il cv del candidato dimostri nel complesso un insufficiente livello
nell’attinenza e nella rilevanza delle attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo
professionale a concorso e alle specificita delle competenze richieste indicate nell’art. 2 comma 1 lettera )

del bando punti 4

La commissione stabilisce che a conclusione della stesura del giudizio complessivo motivato, perverra alla
sua sintusi v alla asseguazione del corrlspondente punteggio, secondo la seguente tabella:

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di MAX PUNTI 30, di cui:

A) CURRICULUM di cui all’art. 8 comma 2 lett. a) MAX PUNTI 10
a.1) Curriculum ottimo punti 10

a.2) Curriculum buono punti 8

a.3) Curriculum discreto punti 7

a.4) Curriculum sufficiente punti 6

a.5) Curriculum insufficiente punti 4

La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione dei titoli di studio e dei corsi professionali:
B) Titolo di studio e corsi professionali di cui all’art. 8 comma 2 lett. 2) MAX PUNTI 20

b.1) Diploma di istruzione secondaria di II grado max punti 15
b.1.1) con votazione di 100/100 (60/60) punti 15
b.1.2) con votazione di 99/93 (59/56) punti 14
b.1.3) con votazione da 92 a 87/100 (55 a 52/60) punti 13
b.1.4) con votazione da 86 a 74/100 (51 a 44/60) punti 12
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b.1.5) con votazione da 73 a 61/100 (43 a 37/60) punti 11

b.1.6) con votazione di 60/100 (36/60) punto 10

b.2) Titoli di studio superiori max punti 2,0

b.2.1) Dottorato di Ricerca punti 2,0

b.2.2) Master o Scuola di Specializzazione punti 1,75

b.2.3) Laurea Specialistica o Vecchio Ordinamento punti 1,50

b.2.4) Laurea Triennale punto 1,25

La Commissione stabilisce che verra valutato unicamente il titolo pitl elevato conseguito.

b.3) Attivita lavorativa e/o Corsi professionali max punti 3

b.3.1) Attivita lavorativa 0,5 per ogni semestre

b.3.2) Corso professionale 0,25 cad.

In un’ottica di semplificazione, la commissione definisce la seguente legenda esplicativa degli acronimi che
potranno essere utilizzati al fine di identificare in modo inequivocabile le ipotesi di non valutazione dei titoli,
fermo restando che, laddove necessario, la commissione specifichera ulteriormente il processo motivazionale
sottostante alla non valutazione:

N.V. | non valutabile titolo non previsto tra le fattispecie del bando

N.R- | 1on rilevante titolo relativo ad attivita non significative per il profilo

N.A. | non attinente titolo non attinente alla tematica concorsuale

G.V | gia valutato titolo oggetto di valutazione in altri titoli

N.C. | non completo titolo con insufficienti informazioni utili ai fini della valutazione

La commissione prosegue i lavori individuando i criteri per la prova orale.

La Prova orale, in lingua italiana, ¢ finalizzata alla verifica delle competenze e/o esperienza professionale
richiesta nel settore della rendicontazione di progetti finanziati da soggetti pubblici, con particalare
riferimento alla gestione delle attivita di caricamento della documentazione su piattaforme informatiche.
Esperienza nell’organizzazione tramite piattaforme web di eventi in modalita remota. Esperienza nella
gestione delle procedure di acquisto nella Pubblica Amministrazione La prova orale ¢ diretta anche ad
accertare la conoscenza della lingua inglese - Art. 2 comma | lettera c) e della lingua italiana per gli studenti

stranieri - Art. 2 comma | lettera d).

Sede/Headquarter: Via G. Amendola, 165/A - 70126 Bari (BA) & + 39 080 5583400 +39 080 5587566

Firenze  Via Madonna del Piano, 10 50019 Sesto Fiorentino (Fi) @ + 39 055 52251 = + 39 055 5225729
Sedi territoriali Napoli Via Pietro Castellino, 111 80131 Napoli (NA) @ + 39 081 6132280 = + 39 081 6132634
Research Divisions Palermo  Via Ugo La Malfa, 153 90146 Palermo @+39 091 6809111

Perugia  Via Madonna Alta, 130 06128 Perugia (PG) @ + 39 075 5014811 = + 39 075 5014869

Portici Via Universita, 133 80055 Portici (NA) @ + 39 081 2539026 = + 39 081 2532145

Partita Iva/Vat number: 02118311006 — Codice fiscale 80054330586




Finanziato / % Ministero N
dalf'Unione europea L i dell'Universita :'.I [taliadomani

NexiGenerationEU ¢ edellaRicerca

Consiglio Nazionale delle Ricerche
r National Research Council
Istituto di Bioscienze e BioRisorse

Institute of Biosciences and BioResources

~%. NATIONAL
% BIODIVERSITY
== FUTURE CENTER
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale: Max punti 60
1) conoscenza dell’argomento trattato fino ad un max di 40 punti
2) capacita espositiva e capacita di sintesi fino ad un max di 20 punti

Ai due criteri suindicati saranno assegnati dei giudizi che concorreranno all’assegnazione di un punteggio nel
rispetto della seguente griglia:
1) conoscenza dell’argomento trattato fino ad un Max di 40 punti
Ottimo: qualora il candidato dimostri un ottimo livello di competenze generali e specifiche relative agli
argomenti discussi evidenziando un’ottima capacita di focalizzazione ed elaborazione

36 - 40 punti
Buono: qualora il candidato dimostri un buon livello di competenze generali e specifiche relative agli
argomenti discussi evidenziando articolate capacita di focalizzazione ed elaborazione

punti 31 -35
Discreto: qualora il candidato dimostri un buon livello di competenze generali e specifiche relative agli
argomenti discussi evidenziando articolate capacita di focalizzazione ed elaborazione

punti 25 - 30
Sufficiente: qualora il candidato dimostri un sufficiente livello di competenze generali e specifiche relative
agli argomenti discussi evidenziando capacita di focalizzazione ed elaborazione

punti 21 - 24
Insufficiente: qualora il candidato dimostri un carente livello di competenze generali e specifiche relative
agli argomenti discussi evidenziando scarse capacita di focalizzazione ed elaborazione

punti 20 - 0

2) capacita espositiva e capacita di sintesi fino ad un Max di 20 punti

Ottimo: qualora il candidato evidenzi una notevole capacita espositiva e di sintesi sull’argomento trattato
punti 19 - 20

Buono: qualora il candidato evidenzi una considerevole capacita espositiva e di sintesi sull’argomento

trattato punti 17-18

Discreto: qualora il candidato evidenzi una rigorosa capacita espositiva e di sintesi sull’argomento trattato
punti 15-16

Sufficiente: qualora il candidato evidenzi un’idonea capacita espositiva e di sintesi sull’argomentan frattatn
punti 12 - 14

Insufficiente: qualora il candidato evidenzi una limitata capacita espositiva e di sintesi sull’argomento

trattato punti 0 — 11

La Commissione accertera, inoltre, la conoscenza della lingua inglese, mediante la lettura e traduzione di un

testo.
Per i cittadini stranieri, la Commissione durante il colloquio, accertera anche la conoscenza della lingua

italiana, come previsto dall’art. 2 comma 1 lett. d del bando.
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Per la valutazione della lingua inglese ed italiana si utilizzeranno i seguenti giudizi valutativi: ottimo, buono,
sufficiente, insufficiente.

Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono un
punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua
inglese e per gli stranieri, della lingua italiana.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Raffaella
Maria
Balestrini
10.07.2024
10:54:59
GMT+01:00
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