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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 10 LUGLIO 2024

BANDO N. 400.8 UVR PNRR NBFC (CUP B83C22002930006)

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell' art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per 'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di due
(2) unita di personale con profilo professionale di Tecnologo - III livello, presso 1I’Unita
Valorizzazione della Ricerca— Direzione Centrale Servizi della Ricerca, sede di Roma.

La Commissione decide di ripartire i punteggi dei titoli adottando i seguenti criteri:

A) Titoli culturali e accademici max 12 punti

110 e lode punti 8

A1) Voto di laurea trall0e 105 | punti?

<105 punti 6

A2) Dottorato (se non costituisce requisito di ammissione) punti 2

A3) Master, abilitazioni professionali, diplomi di specializzazione | max punti 2
(per ogni titolo punti 1)

A4) Altri titoli non ricompresi nelle voci precedenti max punti 1
(per ogni titolo  punti 0.5)
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B) Esperienza professionale max 15 punti
Eccellente punti 15
Ottima punti 14
Esperienza professionale nello specifico settore concorsuale Huona piarls
Discreta punti 12
Sufficiente punti 11
Insufficiente | < punti 11

C) Pubblicazioni, rapporti tecnici e altri prodotti max 3 punti
C1) Pubblicazioni scientifiche Punti 1,5 a pubblicazione
C2) Rapporti tecnici Punti 1,5 a rapporto
C3) Brevetti Punti 1,5 a brevetto
C4) Altri prodotti non ricompresi nelle voci precedenti Punti 1 a prodotto

Ai sensi dell’art. 8 comma 2 al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame
di titoli, un punteggio non inferiore a 21/30.

Successivamente la commissione procede con la definizione dei criteri per la valutazione del colloquio
(max punti 60)

La commissione valutera i seguenti aspetti:

1) Padronanza della materia max punti 40
2) Capacita di sintesi max punti 10
3) Chiarezza espositiva max punti 10

Al sensi dell’art. 8 comma S del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono
un punteggio non inferiore a 42/60.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Sara Poggesi) (Emanuela Ricci)
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