
 
 
 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO 

DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 
DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 17/07/2024 

BANDO N. 400. 01 FA IOM  

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del CCNL del 
Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data  18 gennaio 2024, di una unità di 
personale con profilo professionale di Funzionario di amministrazione – V livello, da assegnare 
all’Istituto Officina dei Materiali (IOM) sede di Trieste del Consiglio Nazionale delle Ricerche, 
Progetto Nanoscience Foundries and Fine Analysis NFFA – Europe PILOT (NEP) CUP 
B55F21001000006 

A) Titoli culturali e accademici ulteriori rispetto a quelli indicati come requisito di partecipazione 

  max punti 3                             

 Master Universitari, Diplomi di Specializzazione, Dottorato, o altri corsi universitari post-laurea…0,5 
punti per ogni 6 mesi di durata del corso 

 Abilitazioni professionali 1 punto per ogni abilitazione 
 

B) Pubblicazioni e rapporti tecnici               max punti 2 
 Pubblicazioni e rapporti tecnici inerenti alle attività previste dal bando 1 punto 
 Pubblicazioni e rapporti tecnici non inerenti alle attività previste dal bando 0,5 punti 

 
C) Esperienza amministrativo-contabile maturata nell’ambito di infrastrutture di ricerca o altre 

strutture scientifiche                max punti 25 
 Attività amministrativo-contabile riferita alla rendicontazione e al monitoraggio di progetti e programmi 

di ricerca 9 punti al semestre 
 Attività amministrativo-contabile 6 punti al semestre 

 
Il punteggio per periodi inferiori al semestre verrà attribuito in proporzione 

 
La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio            max punti 60 
Il giudizio verrà articolato sulla base del livello di conoscenza dimostrato dal candidato, unitamente alla capacità di 
analisi e alla chiarezza espositiva 
 
 

      IL PRESIDENTE 
(Prof.  Alberto Morgante) 

   IL SEGRETARIO 
(Dott.ssa Elisabetta Travaglia)                     
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