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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 9 luglio 2024

BANDO N. 367.445 FA SAC
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI OTTO UNITA DI
PERSONALE PROFILO FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE, V LIVELLO
PROFESSIONALE PRESSO L’AMMINISTRAZIONE CENTRALE DEL CONSIGLIO
NAZIONALE DELLE RICERCHE - ROMA N. 8 POSTI

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 del bando gli esami si articolano in una prova scritta e una prova orale
e per la valutazione delle prove d’esame (art.10 comma 2 del bando), la Commissione dispone dei
seguenti punti:

v" 40 punti per la prova scritta

v 30 punti per la prova orale

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

I testi delle prove scritte saranno predisposti il giorno stesso della prova, due ore prima del loro inizio.
Per lo svolgimento della prova scritta, da effettuare mediante 1’utilizzo di strumenti informatici e
digitali (piattaforma moodle), sara accordato un tempo massimo di 120 minuti a partire dal momento
in cui 1 testi saranno messi a disposizione.

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera sulle tematiche di cui all’art. 7 comma 1, lettera

a) e b) del bando. La commissione stabilisce che saranno predisposte n. 3 tracce, composte ciascuna
da tre domande di carattere teorico-pratico, che saranno proposte per estrazione a sorte.

Criteri valutazione prova scritta Punteggio
Adeguatezza nell’utilizzo del linguaggio tecnico max punti 10
Coerenza, completezza e correttezza nell’affrontare il tema trattato max punti 20
Capacita di sintesi e chiarezza espositiva max punti 10

La prova, in base ai criteri definiti, si considera superata con un punteggio non inferiore 28/40.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO
I quesiti, oggetto del colloquio, saranno predisposti il giorno stesso della prova.

Il colloquio vertera sugli argomenti oggetto del bando, di cui all’art.7 e sara volto a verificare il
possesso delle specifiche conoscenze.

Nel corso del colloquio, come indicato all’art. 7 del bando, sara accertata la sufficiente conoscenza
della lingua inglese, attraverso la lettura e la traduzione di un brano scelto dalla Commissione e sara
accertata la conoscenza degli elementi di informatica di base e dei principali pacchetti applicativi.
Inoltre, per 1 candidati stranieri verra accertata anche la conoscenza della lingua italiana.
Al colloquio verra attribuito un punteggio secondo i criteri esposti nella seguente tabella.

Criteri valutazione prova orale Punteggio
Adeguatezza nell’utilizzo del linguaggio tecnico max punti 7
Coerenza, completezza e correttezza nell’affrontare il tema trattato max punti 15
Capacita di sintesi e chiarezza espositiva max punti 8

Il colloquio si considerera superato per i candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore
a 21/30 ed una sufficiente conoscenza della lingua inglese e degli elementi di informatica di base e
dei principali pacchetti applicativi.

Criteri per la valutazione del curriculum:

Curriculum punti 15 max

Titoli di studio, dottorati, master, iscrizione ad albi professionali, corsi di formazione punti 5 max

a) 1l curriculum sara valutato tenendo conto dell attinenza e rilevanza delle attivita svolte e delle
esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso e alle specificita delle
competenze richieste indicate nell’art. 3 comma 1 lettera g) del bando, mediante la
formulazione di un giudizio complessivo motivato e [’attribuzione del relativo punteggio, sino
al massimo suindicato, sulla base degli specifici criteri definiti dalla commissione.

b) Sara considerato il punteggio con il quale il titolo di studio e stato conseguito, nonché valutati
ulteriori titoli di studio superiori, il dottorato di ricerca, i master, iscrizioni ad albi
professionali e i corsi di formazione attinenti alle materie d’esame del bando, con
[’attribuzione degli specifici punteggi per il singolo titolo, sino al massimo suindicato, sulla
base dei criteri riportati nel seguito.

CRITERI VALUTAZIONE CURRICULUM E TITOLI

a) Curriculum: max punti 15
La Commissione, come previsto dal bando, assegnera il punteggio sulla base di un giudizio
complessivo motivato. Sara valutata la congruenza del percorso professionale rispetto alle
caratteristiche del profilo professionale richiesto nel bando di selezione nonché 1I’ampiezza e il
valore delle attivita svolte e delle esperienze maturate dal candidato ritenute rilevanti e attinenti
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in relazione al profilo professionale a concorso e alle specifiche competenze richieste indicate
nell’art. 3, co. 1, lett. g) del bando (settore amministrativo-contabile con particolare riferimento
alla contabilita pubblica e ai sistemi di contabilita economico-patrimoniale). Si riporta di
seguito la griglia di punteggi corrispondenti a ciascun giudizio formulato (i valori sono stati
previsti per una rappresentazione piu adeguata del giudizio nell’ambito di ciascuna
valutazione):

Eccellente 13-15
Ottimo 11-12
Buono 9-10
Discreto 7-8
Sufficiente 6
Mediocre 4-5
Insufficiente 0-3

b) Titolo di studio, dottorato, master, iscrizioni albi professionali, corsi di formazione: max punti 5

1. Votazione del titolo di studio presentato quale requisito di ammissione alla selezione:
max punti 2 attribuiti secondo la seguente tabella:

Votazione Punteggio
110/110 e lode 2
da 108/110a 110/110 1,6
da 105/110 a 107/110 1,2
da 102/110 a 104/110 0,8
finoa 101/110 04

2. Titoli di studio superiori, dottorato di ricerca, master, iscrizioni ad albi professionali,
attinenti alle materie d’esame del bando: max punti 2 attribuiti secondo la seguente tabella:

Titolo Punteggio per titolo
Corsi di perfezionamento post-universitari 0,5
Laurea (Ulteriore rispetto al titolo per I’accesso) 1
Master universitario di [ livello 1
Master universitario di II livello 1,5
Dottorato di ricerca 1,7
Iscrizione ad albi professionali 2

3. Corsi di formazione attinenti alle materie d’esame del bando: max punti 1

Titolo Punteggio per titolo
Corsi di formazione attinenti alle tematiche del
bando 0,2
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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