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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART.19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14  MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART. 1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA 

NELLA RIUNIONE IN DATA 18/03/2024. 

BANDO N. 400.20 IPSP PNRR 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni 

di personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 

141 del CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data  18 gennaio 

2024, di una unità di personale con profilo professionale di Tecnologo - III livello, presso 

l'Istituto per la Protezione sostenibile delle Piante Sede Secondaria di Sesto Fiorentino(FI). 

 

……omissis…. 

 

La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi: 

a) titoli punti 30; 

b) colloquio punti 60. 

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio 

non inferiore a 21/30. 

 

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma 

dell’art. 8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi 

massimi per ciascuna categoria e per ciascun titolo: 

 

 

1. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI (fino a 30 punti) 
 

TITOLI E ATTIVITA’ LAVORATIVA PREGRESSA (max 20 punti): 
 

1.a) La Laurea Magistrale, ovvero Laurea Specialistica, ovvero Diploma di Laurea vecchio 

ordinamento sono richiesti per l’ammissione al bando e sono quindi valutati esclusivamente 

riguardo all’attinenza all’esperienza richiesta di cui all’art. 2 del bando. Il giudizio di 

congruità sarà espresso come segue: non congruente = 0 punti; parzialmente congruente = 3; 

congruente = 5 punti. 
 

1.b) Il Dottorato di ricerca è pure valutato esclusivamente riguardo all’attinenza 

all’esperienza richiesta di cui all’art. 2 del bando. Il giudizio di congruità sarà espresso come 
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segue: non congruente = 0 punti; scarsamente congruente = 3 punto; abbastanza congruente 

= 7 punti; congruente = 10 punti. 

 

1.c) Alternativamente al Dottorato di Ricerca viene valutata l’esperienza almeno triennale 

in Fisiologia ambientale e fenotipizzazione delle piante. Il giudizio di congruità sarà 

espresso come segue: non congruente = 0 punti; scarsamente congruente = 3 punto; 

abbastanza congruente = 7 punti; congruente = 10 punti. 

 

1.d) Ogni altro anno di esperienza sarà valutato con i seguenti criteri: max 1 punto per 

anno di attività se attinente all’esperienza richiesta di cui all’art. 2 del bando, fino a un max 

di 5 punti. 

 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA (max 10 punti): 

La produzione scientifica complessiva riguarda la produzione scientifica del candidato, orale e 

scritta, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 

documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare 

riferimento alle funzioni genitoriali. 

2. a) Pubblicazioni scientifiche. 

Le pubblicazioni saranno valorizzate in base all’attinenza e all’esperienza richiesta di cui 

all’art. 2 del bando, alla loro attualità, e relativamente agli anni di esperienza del candidato. 

Max 5 punti. 

 

2.b) Ulteriore produzione scientifica. 

Nel valutare l’ulteriore produzione scientifica del candidato, la Commissione considererà le 

presentazioni come relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali, la presentazione 

di poster e seminari, rapporti tecnici, e quant’altro sia ritenuto di interesse e attinente 

all’esperienza richiesta di cui all’art. 2 del bando. Max 5 punti. 

Come previsto dal bando, al colloquio saranno ammessi i Candidati che abbiano riportato, 

nell’esame dei titoli, un punteggio complessivo non inferiore a 21/30. 

 

2. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (fino a 60 punti) 

 

Saranno valutate in questo contesto le capacità espressive, la chiarezza, la sintesi e la coerenza 

espositiva, la buona conoscenza scientifica e tecnologica, la maturità critica, la capacità 

progettuale e di contestualizzare gli argomenti, l’attitudine alla ricerca, correttezza e congruità 

rispetto alle basi scientifiche e alla letteratura scientifica corrente, sottesa alle tematiche del 

bando (art. 2). Il colloquio sarà svolto nella lingua di lavoro del candidato (italiano o inglese). 

In caso di colloquio in lingua italiana, per la prova orale della lingua straniera sarà richiesto ai 

candidati ammessi di rispondere a una domanda, parte di essa o più domande nella lingua 

inglese. 

Il colloquio si intenderà superato qualora i Candidati abbiano riportato un punteggio non 

inferiore a 42/60. 
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Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che 

conseguono un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine 

alla conoscenza della lingua inglese. 

 

    ……omissis…. 

 

 

      IL PRESIDENTE      LA SEGRETARIA               

 

Prof. Francesco Loreto       Dott.ssa Francesca MARTELLI 

 
                       
                                                                        

                                                                

 

 

   


