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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO 
DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA 
LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  NELLA 
RIUNIONE IN DATA 09 AGOSTO 2024 
 
 
BANDO N. 400.28 NANOTEC PNC 
 
Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 141 del CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 
2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di 1 (una) unità di personale con profilo professionale di Ricercatore 
III livello, presso l’Istituto di Nanotecnologia – sede di Lecce – progetto “Digital Driven Diagnostics, prognostics and 
therapeutics for sustainable Health care (D34Health)” - (PNC-PNC0000001) - (CUP B53C22006100001) 
 
 
 
STRALCIO VERBALE 
 
La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 del bando a definire 
i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna categoria e per ciascun titolo: 
 

Valutazione titoli       max punti 30 

1 Laurea Votazione Max punti 2 

    

Voto 110 LODE             punti 2  
Voto 110                          punti 1.75 
Voto 109                          punti 1.5 
Voto 108                          punti 1.25 
Voto 107                          punti 1 
Voto 106                          punti 0.75 
Voto 105                          punti 0.5 
Voto 104                          punti   0.25 
Voto minore di 104    punti 0 

  

2 

Dottorato di ricerca attinente 
all’esperienza richiesta e/o esperienza 
almeno triennale in tematiche inerenti 
all’attività/area di ricerca 

Attinenza dell’attività:  
ATTINENTE                                                 punti 4 
PARZIALMENTE ATTINENTE                punti 2 
NON ATTINENTE                                      punti 1 

Max punti 4 

3 Esperienza scientifica ulteriore a 
quanto valutato nel punto 2 

Attinenza dell’esperienza: 
ATTINENTE 
Per ogni anno di documentata attività di ricerca                                                                                                         
punti 2,4 
PARZIALMENTE ATTINENTE 
Per ogni anno di documentata attività di ricerca                                                                                                        
punti 1,2 
NON ATTINENTE 
per ogni anno documentata attività di ricerca           punti  0 
(le frazioni di anno verranno conteggiate in modo proporzionale) 

Max  punti 12 

4 Pubblicazioni, brevetti, Contributo 
attinente alla tematica del bando in 

  Max punti 12 



 

 Istituto di Nanotecnologia 
Partita IVA IT 02118311006 – C.F. 80054330586 | PEC: protocollo.nanotec@pec.cnr.it | Sito web: http://nanotec.cnr.it 

 
    

 

conferenze, congressi e convegni 
internazionali 

4,1 Pubblicazioni (da CV) 

fino a punti 2 per pubblicazione internazionale peer reviewed 
attinente alla tematica,  
 
punti 1 per pubblicazione internazionale peer reviewed 
parzialmente attinente alla tematica,  
 
punti 0 per pubblicazione internazionale peer reviewed non 
attinente alla tematica 
 
punti 0,5 ulteriori se il candidato risulta primo, ultimo o 
corresponding author per ogni pubblicazione internazionale peer 
reviewed attinente o parzialmente attinente alla tematica del 
bando  

Max punti 9 

4,2 Brevetti 
  punti 0 non attinente 
  punti 0,5 parzialmente attinente  
  punti 1 attinente 

Max punti 2 

4,3 
Contributo attinente alla tematica del 
bando in conferenze, congressi e 
convegni internazionali 

Presentazione orale 0.1 punti Max punti 1 

 

Valutazione colloquio       max punti 60 

 La commissione decide che per la prova colloquio proporrà ai candidati una serie di n. 2 quesiti vertenti: 
•⁠  ⁠gli argomenti oggetto della tematica del concorso; 
•⁠  ⁠discussione del curriculum. 

 
Ogni serie di quesiti sarà trascritta su un foglio; gli stessi sono proposti ai candidati previa estrazione a sorte. 
La Commissione predisporrà la serie di fogli in numero superiore a quello dei candidati, in modo che l’ultimo candidato 
potrà scegliere almeno tra due serie di quesiti. 
 
 

IL PRESIDENTE 
(prof. Ludovico VALLI) 

IL SEGRETARIO 
(dott. Samuele VINCENTI) 

 
(FIRMA) 

 
(FIRMA) 
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