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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO 

DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA  

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 11 SETTEMBRE 2024 

 

 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una 

unità di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso l’Istituto per la 

Microelettronica e Microsisteni, sede di Bologna Progetto iENTRANCE@ENL CUP 

B33C22000710006 

 

 

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 del 

bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna 

categoria e per ciascun titolo: 

 

A)   TITOLO DI STUDIO:          max punti 5 

A1) voto laurea magistrale per un massimo di punti 2 

110 e lode: punti 2 

109 - 110: punti 1.5 

105 - 108: punti 1 

102 - 104: punti 0.5 

< 102: punti 0 

 

A2) Ulteriori titoli di studio per un massimo di punti 3 

Dottorato di Ricerca in tema attinente alle tematiche del bando: punti 3 

Master Universitari, Diplomi di Specializzazione, Scuole specialistiche attinenti alle tematiche del 

bando:1 punto per ogni titolo fino ad un massimo di 2 punti 
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B)   CURRICULUM:           max punti 13 

Il curriculum sarà valutato tenendo conto dell'attinenza e rilevanza delle attività svolte e delle 

esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso e alle specificità delle competenze 

richieste indicate all’art. 2 comma 1 lettera b) del bando mediante la formulazione di un giudizio 

complessivo motivato e l'attribuzione del relativo punteggio, sino al massimo suindicato, sulla base 

degli specifici criteri definiti dalla Commissione: 

 

• Gestione di progetti Innovativi: coordinamento di progetti innovativi legati ai FAIR e Open data, 

alla governance digitale, alla progettazione e implementazione di strategie di data governance, alla 

promozione dell'uso etico e responsabile dei dati. 

• Sviluppo di sistemi di condivisione dei Dati Collaborativi: esperienza nel costruire ecosistemi di 

condivisione dei dati; esperienza nel promuovere collaborazione e innovazione attraverso la 

condivisione dei dati; modellizzazione dati, sviluppo e manutenzione di database in ambito 

scientifico; gestione di sistemi tecnologici per l’archiviazione dati di grandi dimensioni; 

applicazione dei principi FAIR e Open Data; trattamento di dati sensibili (GDPR). 

• Project management: gestione di progetti nazionali e comunitari (elaborazioni di relazioni tecniche 

periodiche, azioni e modalità per il raggiungimento delle milestones progettuali previste, 

produzione di deliverables), attività di rendicontazione, monitoraggio, gestione della spesa e 

valorizzazione della ricerca, supporto all'attività di comunicazione scientifica e di diffusione dei 

risultati. 

 

Il punteggio assegnato per il curriculum viene calcolato in base alla seguente tabella di conversione tra 

giudizio e punteggio:  

 

- eccellente: punti 12 - 13 

- ottimo punti 10 - 11 

- discreto: punti 6 - 9 

- sufficiente punti 3 - 5 

- scarso: punti 0 – 2 

 

D)   PUBBLICAZIONI:          max punti 5 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

• 1.5 punti per ogni pubblicazione attinente alle tematiche del bando dove il candidato risulta -primo 

autore o corresponding author 

• 1.0 punti per ogni pubblicazione attinente alle tematiche del bando 

• 0.2 punti per ogni pubblicazione non attinente alle tematiche del bando 

 

• 0.75 punti per ogni relazione a invito attinente alle tematiche del bando  
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• 0.5 punti per ogni presentazione orale attinente alle tematiche del bando 

• 0.1 punti per ogni poster attinente alle tematiche del bando 

 

D)   PARTECIPAZIONE A PROGETTI:       max punti 5 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

• Coordinatore di progetto o workpackage: 2 punti per ogni progetto  

• Partecipante a gruppo di lavoro: 1 punto per ogni progetto 

 

E)   ALTRI TITOLI/PRODOTTI:        max punti 2 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

• per ogni titolo/prodotto punti 1 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio       max punti 60 

La commissione accerterà per ciascun candidato: 

• Esperienza tecnico-scientifica acquisita 

• Conoscenza degli aspetti generali e specifici della tematica del bando 

• Chiarezza nell’esposizione 

• Capacità di sintesi 

• Conoscenza della lingua inglese 

 

 

 

Il PRESIDENTE      IL SEGRETARIO 

Prof. Matteo Ferroni      Sig.ra Giorgia Giovannini 

         
 


