C Consiglio Nazionale delle Ricerche

BANDO N. 331.1 RIC IRPPS

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato"”, per 1'assunzione, ai sensi dell'art.
141 del CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto in data 18
gennaio 2024, di una unita di personale con profilo professionale di Ricercatore I1I livello,
presso I’Istituto di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche Sociali (Sede Fisciano (SA).

Si procede, quindi, all’attenta analisi degli artt. 6 e 8 del bando dedicati, rispettivamente, al
contenuto del curriculum e al punteggio di valutazione dei titoli e del colloquio.

La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 30;
b) colloquio punti 60.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un
punteggio non inferiore a 21/30.

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma
dell’art. 8 del bando a definire i1 criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i
punteggi massimi per ciascuna categoria e per ciascun titolo:

Valutazione titoli max punti 30
A) Titoli culturali e accademici max punti 7
Tipologia Punteggio
Max 3 punti

Voto di Laurea

<105=1Punto-Da 105a 110=2 Punti - 110 e lode = 3 Punti

3 punti
Dottorato di ricerca attinente alla tematica del bando (valutato solo
quando non utilizzato ai fini dei requisiti di ammissione di cui al Art.
2 - punto g del bando)
Partecipazione a Master Universitari, Diplomi di Max 1 punto

Specializzazioneattinenti alla tematica del bando

1 punto per periodi di tempo pari o superiori a 6 mesi
0,5 punti per periodi di tempo inferiori a 6 mesi
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B) Svolgimento di attivita nello specifico settore concorsuale, max punti 23

Tipologia Punteggio per prodotto

Contributo in rivista o libro con ISBN (articolo, lettera, review, perspective, Max 2 punti
software/data paper)

Criteri:
Riviste ISI: 1 punto

1 Punto per primo autore, ultimo o autore corrispondente, altrimenti 0,5

Riviste non ISI: fino a punti 0,5

. : L Max 0,5 punti
Contributo in Atti di Convegno e poster x50 pu

Criteri: convegni internazionali 0,5 punti - convegni nazionali 0,25 punti

. . . . . . ) 0,25 punti
Relazione o rapporto tecnico, deliverables di progetti nazionali o P

internazionali

Responsabilita scientifica in progetti di ricerca internazionali e Max 2 punti
nazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi

Criteri: coordinamento di progetto 2 punti; responsabile di WP o task di
progetto: 1 punto

1 punto

Partecipazione a progetti di ricerca internazionali e nazionali,
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi

Incarichi di consulenza e supporto tecnico-scientifico 0,5 punti

/Attribuzione di incarichi di ricerca (ad esempio borse di studio, assegni di Max 1,5 punto

ricerca) presso istituzioni di ricerca

1,5 punto per ciascun anno di incarico

0,5 punti per ciascun incarico di durata inferiore a 6 mesi

Valutazione colloquio max punti 60

II colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire, vertera sulle attivita e/o esperienze professionali di cui
all'art. 2 lett. g), nonché sulle conoscenze di cui all'art. 2 lett. h):

g) Esperienza almeno triennale in programmi di ricerca inerenti al ripristino degli habitat
marini € costieri, all’economia blu sostenibile e alla valutazione delle misure gestionali delle
risorse ittiche, ovvero possesso del titolo di Dottore di Ricerca attinente all’esperienza
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richiesta. Esperienza nella raccolta, gestione e analisi di dati alieutici. Comprovata capacita
di implementazione e gestione di database e di sviluppo di algoritmi per 1’interoperabilita
tra variabili economiche, sociali, ecologiche e biologiche;

h) conoscenza della lingua inglese e di software per il calcolo statistico e la rappresentazione
visuale dei dati (da valutarsi in sede di colloquio).

IL SEGRETARIO

Dott. ssa Ivonne Citarella
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