@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

Oggetto: proroga del termine di presentazione delle domande di partecipazione alla Selezione
per 1’attribuzione di n. 117 posizioni per progressioni economiche di cui all’Art. 53 del CCNL
relativo al personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione
sottoscritto in data 21 febbraio 2002 e successive modificazioni

BANDO N. 322.11 - ART. 53
PROFILO COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA IV LIVELLO

LA PRESIDENTE

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 127 recante “Riordino del Consiglio Nazionale
delle Ricerche”,

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione
dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165",

VISTO il D.Lgs 25 novembre 2016, n. 218 “Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di
Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con provvedimento del
Presidente n. 93, prot. AMMCNT-CNR n. 0051080 del 19 luglio 2018, di cui ¢ stato dato I’avviso
di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25
luglio 2018, entrato in vigore in data 1° agosto 2018;

VISTO il "Regolamento del personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche” emanato con
decreto del Presidente, prot. n. 25035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario
n. 101 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento
della Presidente del CNR n. 119, prot. n. 0241776 del 10 luglio 2024, pubblicato sul sito
istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e
della Ricerca, entrato in vigore il 1° agosto 2024;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, oggi confluito nel comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO in particolare 1’art. 53 del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni ¢ degli Enti
di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002, come integrato dall’art. 8, comma 3 e
comma 6, del CCNL, sottoscritto il 07.04.2006, relativo al quadriennio normativo 2002-2005,
nonché ’art. 4, comma 1, lettera b) del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2006 — 2009 sottoscritto il
13.05.20009;

CONSIDERATO che le progressioni in argomento, gravando la spesa nell’ambito dello
stanziamento complessivo del Fondo per il finanziamento del trattamento dell’accessorio ed avendo
effetti economici all’interno del livello, non comportano specifici oneri aggiuntivi a bilancio;

VISTA Ila delibera del Consiglio d’Amministrazione n. 9/2023 del 19 gennaio 2023 con la quale
sono stati costituiti i fondi per il trattamento accessorio del personale appartenente ai livelli IV-VIII
per gli anni 2022 e 2023;
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VISTA TP’ipotesi di CCNI per il personale dei livelli IV-VIII - anno 2023 — sottoscritta in data 11
luglio 2023, nel cui ambito ¢ stata prevista l’attivazione delle procedure per le progressioni
economiche di cui all’art. 53 del CCNL 21 febbraio 2002;

VISTO il CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016 -2018, sottoscritto in data 19 aprile
2018;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto “Istruzione e Ricerca”, triennio 2019-2021,
sottoscritto in data 6 dicembre 2022, per la parte economica;

VISTA la Legge 19 giugno 2019, n. 56 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” e successive modificazioni e
integrazioni, in particolare I’art. 3 comma 11;

VISTO il proprio decreto prot. n. 288800 in data 9 agosto 2024, mediante il quale é stata bandita la
procedura selettiva per 1’attribuzione di complessive 117 posizioni per progressioni economiche di
cui all'Art. 53 del CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli Enti di Ricerca e
sperimentazione sottoscritto in data 21 febbraio 2002 e successive modificazioni, il cui termine di
presentazione delle domande scade il 13 settembre 2024;

CONSIDERATO che sussistono esigenze organizzative e rilievi tecnico-sostanziali che hanno
indotto a valutare 1’opportunita di disporre un differimento dei termini per la partecipazione al
bando n. 322.11, anche nell’ottica di una verifica della effettiva platea dei partecipanti;

RITENUTO opportuno, pertanto, in virtu degli auspicati benefici sulla qualita dell’azione
amministrativa, differire i termini di scadenza delle domande di partecipazione al concorso in
epigrafe, al giorno 14 ottobre 2024,

decreta

Art. 1 — | termini di presentazione delle domande di partecipazione alla procedura selettiva di cui al
bando in premessa, sono prorogati fino al giorno 14 ottobre 2024, alle ore 18:00.

Art. 2 — Sono considerate valide le domande gia presentate, fatta salva la possibilita dei candidati di
apportare modifiche e/o integrazioni alle stesse entro il termine di cui al precedente Art.1. In caso di
riapertura della domanda, la stessa dovra essere riconfermata, secondo le modalita previste dall’art.
3 comma 4 del bando.

Art. 3 — Resta invariata e vincolante ogni ulteriore disposizione contenuta nel suddetto bando di
concorso pubblico, non espressamente modificata con il presente atto.

Art. 4 - 1l presente provvedimento e pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online
CNR https://selezionionline.cnr.it.

LA PRESIDENTE

Maria Chiara Carrozza
10.09.2024 15:36:22
GMT+02:00



		2024-09-10T15:36:22+0200
	Maria Chiara Carrozza




