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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESS!
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47 D.P.R. 445/2000
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vista la normativa attinente alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, in relazione all'incarico di
Responsabile Unico del Progetto per I'affidamento della fornitura in monouso e cuvette quarzo NELL'AMBITO DEL
PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 4, “ISTRUZIONE E RICERCA” - COMPONENTE 2 “DALLA
RICERCA ALL'IMPRESA” - LINEA DI INVESTIMENTO 1.1, “FONDO PER IL PROGRAMMA NAZIONALE DI RICERCA &
PROGETTI DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE (PRIN)”, FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA — NEXTGENERATION EU
- PROGETTO 2022Y7HKJJ_PE4_PRIN2022 Versatile I0aded Thera pAtch for Wound Skin Infections — “VOTAWSI” - CUP
B53D23014050006 CIG B27C9F6A2F https://www.urp.cnr.it/247058-2024consapevole delle responsabilita e delle
sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e le dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n® 445/2000

e s.m.i.), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013;

Di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto ed alle funzioni svolte, in alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, di cui all'art. 16 del D.Igs. n. 36/2023, né nelle ipotesi previste dall’art. 35-bis, del
D.lgs. n. 165/2001, tali da ledere I'imparzialita e I'immagine dell’agire dell'amministrazione;

DICHIARA ALTRESI

Di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e delle norme in esso contenute, nonché del
Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio Nazionale delle Ricerche adottato con delibera del

Consiglio di Amministrazione n® 137/2017:
o (spazio per ulteriori dichiarazioni relative alla partecipazione ad associazioni e organizzazioni)

e (spazio per comunicazione incarichi di cui all'art. 53 del D. Lgs. 165/2001)

SI IMPEGNA

1. A non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone in ragione del ruolo ricoperto, a non divulgarle al di
fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento

della funzione sopra descritta;
2. A comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se

del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
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La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell'art 6 bis Legge 241/1990, degli art! 6e/del DPR 16
aprile 2013, n. 62, dell’art. 53, comma 14, del D Lgs n” 165/2001, dell’art 15, cormma 1, lettera c) del D Lgs n” 33/2013
e dell’art. 20 del D. Lgs. n® 39/2013
laria Rea

[ Napoli17/09/2024 {
tita,

Il dichiarante deve firmare con firma digitale qualificata oppure allegando copia fotostatica del documento di iden
in corso di validita (art. 38 del D.P.R. n* 445/2000 e s.m.i.).

Digitally signed by
REA ILARIA
C=IT
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D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Art. 7 (Obbligo di astensione)
1 1l dipendente si ostiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad ottivitd che possano coinvolgere interess:
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovsero 4

ente o grave inimicizio o rapporti di credito o debito sigrificatey owsers 4t soqoett

entro 1/
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endente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragion! di convenienza Sull’astensione

organizz
cui sioc amministratore o gerente o dirigente. 1l dip:
decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.
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D. Lgs. n° 165/2001 - Art. 53 (Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi)
nti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e sequenti del testo unico BpErOVA"0
ticolo 23-bis del presente decreto, nonche. per rapporti di lovoro

1. Resta ferma per tutti i dipende
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salva lo deroga prevista dall'ari
o tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n 117 e dall'articolo 1, commi 57 2
sequenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508

ic 8, comma 7

nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n 498, ali'artico
one ed integrazione della relativa disciplina
rivestito

della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazi

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestanc o abbiano
negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sano
individuati gli incarichi consentiti e quelli vietati ai magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari, nonché agli avvocati e procurator! deflo

Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispettivi istituti.

3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti emanati su proposta del Ministro per
concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e succ
secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti

compiti e doveri di ufficio, che non sianc espressamente

la pubblica amministrazione e la semplificazione, di
essive modificazioni, sono individuati,
delle amministrazioni pubbtiche di

cui all'articolo 1, comma 2.
4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma 3 non siano emanati, l'attribuzione degli incarichi e' consentita nei soli casi espressamente previsti

dalla legge o da altre fonti normative.
5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'
owvero da societa’ o persone fisiche, che svolgano attivita d'impres

amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza,
disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere
| buon andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche

casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse de
potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di
cui all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento
di quella a tempo pieno, dei docenti universitari a tempo lici ai quali é consentito da disposizioni

definito e delle altre categorie di dipendenti pubb
speciali lo svolgimento di attivita libero-professionali. Sono nulli tutti gli

engano da

amministrazione, nonche' I'autorizzazione all'esercizio di incarichi che prov
a o commerciale, son0

atti e provvedimenti comunque denominati, regolamentari e amministrativi
adottati dalle amministrazioni di appartenenza in contrasto con il presente comma. Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti g
incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali é previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi

compensi ((e le prestazioni)) derivanti:
dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
di invenzioni industriali;

a)

b)  dalla utilizzazione economica da parte dell ‘qutore o inventore di opere dell'ingegno e

¢) dalla partecipazione a convegnie seminari;

d)  daincarichi per i quali é corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e)  daincarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;
endenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita.

da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dip

f
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ad incremento del fondo di produttivite o di fondi eqivalent '
7.bis 1 'omissione del versomento del compenso do parte del dipendente pubblice indehito percetiore costituisee igntest di responsobilits srgriale
sinistrazian: pubblic he senza la presia autornzrazinee
predert necicichi, senza la grevia

sogagetto alla giurisaizione dello Corte dei conti
8. (e pubbliche amministrazioni non possano ¢ onferire incaric hiretribuiti o dipendentidialtre armer
dell'omministrazione di apportenenza dei dipendenti stessi Salve le piu qrovi sonzion il canfetirnents de
autorizzazione, costituisce in 0@t caso infrozione disciplinare per il funzionorio responsabile del procedimentn, il relatiin proveediments 8 ryllo 4
diritto. In tal caso 'importo previsto come corrispettivo dell'incarico, ove grovi su fondi in disponibilitt dell amministrazione o nferente, & trasferitn
all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produlttivita o di fondi equivalents
Q Gli enti pubbiici economici e | soggettt privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendent: gubblicr senzg 10 presin qutorizznzione
dell'amministrazione di apportenenza dei dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazione, l'amministrozione verifica 'insussistenza di situazioni, anche
potenzial, di conflitto di interessi In caso di inosservanza si applica lo disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decrets leqge 72 morro 1937, n 73
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni Al arcertornento delle siolazioni @
oll'irrogazione delle sanzion provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizion: delio legge 24 novembre
1981, n. 689, € successive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze

deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenzo del dipendente dai soggetti pubbhc: o

to. L'amministrazione di appartenenza deve

10. L'outorizzazione, di cui ai commi precedenti,
dono conferire l'incarico; puo, altresi,
o di autorizzazione entro trenta giorni d

bbliche diverse da quelle di appartenenza, l'aut

istrazione di appartenenza di 45 giorni e si prescinde dall'intesa se I'omministra
10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte dell'amministro
se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende accordata, in ogni alt

essere richiesta dal dipendente interessa
alla ricezione della richiesta stessa. Per il personale che presta comunague servizio

orizzazione & subordinata all'intesa tra le due amministrazion: In tal ca50 1!
zione presso la quale il dipendente

zione di appartenenza Decorso |
0 COSG

privati, che inten:
pronunciarsi sulla richiest
presso amministrazioni pu.
termine per provvedere é per I'ammin
presta servizio non st pronunzia entro
termine per provvedere, |'autorizzozione,
si intende definitivamente negata.
11. Entro quindici giorni dall'erogazione del compenso per g
di appartenenza I'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici.
cono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito,
bblica gli incarichi conferiti 0 gutorizza

ubblici o privati comunicano alllamministrazione

li incarichi di cui al comma 6, i soggetti p
ai propri dipendenti comunicano in via telematica,
ti ai dipendenti stessi, con l'indicazione

12. Le amministrazioni pubbliche che conferis
nel termine di quindici giorni, al Dipartimento della funzione pu
dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordo, ove previsto.
13. Le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare tempestivamente al Dip
i propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito 0 gutorizzato, i compensi
avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.
14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive
grazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica,
dal decreto legisiativo 14 marzo 2013, n. 33, i dati di cui agli articoli 15 e 18 del medesimo decreto
amministrazioni rendono noti, mediante inserimento
enso

hi conferiti o autorizzati qualsiasi titolo. Le
ri consulenti indicando I'oggetto, la durata e il comp
di conflitto di interessi. Le informazioni

nonche le informazioni pubblicate dalle
messe e pubblicate in tabelle riassuntive

artimento della funzione pubblica, in via telematica, per
da esse erogati o della cui erogazione abbianc

ciascuno de

modificazioni e inte:
tempestivamente e comunque nei termini previsti

legislativo n. 33 del 2013, relativi a tutti gli incarici
nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei prop

dell'incarico nonché I'attestazione dell'awwenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
relative a consulenze e incarichi comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica,

stesse nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica ai sensi del presente articolo, sono tras
rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di

analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici. Entro il 31 dicembre
alla Corte dei conti l'elenco delle amministrazioni che hanno 0messo di trasmettere e pubblicare, in tutto o in p
andard ape

periodo del presente comma in formato digitale st rto. Entro il 31 dicembre diciascun anno il Dipartiment:
alla Corte dei contil'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la comunicazione, avente ad oggetto
on possono conferire nuovi incarichi fino a quando non @

e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza.
15. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi dollaldn

| soggetti di cui al comma 9 che omettono le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo stesso comma 9.
16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al Parlamento sui dati raccolt

pubblicita e trasparenza e formula proposte per il contenimento della spesa per gli incarichi e per la razionalizzazione d

lica trasmette

di cigscun anno il Dipartimento della funzione pubb
arte, le informazioni di cui al terzo

o della funzione pubblica trasmette
I'elenco dei collabaratori esterni

dempiono.

i, adotta le relative misure di
ei criteri di attribuzione degli

rtimento della funzione pubblica puo disporre verifiche del rispetto delle disposizioni del presente
torato per la funzione pubblica. A tale fine

articolo e dell'articolo 1, commi 56 e sequenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dell'lspet
quest'ultimo opera d'intesa con i Servizi ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.
16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa 0
contratti conclusi e

cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione
professionale presso i soggetti p della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti
percepiti e accertati

rivati destinatari dell‘attivitd
gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto
di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i succes restituzione dei compensi eventualmente

incarichi stessi.
16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipa

sivi tre anni con obbligo di

ad essi riferiti.
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D. Lgs. n° 33/2013 — Art. 15 (Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza),
comma 1, lettera c)
1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9 bis e fermi restando gli obbligh di comunicazione di cul ol articolo 17, comma 22, della legge 15
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le sequenti informazioni relative ai titolari diincarichi di collaborazione o

consulenza
omissis

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivitd professionali,
omissis

D. Lgs. n° 39/2013 - Art. 20 (Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita)
1. All'atto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichlarazione sulla Insussistenza di una delle cause di inconferibility di cui al

presente decreto
2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla Insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui ol presente

decreto.
3. Le dichiarazioni di cui i commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo

pubblico che ha conferito l'incarico
4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difeso e del
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni

D. Lgs. n® 36/2023 — Art. 16 (Conflitto di interesse)
1. Si ha confiitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella procedura di aggiudicozione o nella fase

di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne pud influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o
indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pu¢ essere percepito come una minaccia concreto ed effettiva alla
sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggludicazione o nella fase di esecuzione

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la percepita minaccio all'imparzialita e
indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cu

soddisfazione sia conseguibile solo subordinando un interesse all’altro.
3. I personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaitante o all’ente concedente e si astiene dal partecipare

alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.
4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello

svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3

siano rispettati.
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