C lConsigho Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 25/26 SETTEMBRE 2024

BANDO N. 400.13 CA PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 10 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato"”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di 2 unita
di personale con profilo professionale di Collaboratore di amministrazione VII livello, presso
I'Istituto di Fisica Applicata “Nello Carrara”.

Valutazione titoli max punti 20

CAT. A) TITOLO DI STUDIO (DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI II
GRADO) Tot. Max punti 10

a.l Con votazione da 90 a 100 con lode (da 54 a 60/60 con lode) 10 punti

a.2 Con votazione da 80 a 89/100 (da 48 a 53/60) 9 punti

a.3 Con votazione da 70 a 79/100 (da 42 a 47/60) 8 punti

a.4 Con votazione da 60 a 69/100 (da 36 a 41/60) 7 punti

CAT. B) TITOLI DI STUDIO SUPERIORI Tot. Max punti 2
b.1 Dottorato di Ricerca/Iscrizione Albi professionali fino ad un max di punti 2

b.2 Master di secondo livello o Scuola di Specializzazione fino ad un max di punti 2

b.3 Laurea Specialistica o a ciclo unico o Vecchio Ordinamento fino ad un max di punti 1,75
b.4 Master di primo livello fino ad un max di punti 1,50

b.5 Laurea Triennale fino ad un max di punti 1,25

Il punteggio sara attribuito in base alla pertinenza alle attivita oggetto del bando.
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CAT. C) ESPERIENZA LAVORATIVA Tot. Max punti 8
c.l Esperienza lavorativa
c.2 Altri titoli (es. stage, tirocini, e altra formazione professionale), fino ad un max di 0,5 punti cad.

Il punteggio sara attribuito in base alla pertinenza alle attivita oggetto del bando ed alla durata.

Valutazione colloquio max punti 70

La commissione decide che i candidati saranno valutati sulla base dei seguenti elementi:

1. Conoscenza e padronanza degli argomenti di cui all'art. 2 comma b) del bando, fino ad un max di
50 punti
2. Chiarezza espositiva e capacita di sintesi, fino ad un max di 20 punti

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Sara Tombelli) (Chiara Liserani von Berger)



