
 
 

         
 

  

 

 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA 

NELLA RIUNIONE IN DATA 29/10/2024 

 

 

BANDO N. 400.23 ITAE PNRR  

 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 10 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di due 

unità di personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di ricerca VI livello 

professionale, presso l'Istituto di Tecnologie Avanzate per l’Energia “Nicola Giordano” (ITAE) del 

Consiglio Nazionale delle Ricerche - Sede di Palermo –  

Progetto: PRR.AP015.017- H2 - AdC ENEA/CNR POR IDROGENO 

L.A.1.2.4 – L.A.1.2.5 - L.A.3.3.6 – L.A.3.3.7 – L.A.4.1.3 – L.A.4.2.2 – L.A.4.2.3 – L.A.4.3.8  

CUP B93C22000630006 . 

 

 

Valutazione titoli max 30 punti 

A. Titolo di studio  diploma indicato come requisito per la partecipazione al bando (max punti 

18)  

a. Voto tra 80 e 100, ovvero 48 e 60 :  18 punti  

b. Voto tra 61 e 79, ovvero 37 e 47:     16 punti 

c. Voto  60, ovvero 36:                         14 punti 

  

B. Titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione Laurea 

triennale o specialistica/magistrale ( punti 1)  

 

C. Esperienze e competenze professionali (max 8 punti)  

a. Se attinente 1 punto per mese  

 
D. Corsi di formazione o stage (max 1,5 punti)  

a. 0,75 punti per corsi attinenti alla tematica del bando  

 
E. Pubblicazioni su rivista o report tecnici (max 1,5 punti): 

a. 0,75 punti se  attinenti alla tematica del bando  

 
Valutazione colloquio (max punti 60)  

Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione 

alla posizione da ricoprire, potrà essere svolto in lingua italiana o in lingua inglese.  

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda 

anche alla verifica delle seguenti conoscenze: 

a)  Lingua inglese   

b)  Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana. 



 
 

         
 

  

 

 

 

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio  

1) Padronanza degli argomenti (max punti 30)  

2) Chiarezza espositiva (max punti 15)  

3) Capacità di sintesi ed analisi (max punti 15) 

 

Nel corso del colloquio, ciascun candidato produrrà una breve presentazione in Power Point di max 10 

minuti, inerenti all’attività pregressa e alle tematiche del bando ed una slide della propria presentazione 

verrà prodotta  in lingua inglese da leggere e tradurre in italiano. 

 

 

     IL PRESIDENTE       IL SEGRETARIO 

Prof. Vincenzo Franzitta     Dr. Giuseppe Napoli 
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