
 

 

 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO 

DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 INTEGRATO DALL’ART. 1 C. 145 DELLA LEGGE 

27 DICEMBRE 2019 N. 160 DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI 

DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA NELLA RIUNIONE 

IN DATA 1 OTTOBRE 2024  

BANDO N. 400.17 IIT PNRR  

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 10 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del 
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una 
unità di personale con profilo di Collaboratore Tecnico Enti di ricerca VI livello professionale , 
presso l'Istituto di Informatica e Telematica- sede di Cosenza (CUP B53C22003950001). 

Ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 la commissione definisce i criteri 

di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna categoria e per 

ciascun titolo.  

  

Le categorie dei titoli valutabili risultano quindi essere le seguenti:  

A) Titolo di studio ed eventuali altri corsi di formazione attinenti alle tematiche del bando; 

B) Esperienza lavorativa relativa alle tematiche del bando;  

C) Prodotti tecnici e scientifici, attinenti alle tematiche del bando. 

 

Pertanto, preso atto che ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione la commissione dispone di 30 

punti per la valutazione dei titoli, decide la seguente suddivisione:  

 

Categoria A: Titolo di studio ed eventuali altri corsi di formazione attinenti alle tematiche del bando 
(art. 2, comma b).       (Fino ad un max di 15 punti) 
 
a1) titolo di studio richiesto dal bando max 8 punti così suddivisi:  

- con votazione di 100/100 (60/60)            punti 8 
- con votazione da 99 a 80/100 (59 a 48/60)                           punti 6 
- con votazione da 79 a 70/100 (47 a 42/60)                           punti 4 
- con votazione da 69 a 60/100 (41 a 36/60)                           punti 2 
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a2) titoli di studio superiori max 2 punti così suddivisi: 
(si valuta unicamente il titolo più elevato) 

- Laurea Triennale                                 punti 1 
- Laurea Magistrale                               punti 1,5 
- Dottorato di Ricerca                           punti 2 

 
a3) Corsi attinenti alle tematiche del bando (art. 2, comma b)    fino ad un max di 5 punti così 
suddivisi: 

- punti 0,25 per ogni corso di durata inferiore o uguale a 30 giorni  fino ad un max di 1 punto 
     - punti 0,50 per ogni corso di durata superiore a 30 giorni    fino ad un max di 2 punti 
     - punti 1 per ogni corso con certificazione finale        fino ad un max di 2 punti 
 
Categoria B: Esperienza lavorativa relativa alle tematiche del bando (fino ad un max di 13 punti) 

- Per ogni mese di attività       punti 1  
 
Categoria C: Prodotti scientifici (fino ad un max complessivo di 2 punti)  
c1) Per ogni pubblicazione su rivista                            fino a un massimo di punti 1 
c2) Per ogni pubblicazione in atti di conferenza                          fino a un massimo di punti 0,50 
c3) Per ogni altro tipo di pubblicazione (report di progetto, poster, ecc.) fino a un massimo di punti 
0,25 
 

Ai sensi dell’art. 8 comma 2 del bando, al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, 

nell'esame dei titoli, un punteggio non inferiore a 21/30. 

 

Considerato che l’art. 8 del bando di concorso prevede l’attribuzione di punti 60 per la prova orale, 

la commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:  

1) Conoscenza delle tematiche di cui all’art. 2 comma b del bando;  

2) Capacità espositiva; 

3) Attitudine all’incarico. 

 

con la seguente ripartizione di punteggio: 

 

1) Conoscenza delle tematiche di cui all’art. 2 comma b del bando 

 Ottimo    punti 20 
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 Molto buono    punti 18 

 Buono    punti 16 

Più che discreto  punti 14 

Discreto   punti 12  

Più che sufficiente  punti 10 

Sufficiente    punti 8 

Insufficiente   punti 2 

 

2) Capacità espositiva  

Ottimo    punti 20 

Molto buono    punti 18 

Buono    punti 16 

Più che discreto  punti 14 

Discreto   punti 12  

Più che sufficiente  punti 10 

Sufficiente    punti 8 

Insufficiente   punti 2 

 

3) Attitudine all’incarico  

Ottimo    punti 20 

Molto buono    punti 18 

Buono    punti 16 

Più che discreto  punti 14 

Discreto   punti 12  

Più che sufficiente  punti 10 

Sufficiente    punti 8 

Insufficiente   punti 2 

 

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova orale la commissione 

proceda anche alla verifica delle seguenti conoscenze: 

a) Lingua inglese; 

b) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana. 
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Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono 

un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della 

lingua inglese e per gli stranieri della lingua italiana. 

  

 

Il responsabile del procedimento 

Dott.ssa Irene Sannicandro  
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