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BANDO N. 331.3 RIC IIA 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 

del CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data  18 gennaio 

2024, di una unità di personale con profilo professionale di Ricercatore, III liv. presso la Sede 

Istituzionale dell’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico del CNR – sede Montelibretti (RM) 

 

VERBALE N. 1 
(RIUNIONE TELEMATICA) 

 

Il giorno 04.09.2024 alle ore 10 si è riunita al completo la commissione esaminatrice della 

selezione indicata in premessa, emanata con provvedimento del Direttore dell’Istituto 

sull’Inquinamento Atmosferico del CNR prot. n. 292613 del 26.08.2024 

 

La commissione esaminatrice, nominata con provvedimento del Direttore anzidetto, è così 

composta: 

 

Presidente Dott. Francescantonio Gallucci 

Ricercatore, II° liv. c/o CREA-IT 

 

Componente Dott. Valerio Paolini 

Ricercatore, III liv. c/o CNR IIA 

 

Componente Dott.ssa Silvia Mosca 

Ricercatrice, III liv. c/o CNR IIA 

 

Segretario  Sig. Alessandro Modesti 

CNR IIA 

           

Constatata la presenza dei componenti e del segretario, il presidente della commissione dichiara 

aperta la riunione che si svolgerà con modalità telematiche. 

 

Il segretario ricorda ai componenti esterni la necessità di acquisire agli atti della procedura, per 

le finalità di cui al novellato comma 11 dell’art.53 del D.Lgs 165/2001, una specifica  

autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza o, 

viceversa, qualora previsto, l’indicazione della norma regolamentare della medesima 

Amministrazione o di altra normativa, che includa tra le attività liberamente esercitabili, quella 

di valutazione nelle commissioni e, pertanto, non richieda una esplicita autorizzazione. 

 

Il presidente chiede al segretario di procedere con le attività per l’assolvimento 

dell’adempimento di cui all’art. 11 comma 1 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. 

A tal fine il segretario trasmette ai commissari l’elenco contenente i dati anagrafici dei  n. 4 

candidati al concorso e il modulo di dichiarazione di assenza di situazioni di incompatibilità ai 

sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile, nonché di quelle contemplate dall’art. 35 

comma 3 lett.e) e 35-bis comma 1 lett.a) del D.Lgs n.165/2001. 
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Ciascun membro della commissione provvede al rilascio della propria dichiarazione. 

Le dichiarazioni sono allegate al presente verbale, unitamente a quella del segretario (all. 1). 

 

La commissione procede, quindi, alla lettura e all’attenta analisi di tutte le disposizioni 

contenute nel bando di selezione, soffermandosi in particolare sull’art. 4 concernente le modalità 

di presentazione delle domande e degli allegati di seguito indicati: 

 
 curriculum vitae et studiorum; 

 documento di identità;  

 modulo concernente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, sottoscritto con firma 

autografa; 

 modulo concernente l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del 

Regolamento (UE) n. 2016/679. 

 

Si procede, quindi, all’attenta analisi degli artt. 6 e 8 del bando dedicati, rispettivamente, al 

contenuto del curriculum e al punteggio di valutazione dei titoli e del colloquio. 

La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi: 

a) titoli punti 30; 

b) colloquio punti 60. 

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio 

non inferiore a 21/30. 

 

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma 

dell’art. 8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi 

massimi per ciascuna categoria e per ciascun titolo: 
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Valutazione titoli         max punti 30 
 

A) Titoli culturali e accademici                                                                 max punti 10  

a1) titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione, se 

inerenti alla tematica: 

                Master Universitario 1 livello: 3 punti 

 Master Universitario 2 livello: 4 punti 

 Dottorato di ricerca: 8 punti 

 

B) Pubblicazioni e rapporti tecnici     max punti 10 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

Pubblicazioni su riviste ISI: 1 punto/pubblicazione 

Capitoli di libro: 0,5 punti/pubblicazione 

Atti a convegno: 0,2 punti/pubblicazione 

Rapporti tecnici: 0,1 punti/pubblicazione 

Pubblicazioni divulgative: fino a 0,2 punti/pubblicazione 

 

C) Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale  max punti 10 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

1 punto per ogni semestre di attività 

 

Valutazione colloquio       max punti 60 

 

La commissione stabilisce che il colloquio verterà su domande atte ad accertare l’esperienza 

richiesta e che ad ogni candidato verrà assegnato un punteggio variabile fino ad un massimo di 

60 punti come di seguito riportato: 

1) n. 1 domanda di esperienza lavorativa pregressa nelle attività oggetto del bando con un 

massimo di 20 punti. 

2) n. 2 domande inerenti la tematica del bando per un totale di 40 punti (20 punti a 

domanda). 

I punteggi saranno attribuiti alle risposte dei candidati in relazione alla seguente ripartizione 

quali/quantitativa: 

Criteri Punti 

La risposta non è corretta o non pertinente, oppure il candidato non 

risponde 
0-4 

La risposta è incompleta o non sufficiente; l’esposizione non è chiara 6-10 

La risposta è corretta ma non completamente esauriente; l’esposizione 

non è perfettamente chiara 
12-14 

La risposta è completa; l’esposizione è chiara 16-20 



 
 

4 

 

 

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione 

proceda anche alla verifica delle seguenti conoscenze: 

a) Elementi di informatica di base e dei principali pacchetti applicativi  

b) Lingua inglese  

c) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana  

 

 

Al termine della definizione dei criteri di valutazione, la commissione decide anche le modalità 

generali di organizzazione dei lavori e un calendario di massima per lo svolgimento degli stessi. 

 

La commissione stabilisce che per ogni candidato sarà predisposta una scheda di valutazione con 

la relativa attribuzione dei punteggi, ovvero con l’indicazione dei motivi di non valutazione, sulla 

base dei criteri stabiliti in data odierna. Tali schede costituiranno parte integrante e sostanziale del 

verbale di pertinenza. 

 

La commissione, tenuto conto del numero dei candidati e che, ai sensi dell’art. 5 comma 4 del 

bando, dovrà concludere i lavori entro tre mesi dalla data odierna, stabilisce la/e data/e della/e 

prossima/e riunione/i: 10.09.2024 

 

Il segretario informa che a seguito della comunicazione dell’avvenuta determinazione dei criteri 

di valutazione da parte del Presidente della commissione, il Responsabile del procedimento di cui 

all’art. 13 del bando, previa registrazione nella piattaforma da parte dei commissari esterni, 

procederà ad abilitare gli stessi, i componenti interni ed il segretario all’accesso nella procedura 

Selezioni online dove sono contenute le domande e la documentazione presentata dai candidati.  

 

Al fine di ottemperare all’obbligo di pubblicazione dei predetti criteri sul sito istituzionale del 

CNR, ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs n. 33 del 14 marzo 2013, modificato 

dall’art. 18 del D.Lgs n. 97 del 25 maggio 2016 integrato dall’art.1 c. 145 della Legge 27 

dicembre 2019 n. 160, la commissione compila il relativo modello che viene trasmesso al 

Responsabile del procedimento per i successivi adempimenti. 

Il segretario trasmette il verbale a mezzo di posta elettronica ordinaria ai membri della 

commissione 

Letto, approvato e sottoscritto da tutti i membri della commissione e dal segretario.  

La riunione termina alle ore 11.15 

 

IL PRESIDENTE 

 

 

IL SEGRETARIO 

 

I COMPONENTI 
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TD 331.3 RIC IIA 

Il sottoscritto Alessandro Modesti nominato  a far parte della commissione esaminatrice della 

pubblica selezione per il reclutamento di n.1 RICERCATORE, III liv. dichiara di non avere 

direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con i candidati, né di 

avere rapporti di affinità entro il IV grado con essi, né di essere legata da vincoli di affiliazione, né 

di essere convivente o legata da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di fuori dei rapporti 

d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilità di cui all’art. 51 del Codice 

di procedura civile.  

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell'Amministrazione, di non ricoprire 

cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designata dalle Confederazioni e 

Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. e) del D.Lgs 

n.165/2001).  

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs 

n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 

assegnazioni agli uffici).  

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, il/la sottoscritto/a dichiara di trovarsi nella 

condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettività.  

Monterotondo (RM), 04/09/2024  

firma  
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TD 331.3 RIC IIA - dichiarazione 

la sottoscritta Silvia Mosca nominata  a far parte della commissione esaminatrice della pubblica selezione per 

il reclutamento di n.1 RICERCATORE, III liv. dichiara di non avere direttamente o per parte del coniuge 

rapporti di parentela entro il IV grado con i candidati, né di avere rapporti di affinità entro il IV grado con 

essi, né di essere legata da vincoli di affiliazione, né di essere convivente o legata da abituali vincoli di stretta 

comunanza di vita al di fuori dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni 

d’incompatibilità di cui all’art. 51 del Codice di procedura civile.  

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell'Amministrazione, di non ricoprire cariche 

politiche né di essere rappresentante sindacale o designata dalle Confederazioni e Organizzazioni sindacali o 

dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. e) del D.Lgs n.165/2001).  

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs 

n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 

assegnazioni agli uffici).  

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, il/la sottoscritto/a dichiara di trovarsi nella 

condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettività.  

Monterotondo (RM), 04/09/2024  

firma  
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TD 331.3 RIC IIA - dichiarazione 

Il/la sottoscritto Valerio Paolini nominato  a far parte della commissione esaminatrice della pubblica 
selezione per il reclutamento di n.1 RICERCATORE, III liv. dichiara di non avere direttamente o per 
parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con i candidati, né di avere rapporti di affinità 
entro il IV grado con essi, né di essere legata da vincoli di affiliazione, né di essere convivente o legata 
da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di fuori dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna 
delle altre situazioni d’incompatibilità di cui all’art. 51 del Codice di procedura civile.  

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell'Amministrazione, di non ricoprire 
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designata dalle Confederazioni e 
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. e) del D.Lgs n.165/2001).  

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs 
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 
assegnazioni agli uffici).  

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, il/la sottoscritto/a dichiara di trovarsi nella 
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettività.  

Monterotondo (RM), 04/09/2024  

firma  

 

 

Mobile User


