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OGGETTO: Attribuzione progressioni economiche ai sensi dell’art. 53 del CCNL 1998-2001 – 
Funzionario di Amministrazione IV livello professionale. 

 
Direzione Centrale Risorse Umane 

Ufficio Gestione Risorse Umane 
Dott. Pietro Piro 

 
IL DIRIGENTE 

 
 

- VISTO il Decreto Legislativo del 31/12/2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di Ricerca in 
attuazione dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

- VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto del Presidente 
del CNR n. 93 prot. 0051080 del 19 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018, di cui è stata 
data pubblicazione sul sito del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca in data 
25 luglio 2018, entrato in vigore dal 1° agosto 2018;  

- VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con 
provvedimento del Presidente del CNR n. 119 prot. CNR n. 0241776 del 10 luglio 2024, di cui è 
stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca, e del CNR, in vigore dal 1° agosto 2024; 

- VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR n. 
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

- CONSIDERATO che il Consiglio di amministrazione con delibera n. 371/2023 nella riunione del 
28 novembre 2023 ha approvato il bilancio di previsione per l’anno 2024;  

- VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 151, prot. 412953 del 21/12/2023, di 
conferimento al Dott. Pietro Piro dell’incarico di direzione dell'Ufficio Gestione Risorse Umane 
afferente alla Direzione Centrale Gestione delle Risorse, a decorrere dal 21 dicembre 2023 fino 
al 20 dicembre 2026;  

- VISTO l’art. 53 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 
Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in data 21 
febbraio 2002, come integrato dall’art. 8, comma 3 e comma 6, del CCNL sottoscritto il 7 aprile 
2006, relativo al quadriennio normativo 2002-2005, nonché l’art. 4, comma 1, lettera b) del 
CCNL per il Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al 
quadriennio 2006-2009 sottoscritto in data 13 maggio 2009; 

- VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 06.12.2022;  

- VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 18.01.2024;  
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- VISTO il decreto della Presidente prot. n. 043372 in data 9 febbraio 2024, mediante il quale è 
stata bandita la selezione per l’attribuzione di complessive 13 posizioni per progressioni 
economiche di cui all’art. 53 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e 
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 21/02/2002 e successive modifiche 
- bando 322.9; 

- VISTO il Contratto Collettivo Integrativo per il personale dei livelli IV - VIII sottoscritto in data 
11 luglio 2023; 

- VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot.  
CNR n. 0281515 del 05/08/2024, mediante il quale è stata approvata la graduatoria di merito e 
nominati i vincitori della procedura selettiva di cui sopra; 

- VISTO l’art. 1 del bando ed in particolare comma 2; 

- VISTO l’art. 10 del bando ed in particolare il comma 3; 

- CONSIDERATO che gli effetti giuridici ed economici dell’attribuzione della progressione 
economica decorrono dal 01/01/2024; 
 

- RTENUTA la necessità di provvedere: 

d i s p o n e 

 
1) Di attribuire, a decorrere dal 01/01/2024, ai dipendenti sottoelencati compresi nella 

graduatoria dei vincitori della selezione di cui al bando 322.9, nominati con provvedimento 
del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCRU prot.  CNR n. 0281515 del 
05/08/2024, la progressione economica in applicazione dell’art. 53 del CCNL 1998-2001: 

 

MATRICOLA COGNOME NOME 

4872 DE ROSA ANTONIO 

27408 OSTERIA MARIA PAOLA 

27403 SPINOZZI SIMONE 

27653 TONCINI ANNAMARIA 

11348 BARBATO DAMIANO 

27440 BALESTRACCI SIMONA 

5326 RIZZO ROCCO MASSIMO 

27469 PERNATI BARBARA 

27468 GENOVESE GIUSEPPE 

27520 URSO CIRO 

27509 PERAZIN SANDRA 

1781 PALESTINI MICAELA 

27406 ANGELICI PAOLA 
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2) L’onere derivante dal presente provvedimento dovrà essere posto a carico della voce n. 
11004 della parte spese del bilancio della struttura amministrativa centrale per l’esercizio 
finanziario 2024. 

 
3) La pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Consiglio Nazionale 

delle Ricerche al link http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione). 

 

 

        IL DIRIGENTE 
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