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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 23/10/2024

BANDO 365.188 CTER ISTC

Bando di mobilita esterna volontaria, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 d.Igs n. 165/2001,
per la copertura di n. 1 posizionie, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato profilo di
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca- VI livello professionale — presso I’unita’ comunicazione del
consiglio nazionale delle ricerche

La commissione procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 6 del
bando a definire 1 criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per
ciascuna categoria e per ciascun titolo:

La definizione dei criteri di valutazione:

a)

b)

servizio prestato presso la P.A. max punti 10

Il servizio prestato presso la Pubblica Amministrazione di provenienza sara valutato punti 2 per
ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, sino al punteggio massimo suindicato.
Qualora 1l candidato non abbia specificato la data esatta di inizio e di fine del servizio prestato
presso la Pubblica Amministrazione, la Commissione considerera come data di inizio ’ultimo
giorno del mese indicato e come data di fine il primo giormno del mese indicato dal candidato.

curriculum max punti 15

il curriculum sara valutato tenendo conto della rilevanza ed attinenza delle attivita svolte e degli
incarichi ricoperti in relazione al profilo professionale a concorso, mediante la formulazione di
un giudizio complessivo motivato e [’attribuzione del relativo punteggio, sino al massimo
suindicato, sulla base dei seguenti criteri:

- grado di autonomia;

- grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle eventuali responsabilita assunte;
- congruita nell’attivita svolta;

- specificita delle attivita svolte rispetto ai requisiti previsti dal bando.

La commissione completera il giudizio espresso attraverso ’assegnazione del punteggio complessivo
secondo la seguente tabella:
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° curriculum eccellente punti 15

° curriculum ottimo punti 13-14

e curriculum buono punti 11-12

° curriculum discreto punti 9-10

° curriculum sufficiente punti 7-8

° curriculum non sufficiente punti <= 6

c) titoli di studio, corsi professionali attinenti alle attivita indicate dal bando:

Diploma di Laurea:

- Laurea triennale:
- Laurea triennale e Laurea magistrale, specialistica, ciclo unico o vecchio
ordinamento:

Master/Dottorati:

- Master di primo livello:
- Master di secondo livello:
- Dottorato di ricerca:

Corsi professionali:

- per ogni corso di durata inferiore a 5 ore

- per ogni corso di durata compresa tra 6 e 10 ore

- per ogni corso di durata compresa tra le 11 e le 30 ore
- per ogni corso di durata superiore alle 30 ore

1 punti

max punti 5

0,50 punti

1 punti

0,50 punti
0,75 punti

0,50 punti
0,75 punti
1 punti

1,25 punti

Qualora il corso preveda il superamento di una valutazione finale, la commissione assegnera un

punteggio aggiuntivo pari a 0,10 per ciascun corso.

Qualora non sia specificato il numero delle ore del corso, si considerera un giorno pari a 6 ore.

COLLOQUIO:

Il colloquio consistera nel valutare la congruitd della professionalita posseduta dal candidato e
I’attinenza delle attivita svolte e degli incarichi ricoperti in relazione al profilo professionale del bando

e alle attivita di cui all’art.2, comma 1, lett. g) del bando:

- Completezza e pertinenza delle risposte;

- Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici
richiesti per il profilo;

- Capacita di approfondimento critico degli argomenti oggetto
del colloquio;

max punti 15

max punti 15

max punti 15
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- Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo max punti 15
della terminologia tecnica e capacita di sintesi.

Nel corso del colloquio sara accertata la conoscenza della lingua inglese, attraverso la lettura e la
traduzione di un brano scelto dalla Commissione.

IL SEGRETARIO
_.-Simona Bosco






