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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 29 OTTOBRE 2024

BANDO N. 400.4 IRBIM PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso 1'Istituto per le Risorse
Biologiche e le Biotecnologie Marine Sede Secondaria di Lesina (FG)

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8
del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per
clascuna categoria e per ciascun titolo, come di segutio indicato:

Valutazione titoli max punti 30

A) Titoli accademici e formazione specifica max punti 6

al) titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione: Master
Universitari, Diplomi di Specializzazione, Abilitazioni professionali, Dottorato di ricerca
(quest'ultimo sara valutato solo se non utilizzato ai fini del requisito di ammissione), attinenti alle

tematiche del bando.

Voto di Laurea (3 punti max) <105 =1 punto
Da 105 a 110 = 2 punti
110 e lode = 3 punti

Master Universitari 1 punto
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Dottorato di ricerca

1 punto

Formazione specifica nell'ambito della tematica attinente il
P
ROV , subacqueo,

certificazione di corsi specialistici)

bando (brevetto pilota brevetto

0.5 punti per ognuno

B) Pubblicazioni e rapporti tecnici attinenti alle
tematiche del bando

max punti 3

Pubblicazioni scientifiche indicizzate in banche dati
internazionali (Scopus)

e Primo o ultimo autore: 0.5 punti
clascuna

» Coautore non posizione precedente:
0.2 punti ciascuna

Rapporti tecnici inerenti alla tematica

0.5 punti per ciascuno

Altri elaborati (Pareri, Elaborati di servizio, Brevetti, Banche dati |

e software)

0.5 punti per ciascuno

C) Svolgimento di attivita attinenti alle tematiche del
bando

max punti 21

Cl) Esperienza professionale documentata

max 10 punti

Contratti a tempo determinato - indeterminato

2 punti per ogni anno

Assegno di ricerca

1.5 punti per ogni anno

Borse di studio

1 punto per ogni anno

Altre tipologie di contratto

1.5 punti per ogni anno

C2) Responsabilita e partecipazione a progetti regionali,
nazionali ed internazionali

max 5 punti

Responsabilita in progetti nazionali

1 punto (per ogni progetto)

Partecipazione a progetti nazionali

0.7 punti (per ogni progetto)

Responsabilita in progetti internazionali

2 punti (per ogni progetto)

Partecipazione a progetti internazionali

1.5 punti (per ogni progetto)

C3) Altre esperienze professionali

max 6 punti

Responsabilita di campagne di campionamento/rilevamento in
mare

1,5 punti / giomo

Partecipazione a campagne di campionamento/rilevamento in

0.75 punti / giorno

Consulenze tecniche o professionali

0.2 punti per ciascuna

Altri incarichi

1 punto per ogni incarico
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Valutazione colloquio max punti 60

11 colloquio, ai sensi dell'art. 9 comma 1 del bando, sara svolto con modalita telematiche e sara
finalizzato a valutare le capacita professionali del candidato rispetto alle tematiche riportate nel
bando e al C.V, mediante la valutazione dei seguenti aspetti:

capacita di programmazione della propria attivita di ricerca tecnologica; competenze acquisite;
chiarezza espositiva; capacita di analisi; capacita di sintesi.

Al termine del colloquio la commissione formulera il giudizio espresso sulla base dei parametri di
valutazione attraverso l'assegnazione del punteggio complessivo secondo la seguente tabella:

eccellente max punti 60
ottimo max punti 54
buono max punti 50
discreto max punti 46
sufficiente max punti 42
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