
 

 

ATTO ISTRUTTORIO 

 
Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023, del servizio di custodia e gestione in 
outsourcing degli archivi documentali del progetto del registro. It dell’Istituto di Informatica e Telematica del CNR – IIT 
per un periodo di 36 mesi.  
Pagina dedicata: https://www.urp.cnr.it/277221-2024  
CIG: B32D49DAC6 

 
IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13/11/2012; 

VISTO il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 80 del 05/04/2013 e successive modifiche introdotte dal d.lgs. 25 maggio 2016 n. 97;  

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 rubricato “Codice dei Contratti Pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 
12 della GU n. 77 del 31 marzo 2023 (nel seguito per brevità “Codice”); 

VISTO l’art. 50, comma 1, lettera b) del Codice, il quale consente, per affidamenti di contratti di servizi e forniture, ivi 
compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione di importo inferiore a euro 140.000,00, di 
procedere ad affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici; 

VISTO il provvedimento relativo all’affidamento diretto della fornitura di cui all’oggetto, prot. 0348289 del 27/09/2024 
all’operatore economico Toscanaarkivi SRL, P.I 01888620463 con il quale è stato, altresì, nominato il Dott. Andrea 
Passarella quale Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 del Codice; 

CONSIDERATI altresì i principi previsti dall’art. 57 del d.lgs. 36/2023 tra i quali le clausole sociali volte a garantire le pari 
opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate, la stabilità 
occupazionale del personale impiegato.  

CONSIDERATO che, l’operatore economico individuato ha sottoscritto la dichiarazione sostitutiva attestante il possesso 
dei requisiti di ordine generale previsti dal Codice ai sensi dell’art. 52 del Codice e il DGUE ai fini dell’avvio delle verifiche 
ai sensi dell’art. 94, 95, 96, 97, 98 e 100 del d.lgs. n. 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni;  

CONSIDERATO che le verifiche effettuate ai sensi dell’art. 94, 95, 96, 97, 98 e 100 del d.lgs. n. 36/2023 non hanno 
rilevato cause ostative nei confronti dell’operatore economico individuato; 

VISTI gli atti della procedura in argomento ed accertata la regolarità degli stessi in relazione alla normativa ed ai 
regolamenti vigenti; 

VALUTATO il principio del risultato; 

 
AI FINI DELL’ISTRUTTORIA 

Dichiara: 
1. Che il procedimento di acquisto risulta condotto in conformità alle disposizioni di legge e ai regolamenti vigenti in 

materia; 
2. Nulla osta al perfezionamento del contratto/trasmissione lettera ordine con l’Operatore Economico individuato. 

 
Il RUP 

Dott. Andrea Passarella 
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