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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI CRITERI 
DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA   

BANDO N. 400.18 STEMS PNRR prot. 385447 del 16/10/2024 
Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del CCNL del 
Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una unità di 
personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello professionale, 
presso l'Istituto di Scienze e Tecnologie per l’Energia e la Mobilità Sostenibili- sede di Napoli.  
 
Progetto PRR.AP015.017- H2 - AdC ENEA/CNR POR IDROGENO, LA 1.2.7, CUP 
B93C22000630006 

1. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI (PUNTI 30) 
 

A) Titolo di studio richiesto (Diploma di istruzione secondaria di II grado): max punti 20  
• 20 per votazione ≥70% del punteggio massimo previsto; 
• 15 per votazione < 70% del punteggio massimo previsto; 
 

 
B) Altri titoli di studio (laurea triennale, magistrale, dottorato):   max punti 1 

• 0.5 dottorato; 
• 0.25 laurea magistrale; 
• 0.15 laurea triennale; 
 

Il punteggio sarà moltiplicato per 2 se il titolo è pienamente attinente alle tematiche del bando, per 1.5 
se poco attinente, e per 1 se non attinente. 
 
C) Esperienze formative rispetto alle tematiche del bando    max punti 4 

• Tirocini; 
• Attività lavorative compreso borse di ricerca e assegni di ricerca; 
• Esperienze di laboratorio; 
• Corsi di formazione; 
• Corsi professionali; 
• Altro. 

 
I titoli relativi alle esperienze formative del curriculum saranno valutati tenendo conto della attinenza e 
rilevanza delle attività svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso 
e alle specificità delle competenze richieste indicate nell’art. 2 comma 1 lettera b) del bando, mediante 
la formulazione di un giudizio complessivo motivato e l’attribuzione del relativo punteggio, sino al 
massimo suindicato. La commissione stabilisce che a conclusione della stesura del giudizio complessivo 
motivato, lo completerà con una sintesi e l’assegnazione del corrispondente punteggio, secondo quanto 
segue:  

• Esperienza eccellente punti 4; 
• Esperienza ottima punti 3; 
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• Esperienza distinta punti 2; 
• Esperienza discreta punti 1.5; 
• Esperienza sufficiente punti 1; 

 
D) Altri titoli non compresi nelle categorie precedenti     max punti 5 
• Pubblicazioni scientifiche; 
• Rapporti tecnici/gestionali; 
• Incarichi di responsabilità e/o coordinamento di attività di ricerca tecnico/scientifiche o 

tecnico/gestionali; 
• Abilitazione all’esercizio della professione; 
• Vincite di procedure selettive per posizioni di livello pari o superiore a quella per cui si concorre; 
• Comprovata conoscenza della lingua inglese superiore al livello base; 
• Comprovate competenze digitali (conoscenze di sistemi operativi, software per la gestione di 

strumenti tecnici e/o scientifici; gestione banche dati e programmi di accesso a banche dati; basi 
di programmazione/scripting); 

• Altro. 
 
Gli altri titoli non compresi nelle categorie precedenti saranno valutati tenendo conto della attinenza e 
rilevanza delle attività svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso 
e alle specificità delle competenze richieste indicate nell’art. 2 comma 1 lettera b) del bando, mediante 
la formulazione di un giudizio complessivo motivato e l’attribuzione del relativo punteggio, sino al 
massimo suindicato. La commissione stabilisce che a conclusione della stesura del giudizio complessivo 
motivato, lo completerà con una sintesi e l’assegnazione del corrispondente punteggio, secondo quanto 
segue:  

• Valutazione eccellente degli altri titoli: punti 5; 
• Valutazione ottima degli altri titoli: punti 4; 
• Valutazione distinta degli altri titoli: punti 3; 
• Valutazione discreta degli altri titoli: punti 2; 
• Valutazione sufficiente degli altri titoli: punti 1. 

 
La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio  max punti 60 
 

• padronanza degli argomenti: max 40; 
• chiarezza espositiva: max 10; 
• capacità di sintesi: max 10. 

 
 

IL PRESIDENTE 
Prof. Paolo Aprea 

IL SEGRETARIO 
 Paola Pugliese 

          Firma          firma  
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