@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Oggetto: assunzione di n. 1 unita di personale mediante utilizzo della graduatoria del concorso
pubblico per titoli e colloquio per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato di due unita di personale profilo Dirigente Tecnologo, I livello professionale, del
Consiglio Nazionale delle Ricerche

BANDO N. 367.444 DT SAC
LADIRIGENTE
VISTO il D.Lgs. 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”;

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione
dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attivita degli Enti
Pubblici di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n.
0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui ¢ stato dato 1’avviso di pubblicazione sul sito del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1°
agosto 2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento
della Presidente del CNR n. 119 del 10 luglio 2024 prot. n. 0241776 del 10 luglio 2024, pubblicato
sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e sul sito del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca e entrato in vigore in data 1° agosto 2024;

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot.
n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTI il CCNL relativo al personale del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016 -2018, sottoscritto
in data 19 aprile 2018 e il CCNL Comparto “Istruzione ¢ Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data
18 gennaio 2024,

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto “Istruzione e Ricerca”, parte economica
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022;

VISTO il DP CNR prot. n. 0002772 dell’8 gennaio 2024, mediante il quale e stato bandito un
concorso pubblico, per titoli e colloquio, per 1’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato di una unita di personale profilo Dirigente Tecnologo I livello professionale, presso il
Consiglio Nazionale delle Ricerche, il cui avviso é stato pubblicato sul Portale Nazionale del
Reclutamento “inPA” in data 9 gennaio 2024 e il cui termine di scadenza per la presentazione delle
domande é stato fissato all’8 febbraio 2024;
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VISTO il DP CNR prot. 0036319 del 5 febbraio 2024 con cui, stante la necessita di ampliare il
numero di posizioni bandite (da 1 a due Udp) e di introdurre nuovi titoli di studio quali requisiti di
ammissione per la partecipazione al concorso in argomento, si e proceduto alla modifica e proroga
del soprarichiamato termine di presentazione delle domande fino alla data del 19 febbraio 2024,

VISTO il DP CNR prot.119370 del 10 aprile 2024 mediante il quale é stato rettificato il comma 4
dell’art.11 relativo al bando di cui trattasi;

VISTO il DP CNR prot. 0122863 del 11 aprile 2024 con cui é stata nominata la commissione
esaminatrice e il segretario;

VISTO il DP CNR prot. 0164984 del 16 maggio 2024 con cui si e proceduto ad ulteriore rettifica
del DP CNR prot. 0002772 dell’8 gennaio 2024 relativamente all’art. 4 comma 2 lette d) e art. 7
comma 8;

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 0278067 del 1 agosto 2024 relativo all’accertamento
della regolarita del procedimento, approvazione della graduatoria e nomina dei vincitori della
procedura concorsuale di cui al bando soprarichiamato;

CONSIDERATO che le vincitrici del concorso in argomento sono la dott.ssa Sara Rossi e Giada
Fassone rispettivamente classificatesi al 1° e al 2° posto della graduatoria finale di merito;

PRESO ATTO che con nota U.0011001(prot. CNR 360143 del 2 ottobre 2024) il Ministero
dell’Universita e della Ricerca ha ritenuto la dott.ssa Rossi idonea a ricoprire I’incarico di dirigente
di livello non generale dell’ufficio IV “Programmi Operativi Nazionali finanziati dai fondi
strutturali e di investimento europei e Piani e Programmi finanziati dal Fondo per lo sviluppo e la
coesione (FSC) e dal Fondo di Rotazione, nell'ambito della politica di coesione” della Direzione
Generale della Ricerca del Ministero stesso;

TENUTO CONTO che I’incarico soprariportato avra durata triennale a decorrere dal 7 ottobre
2024 e fino alla conclusione del contratto fissata al 6 ottobre 2027;

PRESO ATTO che a seguito di apposita richiesta avanzata dalla dott.ssa Rossi, con provvedimento
prot. 0364683 del 4 ottobre 2024, la stessa € stata collocata in aspettativa non retribuita per lo
svolgimento del suddetto incarico;

VISTA la nota prot. 0412813 del 30 ottobre 2024 con cui il Direttore Generale, in considerazione
della  rilevanza  strategica  dell’Ufficio = Programmazione Finanziaria e  Controllo
dell’ Amministrazione Centrale di questo Ente, ove era stata collocata la dott.ssa Rossi, e a seguito
dell’attivazione dell’aspettativa anzidetta anche al fine di garantire sostegno al progetto di
transizione dalla contabilita finanziaria alla contabilita economico-patrimoniale, ha richiesto al
Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale e al Direttore Centrale Risorse Umane di
procedere allo scorrimento di ulteriore n. 1 Udp dalla graduatoria del bando 367.444 DT SAC,;
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PRESO ATTO che con la nota soprarichiamata, al fine di incentivare il processo di transizione
summenzionato e agevolare 1’esecuzione delle attivita a supporto delle strutture di ricerca, il
Direttore Generale ha disposto che 1’unita di personale dovra essere assegnata alla nuova sede di
lavoro dell’Ufficio Programmazione Finanziaria e Controllo afferente alla Direzione Generale
presso 1’Area Territoriale della Ricerca di Bologna, in via Piero Gobetti n. 101;

RITENUTO pertanto necessario, alla luce delle argomentazioni suesposte, procedere all’utilizzo
della graduatoria del bando 367.444 DT SAC ai fini dell’assunzione della 1° idonea iscritta al 3°
posto della stessa per far fronte alle criticita precedentemente descritte;

CONSIDERATO che la 1° idonea, iscritta al 3° posto della graduatoria finale di merito del bando
367.444 DT SAC é la dott.ssa Maria Teresa Maurizi;

VISTI gli artt. 4, comma 2 e 17, del D.Lgs n. 165 in data 30 marzo 2001 e successive
modificazioni;

RAVVISATA la necessita di provvedere,
dispone

Art. 1 — La dott.ssa Maria Teresa Maurizi, € assunta presso 1’Ufficio Programmazione Finanziaria e
Controllo dell’Area Territoriale della Ricerca di Bologna in via Piero Gobetti n.101, con contratto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Dirigente Tecnologo | livello professionale,
con il trattamento economico previsto dal CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021
sottoscritto in data 6 dicembre 2022;

Art. 2 - 1l presente atto viene trasmesso all’Unita Contratti di Lavoro DCRU-CNR per ’adozione
degli adempimenti di competenza ed e pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale
delle Ricerche https://www.urp.cnr.it/ e nel Sistema di Selezioni Online CNR
https://selezionionline.cnr.it.
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