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Soggetto Realizzatore del Progetto “National Biodiversity Future Centre” — NBFC” (CN_0000033) CUP B83C22002930006 MISSIONE 4
COMPONENTE 2, “Dalla ricerca all’'impresa” INVESTIMENTO 1.4, “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S"
su alcune Key Enabling Technologies”, — NextGenerationEU

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI CRITERI DI
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA COMMISSIONE

ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA NELLA RIUNIONE IN DATA 22
NOVEMBRE 2024

BANDO N. 400.27 ISMAR PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 1'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data19 aprile 2018, di una
unita di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso la sede di Venezia
dell'Istituto di Scienze Marine (ISMAR) del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CUP:
B53C22002150006).

La Commissione, ai fini della valutazione dell’attinenza con la tematica del bando provvede a
definire i seguenti criteri di valutazione dei titoli:

A.1) Curriculum

La commissione assegnera il punteggio sulla base di un giudizio
complessivo motivato tenendo conto dell’attinenza, durata e rilevanza .
delle attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo|Max 15 punti
professionale a concorso e alle specificita delle competenze richieste
indicate all’art. 2 comma 1 lettera b del bando, sulla base di una griglia
di parametri di valutazione come di seguito indicata:

Ottimo Punti 15
Distinto Punti 13-14
Buono Punti 10-12
Sufficiente Punti 7-9
Insufficiente Punto 0

A.2) Titoli di Studio superiori (ulteriori rispetto a quello indicato

T ) o Max 3 punti

come requisito di parteCIpaZ|one)
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Laurea vecchio ordinamento (ciclo unico)

Max 2 punti

Laurea magistrale o Laurea Specialistica (anche a ciclo unico)

Max 2 punti

Dottorato di Ricerca: La commissione assegnera il punteggio sulla base
di una griglia di parametri di valutazione come di seguito indicata

Max 3 punti

Completamente attinente 3.0 punti
Parzialmente attinente 1.5 punti
Non attinente 0.5 punti
Non presente 0 punti

B) Esperienza professionale Max 8 punti

B.1) Esperienza lavorativa di durata almeno semestrale maturata presso
Aziende, Enti di Ricerca e/o Universita a seconda dell'attinenza con la
tematica del bando (ulteriore rispetto a quella utilizzata per soddisfare il
requisito di partecipazione)

1 punto ogni 6 mesi
maturati, per max 7 punti

B.2) Corsi professionali e/o di aggiornamento e/o abilitazioni
professionali a seconda dell'attinenza con la tematica del bando

Max 2 punti

C) Pubblicazioni, Rapporti Tecnici e altri prodotti

Max 4 punti

C.1) Monografie, articoli su riviste o atti di convegno di livello
nazionale o internazionale con ISBN/ISSN (fino a punti 1 per ogni
prodotto) a seconda della rilevanza e dell'attinenza con la tematica del
bando.

Max 4 punti

C.2) Partecipazione con contributo a conferenze nazionali ed

internazionali (valutabile a seconda della rilevanza ¢ dell’attinenza con|Max 1 punti

la tematica del bando, fino a 0.25 punti per ogni prodotto)

C.3) Rapporti tecnico/gestionali e/o Relazioni tecniche (valutabile a

seconda della rilevanza e dell’attinenza con la tematica del bando, fino a|Max 3 punti

0.5 punti per ogni prodotto)
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La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio

Colloquio Max 60 punti
Padronanza degli argomenti attinenti la tematica del bando Max 35 punti

Competenza tecnica attinente la tematica del bando Max 20 punti

Chiarezza espositiva Max 5 punti

La Commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la Commissione
proceda anche alla verifica delle seguenti conoscenze, stabilendo una idoneita:

e Lingua inglese

e Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana

Ai sensi dell'art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che
conseguono un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio sufficiente in ordine alla
conoscenza della lingua inglese e, per gli stranieri, della lingua italiana

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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