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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA NELLA

RIUNIONE IN DATA 04.11.2024

BANDO N. 390. 80

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale di Primo Tecnologo II livello, presso I'Istituto per le
Risorse biologiche e le Biotecnologie Marine (IRBIM) — sede di Ancona

Valutazione titoli - max punti 40

A) Titoli culturali e accademici — max punti 7

A1) Votazione di Laurea
<105 1 punto
105 -107 2 punti
108-110 3 punti
110 e lode 4 punti
A2) Dottorato di ricerca attinente alla tematica del bando 2 punti
A3) Master Universitari, Diplomi di Specializzazione e/o Abilitazioni Max 1 punto
professionali attinenti alla tematica del bando

B) Attivita attinente alla tematica del bando - max punti 33

B1) Contributo in rivista o libro con ISBN (articolo, lettera, review, perspective, Max 8 punti
software/data paper)
Criteri:
Riviste ISI: 1 punto (1 punto per primo autore, ultimo o autore corrispondente,
altrimenti 0,5
Riviste non 1SI: 0,25

B2) Contributo in Atti di Convegno e poster Max 0,5 punti
Criteri: convegni internazionali 0,25 punti - convegni nazionali 0,1 punti
B3) Relazione o rapporto tecnico, deliverables di progetti/banche dati e gruppi Max 5 punti

di lavoro nazionali o internazionali
Criterio:
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1 Punto per primo autore, altrimenti 0,5

B4) Responsabilita scientifica/ coordinamento in progetti di ricerca, gruppi di
lavoro (GdL) o banche dati internazionali e nazionali:
Criterio:
2 punti ad incarico

Max 12 punti

BS) Partecipazione a progetti di ricerca, gruppi di lavoro e banche dati
internazionali e nazionali
Criterio:
0,5 punti ad incarico

Max 4 punti

B6) Incarichi di consulenza e supporto tecnico-scientifico
Criterio: 0,25 ad incarico

Max 1 punti

B7) Incarichi di ricerca (borse di studio e assegni di ricerca) presso istituzioni di
ricerca.
Criteri:
0.75 punto per ciascun anno di incarico
0,25 punti per ciascun incarico di durata inferiore a 6 mesi

Max 2,5 punti

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio (max 50 punti)

- Padronanza dell’argomento (max 20 punti)
- Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio (max 15 punti)
- Capacita di analisi e sintesi ed elaborazione autonoma (max 15 punti)

Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione

alla posizione da ricoprire, vertera su quanto previsto all’art.2 del bando:

- esperienza di almeno 8 anni in programmi di ricerca inerenti gestione della pesca e la

valutazione delle risorse da pesca;

- esperienza documentata nella raccolta, gestione e analisi di dati alieutici acquisita attraverso
la partecipazione a programmi nazionali e internazionali inerenti la pesca e la valutazione

delle risorse biologiche marine e a specifici gruppi di lavoro;

- esperienza nella gestione dei flussi informativi tra gruppi di ricercatori impegnati in attivita di
raccolta dati sulla pesca commerciale riguardanti piani di campionamento, trattamento
statistico dei dati, caratterizzazione delle attivita di pesca nelle varie marinerie campionate;

- capacita di coordinamento e di supporto tecnico e scientifico agli adempimenti collegati
all'esecuzione di programmi di raccolta dati, gestione e uso dei dati nel settore della pesca;

- comprovata capacita di implementazione e gestione di database riguardanti la pesca e gli

stock ittici.

Al termine del colloquio la Commissione completera il giudizio espresso, sulla base dei parametri di
valutazione, attraverso 1’assegnazione del punteggio complessivo secondo la seguente tabella:

- Eccellente (max 50 punti)
- Ottimo (max 47 punti)

- Buono (max 43 punti)

- Discreto (max 40 punti)

- Sufficiente (max 37 punti)
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La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda
anche alla verifica delle seguenti conoscenze:

- conoscenza della lingua inglese e di elementi di informatica in particolare familiarita con il linguaggio

di programmazione R;
- conoscenza della lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

Al sensi dell’art. 8 comma 5 del bando, il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono
un punteggio non inferiore a 35/50 e che abbiano una adeguata conoscenza della lingua inglese e
dell’informatica, di cui all’Art. 2 lettera n); i candidati stranieri dovranno dimostrare anche una

adeguata conoscenza della lingua italiana.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Prof ssa Maria Cristina Follesa Dott. Luca Serrani
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