BANDO N.322.11

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPLESSIVE N. 117 POSIZIONI PER
PROGRESSIONI ECONOMICHE DI CUI ALL'ART. 53 DEL CCNL 1998-2001
SOTTOSCRITTO IN DATA 21 FEBBRAIO 2002 RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO DELLE ISTITUZIONI E DEGLI ENTI DI RICERCA E
SPERIMENTAZIONE SOTTOSCRITTO IN DATA 21 FEBBRAIO 2002 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI

PROFILO PROFESSIONALE COLLABORATORE TECNICO E.R. 1V LIVELLO

STRALCIO CRITERI

A) ANZIANITA DI SERVIZIO PUNTI 40
L’anzianita di servizio sara valutata in base ai dati forniti dall’Ufficio gestione Risorse Umane
applicando la seguente formula

X = 40 x anzianita candidato espressa in giorni
maggiore anzianita espressa in giorni

B) FORMAZIONE PUNTI 10

Corsi di qualificazione, seminari, aggiornamenti

1.Corsi base di lingua _ livello A! punti 0,1
2.Corsi avanzati lingua _livello B? punti 0,3
3.Corsi avanzati di lingua _livello C3 punti 0,6
4.Corsi / Seminari (durata 1-2 giorni) punti 0,2
5.Corsi / Seminari avanzati / Approfondimento (durata >= 3 giorni) punti 0,4

6. Corsi utente di sistemi/applicazioni e/o procedure connessi con le attivita lavorative del candidato
punti 0,3

7. Corsi avanzati di sviluppo, programmazione, progettazione e configurazione di sistemi e/0
procedure connessi con le attivita lavorative del candidato punti 0,6

Per tutti i corsi di cui al punto 4. nel caso di valutazione finale positiva si aggiungono

punti 0,1 &

1 Secondo il quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER);
2 Secondo il quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER); \
3 Secondo il quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER); {/Ctnk




Per tutti i corsi di cui al punto 5. nel caso di valutazione finale positiva si aggiungono

punti 0,2
C) TITOLI (titoli di studio, professionali e di servizio) PUNTI 10
Si terra conto dei titoli di studio superiori a quello richiesto dal profilo
La Commissione decide la seguente ripartizione del punteggio:
C1) titoli di studio
C1 Titolo di Studio ulteriore a quello richiesto da profilo/livello MAX PUNTI 1
C1.1 Laurea vecchio ordinamento/magistrale punti 1

C1.2 Laurea Triennale ( in assenza di laurea magistrale del medesimo ciclo di studi)  punti 0,6

C1.3 Abilitazione professionale punti 0,2
C1.4 Specializzazione post lauream/master universitari punti 0,3
C2) titoli professionali e di servizio MAX PUNTI 9

C.2.1 Incarichi di responsabilita e/o coordinamento di articolazioni organizzative interne di uffici
e/o strutture

Punti 0,5 per anno

C.2.2 Incarichi di coordinamento di attivita tecnico e/o amministrativa contabile finanziaria e/o di
responsabilitd di progetto/servizio o procedimento complesso finanziariamente rilevanti

Punti 0,5 per anno

C.2.3 Incarichi di segretario amministrativo, economo, cassiere

Punti 0,3 per anno

C.2.4 Responsabilitd/coordinamento gruppi di lavoro formalmente costituiti
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Punti 0,2 per anno

C.2.5 Attivita di natura contabile, finanziaria, svolta con 1’uso di sistemi informativi

Punti 0,1 per anno

C.2.6 Attivita di supporto tecnico gestionale a specifico contenuto professionale

Punti 0,1 per anno

C.2.7 Organizzazione di convegni, congressi, seminari, meeting ed eventi
Punti 0,2 ognuna

C.2.8 Partecipazione a commissioni, comitati e/o organismi/strutture di natura tecnico gestionale
formalmente costituiti, in sede nazionale ed internazionale

Punti 0,3 per anno/ognuno

C.2.9 Componente commissione di concorso/di controllo/gare appalti
Punti 0,2 ognuno
C.2.10 Partecipazione a gruppi di lavoro formalmente costituiti

Punti 0,1 ognuno

C.2.11 Segretario commissione di concorso e/o altre commissioni Punti 0,1 ognuno

C.2.12 Incarichi conferiti in ragione di specifiche competenze professionali anche in
rappresentanza dell’Ente

Punti 0,3 per anno/ognuno
C.2.13 Attivita didattica a contenuto tecnico/amministrativo/gestionale

C.2.13.1 Attivita di docenza/tutoraggio/esercitazione di durata compresa tra 1 giorno
-7 giorni
Punti 0,2 ognuno

C.2.13.2 Attivita di docenza/tutoraggio/esercitazione di durata superiore a 7 giorni
Punti 0,3
ognuno

C.2.14 Pubblicazioni su riviste internazionali / brevetti

Punti 0,4/ numero di autori ognuno
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C.2.15 Pubblicazioni nazionali; comunicazioni a congressi, seminari, meeting ed eventi; report

Punti 0,2/ numero di autori ognuno

C.2.16 Rapporti tecnici/amministrativi/gestionali

Punti 0,1/numero di autori

C.2.17 Elaborati, atti, provvedimenti di natura amministrativa, contabile ¢ finanziaria attribuiti alla
sua competenza specifica, ovvero alla predisposizione di quelli di competenza dei livelli superiori
Punti 0,1ognuno

C.2.18 Altri titoli non classificabili nelle sopraindicate fattispecie
Punti 0,1 ognuno

I punteggi riportati alle categorie C2.1, C2.2, C2.3, C.2.4, C2.5, C2.6, C.2.8, C2.12 sono calcolati su
base mensile moltiplicando il punteggio massimo per il seguente coefficiente:

x=n°_mesi di incarico
12 mesi

D) VERIFICA ATTIVITA PROFESSIONALE SVOLTA PUNTI 40

L’attribuzione del punteggio per la verifica dell’attivita professionale svolta avverra esclusivamente
sulla base della verifica effettuata dal Direttore/Dirigente/Responsabile dell’Istituto o della Struttura
di appartenenza.

IL. SEGRETARIO IL PRESIDENTE






