r' Istituto sull’inquinamento Atmosferico

Consiglio Nazionale delle Ricerche
DIREZIONE

BANDO N. 3314 TEC 1A

Selezione per titoli ¢ colloquio-ai sensi dell'art: 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art.
141 del CCNL del Comparto “Istruzione ¢ Ricerca™ 2019-2021, sottoseritto in data 18
gennaio 2024, di una unita di personale con profilo professionale di TECNOLOGO 11 livello,
presso la Sede Secondaria di Sesto Fiorentino (FI) dell'Istituto sill’Inquinamento
Atmosferico.

VERBALE N. 1
I giorno 09.12.2024 ¢ riunita in modalita mista la commissione ¢saminatrice della selezione
indicata in premessa, emanata con provvedimento del Direttore f£f dell’Istituto

sull’ Inquinamento Atmosferico prot. N. 464850 del 28.11.2024.

La. commissione  esaminatrice, nominata con provvedimento del Direttore f.£ anzideito, &
composta come di seguite indicato:

Presidente Ing. Francesca Assennato
Tecnologo 1 liv. /o ISPRA

Componente Ing. Francescantonio Gallueci
I° Ricercatore c/o CREA

Componente Dott. Valerio Paolini
CNR HA

Segrerario Sig. Alessanidro Modesti
CNR [TA

Constatata la presenza det componenn ¢ del segretario, il presidente della commissione
dichiara aperta la riuniionc che si svolgerd in modalitd mista.

La commissione € collegata mediante “microsoft TEAMS" e utilizzera questo applicativo e la
posta elettronica per I'invio e la ricezione dei documenti.

11 segretario ricorda ai componenti estemi la necessita di acquisire agli atti defla procedura,
per le finalita di cui al novellato comma 11 dell’art.53 del DLgs 165/2001, una specifica
autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza
o, viceversa, qualora previsto, l'indicazione della niorma regolamentare della medesima
Amministrazione o di altra normativa, che includa fra le attivita liberamente esercitabili,
quella di valutazione nelle-commissioni &, pertanto, non richieda una esplicita autorizzazione.
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r | ﬁ Istituto sull’lnquinamento Atmosferico

Consiglio Nazionale delle Ricerche
DIREZIONE

L’Ing. Francesca Assennato si riserva di inviare formale autorizzazione gia richiesta.
L’Ing. Francescantonio Gallucei trasmette "autorizzazione che & stata acquisita dall’ufficio
protocollo dell'Istituto e successivamente dal segretario agli atti della procedura concorsuale.

Il presidente chiede al segretario di procedere con le attivita per ['assolvimento
dell’adempimento di cui all’art. 11 comma 1 del DPR 487/94 € ss,mm.ii.

A tal fine il segretario trasmette ai commissari Iélenco contenente i dati anagrafici dei n. 5
candidati al concorso (all m. 1) ¢ il modulo di dichiarazione di assenza di situazioni di
incompatibilitd ai sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile, nonché di quelle
contemplate dall’art. 35 comnma 3 lett.€) & 35-bis comma 1 lett.a}del D.Lgs n.165/2001.

Ciascun membro della commissione provvede al rilascio della propria dichiarazione.
Le dichiarazioni sono allegate al presente verbale, unitamente a quella del segretario (all. 2 -

5)

La commissione procede, quindi, alla lettura e all’attenta analisi di tutte le disposizioni
contenute nel bando di selezione, sofferinandosi in ‘particolare: sull’art. 4 concernente le
modalita di presentazione delle domande e degli allegati di seguito indicati:

v curriculum vitae et studiorum;

v documento di identita;

v" modulo concernente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 4435, sottosciitto con finna
autografa; _

v modulo concernente I'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento (UE) n. 2016/679.

Si procede, quindi, all*attenta analisi degli artt. 6 e 8 del bando dedicati, rispettivamente, al
contenuto del curriculum ¢ al punteggio di valutazione dei titoli e del colloquio.
La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 30;
b) colloquio-punti 60.
Al colloquio sono amimessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio
non inferiore a 21/30.

La commissionie, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 ¢ del primo comma
dell’art. 8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli ¢ del colloquio, stabilendo 1
punteggi massimi per ciascuna categoria e per ciascun titolo:
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Strada Provinciale 35d, 9 — 00010, Montelibretti {(RM), Italia

Tel:: #39.06.90672815/454 - Pec: protocalloiia@pec.cnr.it

Web; www,iia.cntiit - E-mall: segrateria.direzione@ila.corit 2



«r‘ l ’ii:‘ Istituto sull’inquinamento Atmosferico
\ Consiglio Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE
Valutazione titoli max punti 30
A)  Titoli culturali e accademici max punti. §

al) titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione:
Master Universitari e scucle di specializzazione (almeno annuali) 3 pt.

Dottorato di Ricerca 5 pt.

Altri titoli (almeno 3 gg) inerenti la tematica fino a 1 pt

B) Pubblicazioui e rapporti tecnici max punti §

B1) articoli peer-reviewed  2pt/titolo

B2) rapporti tecnici ¢ altre pubblicazioni scientifiche inerenti alla teniatica del bando fino a 1
pt/ titolo

B3) Altri rapporti fino inerenti la tematica fino ad 1pt.

C)  Svolgimento di attivita nello specifico settore concorsuale max puriti 20
La commissione stabilisce 1 seguenti criteri di valutazione:
2.pt/ anno fino ad un max di 20 pt

Valutazione colloquio max punti 60
La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio
1) il candidato non risponde 6 risponde in maniera insufficiente 0-10
2} il candidate risponde in maniera sufficiente 11-42
3) il candidato risponde in maniera chiara e consistente 43-50
4) il canididato risponde in maniera ottima ¢ chiara 51-60

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione
proceda anche alla verifica delle seguenti conoscerize:

a) Elementi di informatica di base e dei principali pacchetti applicativi
b) Lingua inglese
¢) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana
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r Istituto sull’lnquinamento Atmosferico

Consiglio Nazionale delle Ricerche .
DIREZIONE

Al sensi dell’art.8 comma 6 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che
coniseguona un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine
alla conoscenza della lingua inglese ¢ dell'informatica

Al termine della definizione dei criten di valutazione, la commissione decide anche le modalita
generali di organizzazione dei lavori ¢ un calendario di massima per lo svolgimento degli stessi.

La commissione stabilisce che per ogni candidato sard predisposta una scheda di valutazione
con la relativa attribuzione dei punteggi, ovvero con I'indicazione dei motivi di non valutazione,
sulla base dei criteri stabiliti in data odierna. Tali schede costituiranno parte integrante. ¢
sostanziale del verbale di pertinenza.

La commissione, tenuto conto del numero dei candidati e che, ai sensi dell’art. 5 comma 4 del
bando, dovra conclidere 1 lavori entro tre mesi dalla data 6dierna, stabilisce la/e data/e della
prossima riunione: 10.12.2024 ore 14.00

1l segretario informa che a seguito. della comunicazione dell’avvenuta determinazione dei criteri
di valutazione da parte del Presidente della. commissione, il Responsabile del procedimento di
cui all'art. 13.del bando, previa registrazione nella piattaforma da parte dei commissari esterni,
procederd ad abilitare gli stessi, i componenti interni ed il segretario all’accesso nella procedura
Selezioni online dove sono contenute le domande e la documentazione presentata dai candidati:

Al fine di ottemperare all’obbligo di pubblicazione dei predetti criteri sul sito istituzionale del
CNR, ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs n. 33 del 14 marzo 2013, modificato
dall’art, 18 del D.Lgs n. 97 del 25 maggio 2016 integrato dall’art.1 ¢, 145 della Legge 27
dicembre 2019 n. 160, Ja commissione comipila il relativo modello che viene trasmesso al
Responsabile del procedimento peri successivi adempimenti.

1l segretario trasmette il verbale a mezzo di posta elettronica ordinaria ai membri della
comrmissione:

Il presente verbale consta di n. 5  pagine ¢ n. 2 .allegati (elenco candidati, dichiarazioni
assenza di situazioni di incompatibilitd)

La riunione termina alle ore 12.30.

¢/6 Area della Ricerca Roma'1
Strada Provinciale 35d, 9 ~00010, Montelibretti (RM), ttalia
Tel.: +39.06,90672815/454 -~ Pec; pratocoliolia@pec.car.it

Web: www.jia.carit - E-mail: segreteria.direzione@iia.cnrit 4



| r | Istituto sull’inquinamento Atmosferico
Consiglio Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE

La Presidente

Ing. Francesca Assennato _

[ COMPONENTI

Ing. Francescantonio Gal

I
&

IL SEGRETARIO

Sig. Alessandio Modesti -
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DICHIARAZIONE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE

3

ks

BANDO N. 331.4

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso la Sede Secondaria di
Sesto Fiorentino (FI) dell’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico

Il sottoscritto Francescantonio Gallucci in qualita di componente della commissione esaminatrice
della selezione in oggetto, dichiara di non avere direttamente, o per parte del coniuge, rapporti di
parentela entro il IV grado con i candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi,
né di essere legato da vincoli di affiliazione, né di essere convivente o legato da abituali vincoli di
stretta comunanza di vita al di fuori dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni d’incompatibilita di cui all’art. 51 del c.p.c., con i candidati e con gli altri componenti
della commissione.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell' Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c¢.3 lett. €) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, il sottoscritto dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

09.12.2024

00000000000000000000000000

Art. 51 del Codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

11 giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie € parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se € tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell’ufficio I’autorizzazione ad

astenersi: quando 1’astensione riguarda il capo dell’ufficio, 1’autorizzazione & chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190

(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

... OMISSIs.



DICHIARAZIONE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE

BANDO N. 331.4 TEC ITA

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso la Sede Secondaria di
Sesto Fiorentino (FI) dell’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico

Il sottoscritto Alessandro Modesti, , segretario della commissione esaminatrice della selezione in
oggetto, dichiara di non avere direttamente, o per parte del coniuge, rapporti di parentela entro il IV
grado con i candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legato
da vincoli di affiliazione, né di essere convivente o legat.. da abituali vincoli di stretta comunanza di
vita al di fuori dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni
d’incompatibilita di cui all’art. 51 del c.p.c, con i candidati e con gli altri componenti della
commissione.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell' Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. e) del DLgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle

assegnazioni agli uffici).

(09.12.2024

00000000000000000000000000

Art. 51 del Codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

11 giudice ha 1’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amuministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell’ufficio autorizzazione ad

astenersi: quando I’astensione riguarda il capo dell’ufficio, I’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190

(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

... OMISSis...



DICHIARAZIONE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE
)

BANDO N. 331.4

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per I'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso la Sede Secondaria di
Sesto Fiorentino (FI) dell’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico

Il sottoscritto Valerio Paolini in qualita di componente della commissione esaminatrice della
selezione in oggetto, dichiara di non avere direttamente, o per parte del coniuge, rapporti di
parentela entro il IV grado con i candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi,
né di essere legato da vincoli di affiliazione, né di essere convivente o legato da abituali vincoli di
stretta comunanza di vita al di fuori dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni d’incompatibilita di cui all’art. 51 del c.p.c., con i candidati e con gli altri componenti
della commissione.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell'Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c¢.3 lett. e) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, il sottoscritto dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

09.12.2024

00000000000000000000000000

Art. 51 del Codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

11 giudice ha I’obbligo di astenersi:

1)  se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) seegli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori,

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell’ufficio I’autorizzazione ad

astenersi: quando I’astensione riguarda il capo dell’ufficio, I’autorizzazione & chiesta al capo dell’ufficio superiore™.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

... OMISSIS...



DICHIARAZIONE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE

BANDO N. 3314 TEC 1A

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concemente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per I'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca™ 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso la Sede Secondaria di
Sesto Fiorentino (FI) dell Istituto sull’Inquinamento Atmosferico

La sottoscritta, Francesca Assennato, in qualita di Presidente della commissione esaminatrice della
selezione in oggetto, dichiara di non avere direttamente, o per parte del coniuge. rapporti di
parentela entro il IV grado con i candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi,
né di essere legat.. da vincoli di affiliazione, né di essere convivente o legat.. da abituali vincoli di
stretta comunanza di vita al di fuori dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni d’incompatibilita di cui all’art. 51 del c.p.c., con i candidati e con gli altri componenti
della commissione.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell' Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designata dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. e) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, la sottoscritta dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

09.12.2024 Firmato digitalmente da:
00000000000000000000000000 FRANlCESCA. ASSENNATO
Art. 51 del Codice di procedura civile Data: 09/12/2024 13:00:05

(Astensione del giudice)

11 giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensort;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell’ufficio 1’autorizzazione ad

astenersi: quando |’astensione riguarda il capo dell’ufficio, 1’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190

(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

... OMISSIS ...



