
 
 
 

  

Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale - Aggiornamento delle competenze dell’Ufficio 

Agenda Digitale e Processi afferente alla Direzione Generale di cui al provvedimento n. 69 del 

Direttore Generale, in data 2 dicembre 2021, come modificato dal provvedimento n. 66 del Direttore 

Generale in data 30 giugno 2022. 

Costituzione Unità Reti, afferente funzionalmente alla Direzione Generale, e contestuale 

soppressione dell’Unità Reti e Sistemi afferente funzionalmente alla Direzione Generale.  

Esecuzione punto 1 lett. a) e lett. b) e punto 3. della delibera n. 404 adottata dal Consiglio di 

Amministrazione nella riunione del 10 dicembre 2024. 

Provvedimento n. 03 

  

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il decreto legislativo del 4 giugno 2003, n. 127 recante “Riordino del Consiglio Nazionale 

delle Ricerche”;  

VISTO il decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;  

VISTO il decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218 “Semplificazione delle attività degli enti 

pubblici di ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto del Presidente del 

CNR n. 93 prot. AMMCNT-CNR n. 0051080 del 19 luglio 2018, di cui è stata data pubblicazione 

sul sito del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in 

vigore il 1° agosto 2018;  

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche, 

emanato con provvedimento n. 119 del Presidente, prot. n. 241776 del 10 luglio 2024, in vigore dal 

1° agosto 2024, e in particolare l’articolo 19 che disciplina le modalità di individuazione degli uffici 

dell’amministrazione;  

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche, emanato con provvedimento n.201 del Presidente del 23 dicembre, prot. n. 0507722,  in 

vigore dal 01/01/2025;  

VISTO il Regolamento del personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con decreto 

del Presidente del 4 maggio 2005, prot. n. 25035 e pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;   

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 

in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni” come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;  

VISTA la delibera n. 98 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 18 aprile 2019 



 
 
 

  

come modificata dalla delibera n. 144 del 31 maggio 2019 e dalla delibera n. 241 del 26 settembre 

2019, con cui è stato approvato il nuovo assetto dell’Amministrazione Centrale in n. 2 Direzioni 

Centrali - Uffici dirigenziali di livello generale, n. 10 Uffici dirigenziali di II livello e n. 16 strutture 

non dirigenziali denominate “Unità”;    

VISTO anche il provvedimento del Direttore Generale n. 102 del 27 giugno 2019, così come 

modificato dal provvedimento n. 152 del 30 settembre 2019 e rettificato dal provvedimento n. 159 

del 2 ottobre 2019, di costituzione degli Uffici dirigenziali di I e II livello nonché delle Unità non 

dirigenziali con la declinazione delle rispettive competenze e funzioni;   

VISTA la delibera n. 163 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 18 novembre 

2021, con cui è stata approvata una parziale modifica dell’assetto organizzativo 

dell’Amministrazione centrale dell’Ente, approvato con la suddetta delibera n. 98 del 18 aprile 2019 

e s.m.i. e reso operativo con sopra citati decreti del Direttore Generale n. 102 del 27 giugno 2019 e 

n. 152 del 30 settembre 2019;  

VISTO il provvedimento n. 69 del Direttore Generale, in data 2 dicembre 2021, di “Istituzione nuovi 

Uffici dell’Amministrazione Centrale in esecuzione dalla delibera n. 163 del 18 novembre 2021 e 

modifica allegato 1 del Provvedimento n. 102 del 27 giugno 2019, così come modificato dal 

Provvedimento n. 152 del 30 settembre 2019 e rettificato dal Provvedimento n. 159 del 2 ottobre 

2019” con cui tra gli altri è stato costituito l’Ufficio Agenda Digitale afferente alla Direzione 

Generale; 

VISTO il provvedimento n. 66 del Direttore Generale, in data 30 giugno 2022 di “Trasferimento 

delle competenze attinenti la gestione documentale dall’Ufficio Servizi Generali afferente alla 

Direzione Centrale Servizi per la Ricerca, all’Ufficio Agenda Digitale e Processi afferente alla 

Direzione Generale - Modifica dell’allegato 1 al provvedimento n. 69 del Direttore Generale prot. n. 

0082235/2021 del 2 dicembre 2021 di istituzione di nuovi Uffici dell’Amministrazione Centrale in 

esecuzione dalla delibera n. 163 del 18 novembre 2021”, come rettificato dal provvedimento n. 77 

del 1° agosto 2022; 

VISTA la delibera n. 201 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 28 giugno 

2022, con cui è stato approvato il Piano di riorganizzazione e rilancio del CNR di cui all’art. 1, 

comma 315, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”; 

VISTA la delibera n. 256 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 13 settembre 

2022, con cui è stata approvata la rimodulazione del Piano di riorganizzazione e rilancio del CNR; 

VISTE le delibere n. 259 e n. 366 come rettificata dalla delibera n.23/2023, adottate dal Consiglio 

di Amministrazione nelle riunioni del 13 settembre 2022 e del 21 dicembre 2022, recanti 

rispettivamente “Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale - Costituzione nuove Unità ed 

adempimenti collegati al Piano di Riorganizzazione e rilancio del CNR” e “Proposta di costituzione 

di nuovi Uffici in attuazione del Piano di Riorganizzazione e Rilancio del CNR, ed approvazione 

dell’ulteriore modifica all’organizzazione dell’Amministrazione centrale dell’Ente di cui al punto 1 

della delibera n. 98/2019 e s.m.i.”; 



 
 
 

  

VISTI i provvedimenti del Direttore Generale n. 87 del 26 settembre 2022 e n. 146 del 28 dicembre 

2022 come modificato dal provvedimento n. 05 del 1° febbraio 2023 e n. 10 del 1° febbraio 2023, 

adottati dal Direttore Generale in esecuzione delle suddette delibere n. 259/2022 e n.366/2022;  

VISTA l’ulteriore modifica all’organizzazione dell’Amministrazione centrale dell’Ente, di cui al 

punto 1 della delibera n. 98/2019 del 18 aprile 2019 come modificata dalla delibera n. 144/2019 e 

dalla delibera n. 241/2019, autorizzata con le successive delibere precisamente n. 43/2022, n. 

259/2022, n. 292/2022, n. 366/2022, n. 23/2022 e resa esecutiva con i provvedimenti del Direttore 

Generale rispettivamente n. 23/2022, n. 87/2022, n. 110/2022, n. 146/2022, n. 10/2023, n. 5/2023; 

VISTA la delibera n. 114 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 28 aprile 2023 

recante “Proposta di modifica dell’assetto organizzativo dell’Ente in attuazione del Piano di 

riorganizzazione e rilancio del CNR, con cui è stata approvata l’ulteriore modifica all’organizzazione 

dell’Amministrazione Centrale dell’Ente di cui al punto 1 della succitata delibera n. 98/2019 e in 

particolare il punto 3. che prevede la costituzione dell’Unità Reti e Sistemi a seguito della 

soppressione dell’Ufficio ICT come previsto dal Piano di Rilancio; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n.116 del 26 settembre 2023, con cui è costituita, a 

decorrere dal 1° ottobre 2023, l’Unità non dirigenziale denominata Reti e Sistemi, afferente alla 

Direzione Generale, ed è contestualmente soppresso l’Ufficio ICT, afferente alla Direzione Centrale 

Servizi per la Ricerca; 

VISTO altresì l’allegato 1, parte integrante del suddetto provvedimento n. 116/2023, che riporta la 

declaratoria delle competenze dell’Unità Reti e Sistemi; 

VISTA la delibera n. 404 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 10 dicembre 

2024 con cui, sulla base della relazione presentata dal Direttore Generale e delle considerazioni ivi 

contenute, al punto 1 lettera a) è approvata la soppressione dell’Unità Reti e Sistemi alla luce 

dell’aggiornamento delle funzioni affidate alla competenza dell’Ufficio Agenda Digitale e Processi, 

afferenti alla Direzione Generale a far data dal 31 gennaio 2025 e al punto 1 lettera b) è approvata la 

costituzione dell’Unità “Reti” afferente alla Direzione Generale, con decorrenza 1° febbraio 2025, 

sulla scorta della revisione delle funzioni affidate all’Ufficio Agenda Digitale e Processi, entrambe 

afferenti alla Direzione Generale;  

RITENUTO necessario apportare l’ulteriore modifica all’attuale assetto organizzativo dell’Ente, in 

un’ottica di semplificazione e ottimizzazione dell’azione amministrativa nonché al fine di potenziare 

ulteriormente le attività di digitalizzazione dell’amministrazione convogliando alcune competenze 

dell’Unità Reti e Sistemi nell’Ufficio Agenda Digitale e Processi; 

RITENUTO altresì necessario focalizzare le competenze della suddetta nuova Unità Reti più 

prettamente legate alla gestione della rete informatica e della informatica individuale 

dell’amministrazione centrale, con operatività dal 1 febbraio 2025; 

CONSIDERATO che al punto 3 della sopra citata delibera n.404/2024 è dato mandato al Direttore 

Generale di adottare i conseguenti atti per l’individuazione, tra gli altri, del dirigente dell’Ufficio 

Agenda Digitale e Processi ai sensi e per gli effetti dell’art.19, comma 6 e / o comma 6 quater, del 

d.lgs. n. 165/2001; 



 
 
 

  

CONSIDERATO che risulta disponibile, nell’ambito di questa Amministrazione, la posizione 

discrezionale utilizzabile da destinare al personale ricercatore o tecnologo interno all’Ente a cui 

conferire l’incarico dirigenziale, ex art. 19 comma 6 quater del d.lgs.165/2001, dell’Ufficio Agenda 

Digitale e Processi;  

 

DISPONE 

 

1 l’aggiornamento delle competenze dell’Ufficio Agenda Digitale e Processi afferente alla 

Direzione Generale secondo l’allegato 1 parte integrante del presente provvedimento, in 

esecuzione della delibera n. 404 del 10 dicembre 2024, di seguito delibera n.404/2024 citata 

nelle premesse, precisamente del combinato di cui al punto 1. lettere a) e b) della stessa; 

2 l’attribuzione delle competenze dell’Ufficio Agenda Digitale e Processi, come sopra 

aggiornate, decorre dal 1 febbraio 2025; 

3 la soppressione con decorrenza dal 31 gennaio 2025 dell’Unità Reti e Sistemi afferente alla 

Direzione Generale, costituita con provvedimento del Direttore Generale n.116 del 26 

settembre 2023; 

4 la costituzione, con decorrenza dal 1 febbraio 2025, dell’Unità Reti afferente alla Direzione 

Generale sulla scorta della revisione delle funzioni affidate all’Ufficio Agenda Digitale e 

Processi. 

5 All’Unità Reti sono attribuite le competenze e le funzioni riportate nell’allegato 2 parte 

integrante del presente provvedimento. 

6 Con successivo provvedimento sarà determinata la fascia retributiva corrispondente alla 

complessità organizzativo-gestionale dell’Unità Reti. 

7 Con successivi atti saranno definite le risorse umane, strumentali e finanziarie di pertinenza 

dell’Unità come sopra costituita. 

8 In esecuzione del punto 3 della delibera n. 404/2024 è avviata la procedura prevista per 

l’individuazione del dirigente ex art.19 comma 6 quater del d.lgs.165/2001 dell’Ufficio 

Agenda Digitale e Processi, da concludersi entro e non oltre il 25 gennaio p.v. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

  

ALLEGATO 1 

Competenze Ufficio Agenda Digitale e Processi 

 

- Organizzazione dei Servizi ICT e trasformazione digitale nella pubblica amministrazione 

con particolare riguardo al Codice dell'Amministrazione Digitale, al Piano Triennale per 

l'Informatica nella Pubblica Amministrazione, all'iniziativa europea CEF Digitali anche 

rispetto agli applicativi in uso all’ente e alle risorse informative; 

- Monitoraggio il rispetto della normativa in materia di acceso ai dati per il sistema del 

protocollo; 

- Analisi e reingegnerizzazione dei processi gestionali del CNR; 

- Piano di digitalizzazione dei processi; 

- Revisione degli applicativi dell’ente in funzione delle analisi relativa alla 

reingegnerizzazione dei processi e al piano di digitalizzazione; 

- Revisione e analisi periodica della coerenza tra l'organizzazione dell'amministrazione e 

l'utilizzo delle tecnologie dell'informazione, al fine di migliorare la soddisfazione 

dell'utenza; 

- Coordinamento degli aspetti trasversali della gestione dell'identità digitale dell'ente, con 

tutti i risvolti interni ed esterni per una completa integrazione di sistemi e processi 

garantendo la sicurezza digitale utilizzando anche strumenti di digital signature (es: firma 

digitale, PEC); 

- Pianificazione e coordinamento della strategia di sicurezza informatica relativamente ai dati 

e ai processi per una semplificazione nell’uso dei servizi, un incremento della qualità dei 

servizi con riduzione di tempi e di costi; 

- Cura l'analisi, lo studio, la progettazione, la realizzazione, la manutenzione e la gestione 

delle componenti infrastrutturali e applicative del Sistema Informativo dell'Ente e dei servizi 

infrastrutturali; 

- Cura la selezione, il monitoraggio e il controllo delle piattaforme software ed hardware del 

Sistema informativo dell'Ente, valutando e pianificando le attività necessarie per il loro 

aggiornamento/evoluzione; 

- Cura il salvataggio, la conservazione e la salvaguardia dei dati gestiti dal Sistema 

informativo dell'Ente e dai servizi infrastrutturali; 

- Integrazione del sistema di gestione informatica dei documenti dell'Amministrazione 

centrale e della Rete scientifica con le altre componenti del sistema informativo dell’Ente; 

- Gestione delle operazioni di accettazione e protocollo per l'area organizzativa 

dell'Amministrazione centrale e della Rete scientifica; 

- Gestione delle procedure di archiviazione e tenuta dei fascicoli del personale del CNR; 

- Provvede alle azioni di coordinamento per la gestione degli archivi dell'ente, anche in 

collegamento con il MIC e il Ministero dell’Interno per quanto di competenza; 

- Coordina le attività della Commissione Archivi del CNR, competente per quanto riguarda 

la selezione della documentazione amministrativa dell'Ente e la valorizzazione del suo 

patrimonio storico; 

- Gestione in accordo con l’Unità Pianificazione, programmazione e Biblioteca Centrale il 

laboratorio di Digital Library. 

 

 

 

 

 



 
 
 

  

 

ALLEGATO 2 

 

Competenze Unità Reti 

 

- Definisce in accordo con il dirigente dell’Ufficio Agenda Digitale e Processi le 

tecnologie per l'informatica individuale e supporta il processo di acquisizione delle 

relative piattaforme software ed hardware dell'Amministrazione Centrale 

assicurando la distribuzione, l'installazione, la configurazione, l'assistenza e il 

supporto sistemistico;  

- Cura, in accordo con il dirigente dell’Ufficio Agenda Digitale e Processi, 

l’evoluzione tecnologica delle infrastrutture e dei sistemi di videoconferenza della 

Sede Centrale dell'Ente; 

- Cura la progettazione e la gestione della telefonia fissa e mobile, sia per gli aspetti 

tecnici che economici, e dei servizi tecnologici di comunicazione (centralino 

telefonico, fax) dell'Amministrazione Centrale; 

- Cura l’evoluzione e gestione della rete dati dell’amministrazione Centrale e delle 

sedi collegate; 

- Cura l’evoluzione e gestione del cablaggio dell’amministrazione Centrale e delle 

sedi collegate; 

- Gestisce le policy di sicurezza legate all’informatica individuale in accordo con le 

policy generali definite dall’Ufficio Agenda Digitale e Processi; 

- Cura, in accordo con il dirigente dell’Ufficio Agenda Digitale e Processi 

l’evoluzione dell'infrastruttura di Rete Nazionale dell'Ente in collaborazione con i 

Referenti Territoriali. 
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