Allegato A – Manifestazione di interesse

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI N.2 FIGURE PROFESSIONALI DA DESTINARE ALL’UNITÀ RELAZIONI EUROPEE - SEDE DI BRUXELLES


Alla Direzione Generale
del Consiglio Nazionale delle Ricerche
protocollo-ammcen@pec.cnr.it



La/Il sottoscritta/o ______________________________      _________________________________ 
	(cognome) 	(nome)
nata/o __________________________________________ Prov. (_______) il _________________
C.F. ______________________________ residente a _____________________________________ 
(città) 
Prov. (________) Via/Piazza ________________________________________________ civ.______ (cap) __________ tel. ____________________________ cell. ______________________________
indirizzo e-mail _________________________________ PEC: ______________________________

MANIFESTA L’INTERESSE

a partecipare alla procedura selettiva finalizzata all’individuazione di una figura professionale da destinare alla sede di lavoro estera dell’Unità Relazioni Europee del CNR a Bruxelles – rif. Avviso del 14/01/2025

A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445)

DICHIARA, sotto propria responsabilità, di:
· dipendente a tempo pieno ed indeterminato, presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche, nel livello professionale …………… (inserire qualifica e livello professionale);
· essere in possesso della cittadinanza italiana;
· godere dei diritti civili e politici;
· di possedere un’età che consente di garantire almeno tre anni di servizio nell’incarico, in conformità alle condizioni stabilite;
· non aver subito la dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lett. d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, né di aver ricevuto sanzioni disciplinari quali la destituzione o il licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;
· non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
· di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza;
· non avere pendenze civili o amministrative rilevanti che potrebbero compromettere la legittimità o l'idoneità al ruolo richiesto;
· non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dal citato Avviso, ovvero: 
· di aver superato il periodo di prova alla data di presentazione della candidatura;
· di non aver riportato, nel triennio precedente, sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto;
· essere in possesso del diploma di laurea in (specificare se vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale e la tipologia di laurea) o decreto di equiparazione (inserire estremi): …………………………..;
· possedere una conoscenza della lingua inglese a un livello non inferiore al C1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per la conoscenza delle lingue straniere (inserire estremi);
· avere documentata competenza nelle attività di riferimento di cui all’art. 2, comma 2, del citato Avviso, con particolare riferimento all’ambito europeo e internazionale, come dettagliato nel curriculum vitae allegato;
· essere in possesso del seguente titolo preferenziale (inserire estremi) …………………………………………………….;

ALLEGA:

1. Copia fronte e retro del documento di identità in corso di validità;
2. Curriculum vitae in inglese e in formato europeo, aggiornato e debitamente datato e sottoscritto;
3. Relazione di accompagnamento al Curriculum (max 5.000 caratteri).
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