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AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TITOLO ONEROSO, A TEMPO DETERMINATO, AL PERSONALE
COLLOCATO IN QUIESCENZA, Al SENSI DELL’ART. 10 DEL D.L. 30.04.2022, N.36, CONVERTITO NELLA LEGGE
29.06 2022, N.79

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che I'articolo 10 del d.l. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con legge 29 giugno 2022,
n. 79, stabilisce quanto segue:

- comma 1: “Fino al 31 dicembre 2026, le amministrazioni titolari di interventi previsti nel Piano nazionale di
ripresa e resilienza, ivi incluse le regioni e gli enti locali, in deroga al divieto di attribuire incarichi retribuiti a
lavoratori collocati in quiescenza ai sensi dell’articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, possono conferire ai soggetti collocati in
quiescenza incarichi ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei limiti
delle risorse finanziarie gia destinate per tale finalita nei propri bilanci, sulla base della legislazione vigente, fuori
dalle ipotesi di cui all’articolo 1, commi 4, 5 e 15 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. La facolta di cui al primo periodo & consentita anche per gli
interventi previsti nel Piano nazionale per gli investimenti complementari, nei programmi di utilizzo dei Fondi per
lo sviluppo e la coesione e negli altri piani di investimento finanziati con fondi nazionali o regionali”;

- comma 2: “Al personale di cui al comma 1 possono essere conferiti gli incarichi di cui all'articolo 31, comma 8,
del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, nonché, in presenza di
particolari esigenze alle quali non & possibile far fronte con personale in servizio e per il tempo strettamente
necessario all'espletamento delle procedure di reclutamento del personale dipendente, I'incarico di responsabile
unico del procedimento di cui al comma 1 del medesimo articolo 31”

Evidenziato che si & proceduto con la verifica preliminare, in conformita a quanto stabilito dall'art. 7, comma 6,
lettera b), del D.Lgs. n. 165/2001, volta ad accertare I'assenza, all'interno dell'Ente, di risorse umane idonee allo
svolgimento delle attivita connesse all'incarico oggetto della presente manifestazione di interesse, attraverso
|'attivazione - con nota prot. n. 0014162/2025 — di una procedura di interpello contenente la descrizione della
professionalita richiesta, pubblicata dall'Ufficio Patrimonio Edilizio in data 17.01.2025;

Considerato che l'incarico trova copertura finanziaria su fondi ordinari dell’esercizio finanziario 2025,
meglio identificati con codice COAN CA.C.2.01.03.02.11.999.13085, nella disponibilita della struttura
UA.CNR.ASR.002.109 — Ufficio Patrimonio Edilizio;

Considerata la necessita di individuare una figura professionale, altamente qualificata, dedicata a
supportare l'attuazione degli interventi previsti dalle linee di finanziamento assegnate al Consiglio Nazionale
delle Ricerche, in conformita alle disposizioni normative, con l'obiettivo di garantire la realizzazione delle
misure pianificate, assicurando coerenza con le finalita di sviluppo e innovazione a livello nazionale e
regionale;

Ritenuto opportuno, in attuazione delle sopra citate normative, di avvalersi della collaborazione di
personale in quiescenza con particolari competenze tecniche e specialistiche richieste dall’oggetto
dell’incarico;

RENDE NOTO
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Che I"Ufficio Patrimonio Edilizio, afferente la Direzione Generale del CNR, ai sensi e per gli effetti dell’art.
10 del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito nella legge 29 giugno 2022, n. 79, intende procedere, secondo
i criteri e le modalita di seguito riportati, ad acquisire manifestazioni di interesse per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, comunque di durata non superiore al 31 dicembre 2026, al personale in
quiescenza, gia dipendente a tempo indeterminato dell’Ente o di altre Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., al fine di favorire la piena
attuazione delle misure previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, nonché la realizzazione degli
interventi previsti dal Piano Nazionale per gli Investimenti Complementari, dai programmi di utilizzo dei
Fondi per lo Sviluppo e la Coesione e da altre iniziative finanziate con fondi nazionali e/o regionali.

Art. 1 - OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La presente manifestazione di interesse ha I'obiettivo di individuare una figura professionale, altamente
qualificata e con comprovate competenze, interessata a svolgere un incarico di lavoro autonomo con
decorrenza di 12 mesi dall’affidamento dell’incarico finalizzato a fornire supporto operativo e strategico
per l'attuazione di interventi e iniziative rilevanti. L'incarico sara svolto in conformita alle finalita
strategiche stabilite dai decreti ministeriali vigenti ed in coerenza con le priorita definite dalle linee di
finanziamento di riferimento.

In particolare, la figura individuata dovra:

e operare in modo autonomo per reperire dati aggiornati relativi allo stato di avanzamento degli
interventi finanziati nell'ambito delle linee di finanziamento, di seguito meglio specificate;

e predisporre report dettagliati e accurati, sulla base delle informazioni fornite dai RUP e/o dalle
strutture beneficiarie, da trasmettere con cadenza almeno mensile all’Ufficio Patrimonio Edilizio per
ciascuna linea di finanziamento;

e curare, per |'Ufficio Patrimonio Edilizio, la rendicontazione al MUR delle spese sostenute nell'ambito
dei suddetti piani di investimento;

e svolgere attivita di audit interno, fornendo supporto per la verifica della conformita tecnica e
amministrativa dei progetti finanziati, assicurando il rispetto degli standard qualitativi e la coerenza
con gli obiettivi strategici.

La figura sara, altresi, chiamata a ricoprire incarichi di responsabilita, tra cui Project Manager,
Responsabile Unico del Procedimento o altre posizioni previste dall'articolo 31, comma 8, del Codice dei
contratti pubblici, ai sensi del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e del decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36. A tal fine, e richiesto il possesso di una comprovata esperienza nella gestione di attivita
complesse e articolate.

Saranno oggetto delle attivita assegnate alla figura selezionata, limitatamente a specifici progetti, le
seguenti linee di finanziamento, di particolare importanza strategica per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati:

- DM 737/2021, ai sensi della Legge 178/2020, art. 1, comma 548, relativo al Fondo per la promozione
e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR);

- DM 646/2021, ai sensi della Legge 178/2020, art. 1, comma 549, relativo al Fondo per I'edilizia e le
infrastrutture di ricerca;

- DM 450/2019, ai sensi della Legge 205/2017, art. 1, comma 1072, lettera d), relativo al Fondo per gli
investimenti e lo sviluppo infrastrutturale del Paese.
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La figura ricercata dovra contribuire al raggiungimento degli obiettivi fissati, con particolare attenzione al
supporto nella realizzazione degli interventi prioritari previsti, in linea con le finalita strategiche definite
dai decreti ministeriali vigenti e coerentemente con le priorita delle linee di finanziamento individuate.

Art. 2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Sono ammessi a partecipare i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere stato dipendente a tempo indeterminato del Consiglio Nazionale delle Ricerche o di un’altra
pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
ss.mm.ii.;

2) essere stato collocato in quiescenza;

3) non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 25 L. 23.12.1994 n. 724,

4) godere dei diritti civili e politici e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

5) non avere riportato condanne penali o provvedimenti o procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, I'affidamento dell’incarico funzionale con
la pubblica amministrazione;

6) sussistenza dei requisiti generali di idoneita morale;

7) possesso di una delle seguenti Lauree Magistrali conseguite ai sensi dell’ordinamento DM 270/04:
Architettura e Ingegneria Edile-Architettura (LM-4), Ingegneria Civile (LM-23), Ingegneria dei sistemi
edilizi (LM-24), di una delle seguenti Lauree Specialistiche previste dal DM 509/99: Architettura e
Ingegneria Edile- Architettura (4/S), Ingegneria Civile (28/S), o ancora di uno dei Diplomi di Laurea
(DL vecchio ordinamento) in altre discipline tecniche affini;

Titolo preferenziale: abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere/Architetto/Iscrizione ad un
ordine professionale pertinente (es. Ordine degli Architetti, Ordine degli Ingegneri o equivalente).

Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere in possesso degli interessati alla data di presentazione della
domanda. Qualora sia accertata la mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti, sara disposta
I’esclusione dalla partecipazione alla procedura o la decadenza dall’incarico, se gia conferito.

Art. 3 - COMPETENZE RICHIESTE PER LA PARTECIPAZIONE

La figura da selezionare nell'ambito della presente manifestazione dovra possedere competenze tecniche
avanzate nella pianificazione, progettazione, affidamento e realizzazione di interventi su beni immobili,
con particolare attenzione agli aspetti strutturali, architettonici e funzionali, nel rispetto delle normative
vigenti e delle specificita del contesto operativo.

Si richiede comprovata esperienza nella gestione tecnica e organizzativa di progetti, incluse attivita di
progettazione, direzione lavori, coordinamento della sicurezza, collaudi e altre funzioni finalizzate a
supportare e ottimizzare le operazioni della stazione appaltante.

Le competenze devono includere il monitoraggio, il controllo e la rendicontazione dei progetti finanziati,
con un’attenzione particolare alla trasparenza e alla tracciabilita dei fondi erogati, assicurando il rispetto
degli obblighi previsti dalla normativa europea, nazionale e regionale.

Specifiche competenze richieste:

1) pregressa esperienza, almeno decennale, documentabile e strettamente pertinente al ruolo oggetto
del presente avviso, maturata nell'ambito della gestione di progetti complessi riconducibili al settore
degli appalti pubblici (es. comprovata esperienza nell’attuazione di interventi finanziati con strumenti
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di programmazione nazionale e/o comunitaria nonché nella gestione diretta di procedimenti relativi a
progetti nell’ambito del PNRR);
2) conoscenza approfondita della normativa vigente in materia di appalti pubblici e gestione dei contratti;
3) capacita di coordinare team multidisciplinari e di interfacciarsi con attori interni ed esterni all'Ente,
assicurando il pieno rispetto delle tempistiche e il conseguimento degli obiettivi progettuali prefissati.

Art. 4 - RAPPORTO DI LAVORO

L'incarico, conferito ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 dall’Ufficio Patrimonio
Edilizio, verra disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo sotto forma di collaborazione
coordinata e continuativa eterorganizzata nel rispetto delle disposizioni normative vigente

Il centro d’interesse delle attivita oggetto del presente avviso sono riferibili al supporto in favore del
dell’Ufficio Patrimonio Edilizio, afferente alla Direzione Generale, del CNR sito in Roma, Piazzale Aldo
Moro 7.

La durata dell’incarico e definita in base al ciclo di vita dei progetti e alle tempistiche stabilite dalle fonti
di finanziamento. Inizialmente, € prevista per un massimo di 12 mesi.

Il compenso lordo percipiente & stabilito in complessivi € 87.000,00 annui, derivante dalla sottoscrizione
del contratto di lavoro autonomo e comprende il compenso per I'esecuzione completa di tutte le attivita,
le funzioni e gli obblighi previsti per I'incarico dal presente Awviso fatte salve le spese di missione
eventualmente sostenute per le esigenze oggetto dell’incarico

L'importo e stato determinato sulla base di una valutazione accurata e in conformita ai criteri di stabilita
dalla normativa vigente e dai regolamenti adottati dall'Ente. Tra i parametri di riferimento utilizzati, si &
tenuto conto delle disposizioni di cui all'articolo 45 del D.Lgs. n. 36/2023, con particolare riguardo ai criteri
previsti per la remunerazione delle attivita incentivabili. La quantificazione & stata effettuata applicando
principi di congruita e proporzionalita, tenendo conto della natura, della complessita e dell'impegno
richiesto dall'incarico, in piena aderenza al quadro normativo e regolamentare applicabile.

L'importo sara corrisposto in quote mensili fisse, calcolate in proporzione all'importo annuo pattuito, e
sara soggetto agli oneri previdenziali, assistenziali e fiscali previsti dalla normativa vigente Ogni
pagamento sara subordinato alla verifica e validazione dell’effettiva esecuzione delle prestazioni
contrattuali, nel rispetto delle tempistiche e delle condizioni stabilite dagli atti e dal contratto.

Ai fini della stipulazione del contratto, sara indispensabile I'acquisizione preventiva di una dichiarazione
formale attestante I'assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con riferimento
all'incarico da conferire. Tale dichiarazione, da allegare al disciplinare d'incarico, dovra essere
espressamente richiamata nel contratto, in cui sara altresi dichiarata la non sussistenza di conflitti tra le
mansioni attribuite dall'’Amministrazione Pubblica e I'eventuale esercizio di attivita professionali. Qualora
I'Amministrazione accerti l'esistenza di potenziali conflitti di interessi nel corso dello svolgimento
dell'incarico, & prevista la sospensione dall'albo professionale di appartenenza e dall'esercizio della
relativa attivita per tutta la durata del rapporto con l'incarico.

Le attivita oggetto dell'incarico dovranno essere svolte in forma pienamente autonoma, senza alcun
vincolo di subordinazione, di continuita nell'esecuzione delle prestazioni, né di rispetto di orari o obblighi
di presenza predeterminati, salvo il necessario coordinamento con I'Ufficio Patrimonio Edilizio. Tali attivita
non comportano, in alcun modo, un inserimento stabile nella struttura organizzativa o gestionale
dell'Ente.
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In conformita alla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, l'incaricato sara vincolato
all'obbligo di riservatezza riguardo a ogni decisione, informazione, dato o notizia di cui verra a conoscenza
nello svolgimento delle proprie funzioni, garantendone la tutela e l'utilizzo esclusivo per le finalita
connesse all'incarico stesso.

Art. 5 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

| soggetti interessati, che ritengano di avere la professionalita idonea allo svolgimento delle attivita
indicate nel presente Avviso e che siano in possesso dei requisiti richiesti, dovranno trasmettere,
esclusivamente via PEC all’indirizzo protocollo-ammcen@pec.cnr.it, improrogabilmente entro il 14
febbraio 2025, la domanda di partecipazione utilizzando I'apposito modulo, debitamente datato e
sottoscritto, allegato al presente Avviso (All. A).

La domanda dovra contenere, a pena di esclusione:

- modulo di domanda di partecipazione all’avviso di interpello (All. A), reso sotto forma di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e atto di notorieta ai sensi degli articoli 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000,
sottoscritto con firma autografa o digitale dall’interessato/a;

- copia fronte/retro di un documento d’identita in corso di validita;

- curriculum vitae dettagliato, redatto in formato Europass (http://europass.cedefop.europa.eu), della
lunghezza massima di 10 pagine, datato e firmato che attesti la professionalita e 'esperienza del
candidato. Il documento dovra includere informazioni relative alla natura, durata e contenuti dei rapporti
di lavoro svolti e degli incarichi ricevuti, rilevanti rispetto alle attivita previste dal presente Avviso. Inoltre,
dovra evidenziare il percorso di studi del candidato, nonché le competenze nell’utilizzo del PC e delle
principali applicazioni informatiche;

- una relazione di accompagnamento al curriculum (lunghezza massima 5.000 caratteri);

Le informazioni contenute nella domanda di partecipazione e nel curriculum devono essere rese in
conformita agli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Tutta la documentazione richiesta dovra essere trasmessa, esclusivamente, in formato PDF.

Il CNR si riserva, in ogni caso, di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., anche successivamente all’eventuale attribuzione dell’incarico.
Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda e nel
curriculum, l'autore, a prescindere dai profili di responsabilita di carattere penale, perdera, in qualsiasi
tempo, il beneficio acquisito in base alla dichiarazione non veritiera e I'Ente si riserva di risolvere, senza
preawviso, il contratto eventualmente gia stipulato.

ART. 6 - CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

L’esclusione dalla procedura potra avere luogo, in qualunque fase, per le seguenti cause:

a) presentazione della domanda di partecipazione secondo modalita difformi da quelle indicate nel
presente avviso;

b) omessa sottoscrizione del modulo di domanda di partecipazione allegato al presente Awviso - All. A);
d) mancato possesso dei requisiti prescritti dal presente Avviso;

e) mancata partecipazione al colloquio, senza giustificato motivo.

ART.7 - MODALITA DI SELEZIONE
La valutazione delle domande, validamente pervenute, sara effettuata dal Direttore Generale, che potra

avvalersi, a sua discrezione, del supporto di una commissione appositamente nominata, ove lo stesso lo
ritenga necessario.
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Sulla base delle valutazioni effettuate ed all’esito di eventuali colloqui, il Direttore Generale, con proprio
provvedimento, procedera al conferimento dell’incarico, disponendone la decorrenza, nel rispetto dei
criteri, condizioni e modalita precedentemente riportate.

ART.8 - PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti per la partecipazione al presente avviso sono trattati dal CNR, in qualita di Titolare,
secondo le modalita dettagliatamente indicate nell’informativa allegata (All. B) resa ai sensi dell’art. 13
del Regolamento (UE) n. 2016/679 — RGPD.

Art.9 - Disposizioni finali

La procedura avviata dal presente Avviso non & assimilabile ad un concorso pubblico né per il vaglio delle
domande di partecipazione, né per le modalita di selezione. Non vi sara, pertanto, attribuzione di
punteggio né formazione di una graduatoria.

I CNR si riserva la facolta di non procedere all'assegnazione dell’incarico oggetto del presente Avviso.

IL DIRETTORE GENERALE

GIUSEPPE COLPANI
30.01.2025 12:01:53
GMT+02:00
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