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PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA NELLA
RIUNIONE DEL 27 GENNAIO 2025

BANDO N. 400.22 CA PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 del “Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per I'assunzione, ai sensi dell’art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, din.3
unita di personale a tempo determinato con contratto di lavoro della durata di un anno, con profilo
professionale di Collaboratore di amministrazione - VI livello, da assegnare all’lstituto di
Scienze Marine (ISMAR), sedi varie, al fine di potenziare lo staff amministrativo gia in forza
presso la Struttura al fine di garantire una gestione efficace ed efficiente nell’ambito delle attivita
di rendicontazione delle progettualita anche riguardanti il PNRR.

La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 per la valutazione dei titoli e del
colloquio dispone complessivamente di punti 90, cosi ripartiti:

a) titoli punti 20;

b) colloquio punti 70.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio non
inferiore a 14/20.

TITOLI 20 PUNTI

A) Formazione Max 8 punti

A.1) Diploma di Istruzione secondaria di 11|100/100 (60/60) 4 punti

grado (diploma di maturita)
da 99 a87/100 (59 a52/60) 3.5 punti

da 86 a74/100 (51 a 44/60) |3 punti

da73a65/100 (43a38/60) |2 punti

da 64 a 60/100 (37 a36/60) |1 punto
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A.2) Titoli di studio superiori a quelli richiesti | Laurea Triennale 1 punto
dal bando (si valuta unicamente il titolo piu
elevato) Laurea Specialistica 2 punti
A.3) Corsi di formazione o aggiornamento | per ogni corso con durata
0.3 punti
(Max 2 punti) =1 giorno
La Commissione stabilisce che valutera
solamente i corsi coerenti con il profilo| P& 0gni corso con durata 0.5 punti
professionale e che ad ogni corso con > 1 giorno e <=5 giorni '
valutazione finale verra attribuito 0,2 punti in
piu per ogni corso con durata
1 punto
> 5 giorni
B) Qualificazione professionale .
: . . p - . . Max 12 punti
Esperienza in ambito amministrativo—contabile
B.1) Esperienza svolta presso Pubbliche Amministrazioni o presso privati in
ambito amministrativo—contabile max 1 punto per
ogni anno
Le frazioni di tempo inferiori saranno valutate proporzionalmente
B.2) Responsabilita gestionale/amministrativa progetti di ricerca max 1.5 punti per
Le frazioni di tempo inferiori saranno valutate proporzionalmente ogni anno
La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio:
Colloquio Max 70 punti
Conoscenza degli argomenti attinenti la tematica | Ottimo Max 50 punti
del bando
Buono Max 40 punti
Discreto Max 30 punti
Sufficiente Max 15 punti
Insufficiente 0 punti
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Capacita espositiva Ottimo Max 20 punti
Buono Max 16 punti
Discreto Max 14 punti
Sufficiente Max 12 punti
Insufficiente Max 0 punti

La Commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la Commissione proceda
anche alla verifica delle seguenti conoscenze, stabilendo una idoneita:

e Conoscenza della lingua inglese

Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono
un punteggio non inferiore a 49/70 ed un giudizio sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua
inglese.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Dott.ssa Emma Giovanna D'’ACUNZO Sig.ra Roberta MORGIA




