C IConsiglio Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 23 gennaio 2025

BANDO N 400.23 CA

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale personale a tempo determinato con contratto di lavoro
della durata di un anno, con profilo professionale di Collaboratore di amministrazione - VII livello,
da assegnare all’Istituto di Neuroscienze (IN), sedi varie.

A Valutazione titoli punti 20

A.1 Titoli culturali e accademici

Diploma richiesto dal bando: max punti 6

con votazione da 90 a 6 punti
100/100 (da 52 a
60/60)

con votazione da 74 a 5 punti
89/100 (da 44 a 51/60)

con votazione da 60 a 4 punti
73/100 (da 36 a 43/60)

La commissione stabilisce che in assenza di indicazione da parte de* candidat* relativa alla votazione
finale conseguita, attribuira il punteggio minimo (4 PUNTTI).

A.2 Titoli di studio superiori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione

MAX 1,5 punti
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Laurea triennale 0,2 punti
Laurea specialistica 0,3 punti
Laurea Magistrale Vecchio 0,5 punti
Ordinamento

Master I livello 0,1 punti
Master I livello/Dottorato 0,2 punti

La commissione stabilisce che attribuira 0,20 punti aggiuntivi per i titoli attinenti all’ambito
amministrativo/contabile.

A.3 CORSI: MAX 2 punti

corso di durata 0,2 punti
inferiore a 30 giorni
corso di durata 0,3 punti
uguale o maggiore a 30
giorni

corso di durata uguale 0,5 punti
o superiore a 12 mesi

La commissione stabilisce che terra in considerazione solamente i corsi coerenti con il

profilo professionale richiesto dal bando attribuira ulteriori 0,2 punti per ogni corso soggetto a
valutazione finale da parte dell’Ente erogatore del corso di formazione.

In assenza di dettagli circa la durata del corso, la commissione attribuira il punteggio minimo.

B. Esperienza professionali nello specifico settore concorsuale max punti 10,5
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

Attivita lavorative in ambito amministrativo contabile punti 2 per ogni anno.
(Le frazioni di tempo inferiori saranno valutate proporzionalmente).

In caso di periodi di esperienza professionale con data di inizio/fine non certa (es. indicazione del
solo mese o del solo anno), i predetti periodi verranno valutati facendo riferimento all’ultimo giorno
del mese/anno indicato come data di inizio e al primo giorno del mese/anno indicato come data di

fine.

Valutazione colloquio punti 70

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio orale:
1) padronanza dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dal profilo richiesto dal bando.
MAX 50 PUNTI

| INSUFFICIENTE [ 20 punti |
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SUFFICIENTE 30 punti
BUONO 40 punti
OTTIMO 50 punti
2) capacita espositiva; MAX 10 PUNTI
INSUFFICIENTE 5 punti
SUFFICIENTE 6 punti
BUONO 8 punti
OTTIMO 10 punti
3) capacita di sintesi. MAX 10 PUNTI
INSUFFICIENTE 5 punti
SUFFICIENTE 6 punti
BUONO 8 punti
OTTIMO 10 punti

La commissione accertera la conoscenza della lingua inglese, mediante la lettura e traduzione di un
breve testo utilizzando i seguenti giudizi valutativi: prova superata/ prova non superata.

La commissione procedera anche alla verifica della conoscenza della lingua italiana per i soli
candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

Coloro che desiderano assistere come uditori al colloquio dovranno prenotarsi entro la giornata
precedente al colloquio inviando una e-mail al segretario di concorso (laura.catarozzo@cnr.it). Solo chi
ha fatto richiesta di audire sara ammesso in sede di colloquio.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
MARIO PALOMBA LAURA. CATAROZZO

Laura
Catarozzo
23.01.2025
15:37:43

(*) prima di trasmettere il documento all’URP per la pubblicazione sul s. 91 a;re Pc;z 00
firme
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