«r ] Consiglio Nazionale
delle Ricerche

Allegato 1

Questa Stazione Appaltante ha necessita di acquisire il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo relativo
a n. 1 figura professionale da impiegare nel CNR-DSSTTA della durata di 12 mesi con un contratto di 36 ore
settimanali.

Scopo dell’indagine & individuare I'agenzia autorizzata a cui affidare il servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato per le mansioni connesse alle figure professionali espressamente indicate nel presente
documento, di cui al vigente C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e Ricerca.

L'area merceologica di riferimento sul MEPA é Servizi per il Funzionamento della PA; la classe merceologica &
Ricerca, selezione e gestione del personale Ricerca, selezione e gestione del personale; categoria
Somministrazione di lavoro.

Il CPV del servizio da affidare &€ 79620000-6 (Servizi di fornitura di personale, compreso personale temporaneo).

DISPOSIZIONI GENERALI

Non potra essere presentata:
a) Un’offerta economica diimporto superiore all'importo massimo fissato nell’indagine di mercato;
b) Un’offerta sottoposta a condizione e nella quale siano sollevate eccezioni e/o riserve di qualsiasi natura
alle condizioni di esecuzione specificate all’'interno della documentazione della procedura;
c) Un’offerta che, per quanto non espressamente previsto all'interno della documentazione della procedura,
sostituisca, modifichi e/o integri le predette condizioni.

Saranno altresi esclusi gli operatori economici:

a) Coinvolti in situazioni oggettive lesive della par condicio tra concorrenti e/o lesive della segretezza delle
offerte;

b) Per i quali si accerti, sulla base di elementi univoci, che le relative offerte siano imputabili ad un unico
centro decisionale, per qualsiasi tipo di relazione, anche di fatto;

c) Che abbiano reso false dichiarazioni. Si rammenta, a tal proposito, che la falsita in atti e le dichiarazioni
mendaci, oltre a determinare I’esclusione dalla partecipazione alla presente procedura, comportano le
sanzioni ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. N° 445/2000.

d) Che non siano in possesso dei requisiti stabiliti nell’avviso di indagine informale del mercato.

IMPORTO MASSIMO STABILITO E ONERI PER LA SICUREZZA

Il valore complessivo dell’appalto ai sensi dell’art. 50, comma 1 del d.lgs. 36/2023 é stato quantificato in €
60.726,04, da intendersi in ogni caso comprensivo della prestazione di tutti i servizi connessi. Di cui:

-€54.170,68 per i costi del personale;

- €1.680,00 buoni pasto (corrispondono a 20 gg al mese per 12 mesi);

- €4.875,36 per i costi di agenzia pari al 9% dei costi del personale

L'importo & al netto di lva e/o altri contributi di legge, nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi di
interferenze.

L'offerta deve essere necessariamente inferiore dell'importo sopraindicato. L'importo degli oneri per la sicurezza
da interferenze ¢ pari a € 0,00.
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Il costo del lavoro fa riferimento alla retribuzione tabellare del personale CNR, di seguito il Dettaglio Voci Tabellare:

CNR - DCGR - Unita Programmazione Monitoraggio Retribuzioni Tabellari del Personale (importi validi dal 1.1.2024)
Livelli IV-VIIl (CCNL 2019-2021)

Voce Stipendiale Voce Liv. IV Liv. V Liv. VI Liv. vii Liv. vil
Bilancio

Stipendio 11012 27.844,05 25.299,02 23.278,51 21.322,74 20.169,24

Indennita di Ente 11018 3.628,99 3.358,11 2.873,94 2.422,31 1.996,86

Annuale

Indennita di Ente 11018 5.460,00 5.077,92 4.313,76 3.648,24 2.994,96

Mensile

Indennita Vacanza 11012 1.072,00 974,01 896,22 820,93 776,52

Contrattuale

Tredicesima su Fisso 11012 2.409,67 2.189,42 2.014,56 1.845,31 1.745,48

Tredicesima su 11018 - - - - -

Accessorio

Oneri prev.e ass. ¢/CNR 11030 10.309,79 9.412,80 8.514,47 7.668,19 7.061,95

IRAP 12004 3.435,25 3.136,37 2.837,04 2.555,06 2.353,06

Accantonamento 11040 2.415,37 2.198,80 2.008,27 1.825,02 1.705,95

Trattamento Fine

Rapporto

Accantonamento 11042 1.926,82 1.765,26 1.577,19 1.402,51 1.265,09

Rinnovo Contrattuale

Ulteriore Quota 11046 835,32 758,97 698,36 639,68 605,08

Prevista di Retr.

Accessoria

Totale €59.337,26 €54.170,68 €49.012,32 €44.149,99 €40.674,19

Il costo di agenzia dovra applicarsi sul solo costo del personale esclusi i buoni pasto.

L'importo per i servizi oggetto dell’appalto, da intendersi riferito alla sola Commissione di agenzia espressa in
percentuale da applicare sul Totale Costo del personale, & del valore massimo del 9,00% (nove percento). La
percentuale si applica su tutte le voci che contribuiscono al costo del lavoro tranne che sul buono pasto giornaliero
di importo pari a € 7,00.

Non potra essere presentata un’offerta per la “Commissione di Agenzia” superiore rispetto al valore
precedentemente indicato.

Non si prevedono, considerando la quota a carico dell’utilizzatore, costi aggiuntivi per la sicurezza nella fase di
esecuzione dell’appalto.

All’Agenzia sara corrisposto un pagamento con riferimento alle sole prestazioni effettivamente erogate.

L’Agenzia emettera una o pil fatture elettroniche dove si evidenziano le seguenti parti:
1. parte di compenso per il servizio prestato, sulla quale verra applicata I'lVA;

CNR-Dipartimento Scienze del Sistema Terra e Tecnologie per I'’Ambiente
P.le Aldo Moro n. 7 00185 Roma
Tel. 06 49933886 - segreteria.dta@cnr.it

www.dta.cnr.it
P.IVA 02118311006 - C.F. 80054330586



mailto:segreteria.dta@cnr.it
http://www.dta.cnr.it/

«r ] Consiglio Nazionale
delle Ricerche

2. parte relativa al costo del lavoro sulla quale non deve essere applicata I'lVA;
3. parte relativa al costo del buono pasto erogato dall’Agenzia al dipendente sul quale non si riconosce la
commissione di Agenzia e sul quale non deve essere applicata I'lVA.

Per la parte relativa al costo del lavoro dovranno essere forniti in allegato alla fattura i dettagli delle varie voci.

Il CNR-DSSTTA corrispondera all’Agenzia, il costo del lavoro determinato come da dettaglio voci tabellare (costo
che sara rideterminato, a cura del CNR- DSSTTA in caso di rinnovi contrattuali e/o modifiche del trattamento
economico), eventuali oneri accessori, il costo del buono pasto giornaliero (ove spettante), e la commissione di
agenzia (calcolata come percentuale dei costi del personale, escluso il buono pasto, a prescindere dalla categoria
e dalla mansione) sulla quale verra applicata I'lVA.

Il costo del lavoro e riepilogato negli importi invariabili, come da dettaglio voci esplicitato per il profilo descritto
e tale importo potra essere aggiornato qualora intervengano variazioni contrattuali a livello nazionale.

N.B.: Qualsiasi costo contrattuale non indicato nel “dettaglio voci tabellare”, comprese le diverse tipologie di
assenze (per esempio: malattie, infortuni, maternita, permessi vari retribuiti, congedi straordinari etc.) sono a
carico dell’Agenzia di somministrazione e si ritengono incluse nel margine di agenzia, che si intende pertanto
remunerativo del servizio svolto.

In caso si modificasse il costo del lavoro per sopravvenuti rinnovi contrattuali, verra adeguato il solo costo del
lavoro, mentre il corrispettivo di agenzia espresso come costo supplementare del lavoro somministrato dovra
rimanere fisso ed invariabile per tutta la durata del contratto.

Si rappresenta che I'esecuzione del presente appalto non genera rischi da interferenza, pertanto, I'importo stimato
complessivo dei costi della sicurezza per rischi da interferenza e pari ad €. 0,00 (zero virgola 00) per I'intera durata
del contratto.

DURATA DELL’APPALTO
Il contratto avra durata di un anno (12 mesi).

OFFERTA ECONOMICA E CAUSE DI ESCLUSIONE

L'Operatore Economico interessato dovra essere in possesso dei requisiti previsti nell’avviso indagine di mercato
e dovra produrre una offerta sottoscritta digitalmente, comprensiva di eventuali allegati alla medesima che illustri
compiutamente il servizio offerto, distinta per i seguenti punti:

1. Modalita di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del servizio, con particolare
attenzione al tipo di requisiti e di esperienze professionali acquisite dal lavoratore in attivita analoghe a quelle
previste dal presente avviso;

2. Modello organizzativo di gestione dell’appalto, modalita di gestione dei rapporti con il Committente e sistemi
di monitoraggio del servizio.

3. Sistema di gestione dei casi di eventuale rinuncia alla prestazione da parte del lavoratore somministrato.

Tutta la documentazione dovra essere firmata digitalmente dal legale rappresentante, dal procuratore autorizzato
o comunque da altra persona legittimamente autorizzata ad impegnare I'impresa stessa.

Si precisa che quanto verra indicato nella documentazione presentata costituisce impegno formale per
I'aggiudicatario nell’esecuzione del servizio aggiudicato.

Ciascun importo ricavato come prodotto della percentuale di ricarico dell’agenzia per le voci di costo indicate:

¢ Dovra rimanere fisso ed invariabile per I'intera durata del contratto, anche in caso di eventuali aumenti
contrattuali;
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¢ Siintende comprensivo di tutti gli oneri e compensi relativi alla perfetta esecuzione dell’appalto.
Non sono ammesse offerte in aumento, parziali, plurime o condizionate.

Si ribadisce che I'importo da ribassare € quello relativo alla sola fee di agenzia in quanto i costi del personale ed i
buoni pasto non sono soggetti a ribasso.

La somministrazione riguarda n. 1 figura professionale di cui al vigente C.C.N.L. del Comparto “Istruzione e Ricerca
“triennio 2019-2021 siglato in data 18/01/2024. In particolare la figura richiesta é:
- N 1 Funzionario di Amministrazione V livello

La prestazione lavorativa deve essere resa per 36 ore settimanali su 5 giorni lavorativi dal lunedi al venerdi e dovra
essere svolta nel rispetto della normativa vigente.
Sono a carico dell’Agenzia gli obblighi assicurativi contributivi nei confronti del lavoratore.

| lavoratori non sono computabili nella dotazione organica ai fini dell'applicazione di normative di legge
corrispondenti o delle norme dei contratti collettivi, con la sola eccezione delle disposizioni relative alla sicurezza
sui luoghi di lavoro, di cui al D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e successive modifiche ed integrazioni.

Al fine di garantire le prestazioni occorrenti, I'agenzia ha I'obbligo di fornire la figura professionale richiesta entro
il termine indicato dalla stazione appaltante e comunque non oltre 45 giorni dall’affidamento del servizio.

Per i primi tre mesi, comunque computati nella durata complessiva del contratto, il servizio si intendera conferito
in prova, al fine di consentire alla stazione appaltante di effettuare una valutazione ampia e complessiva rispetto
alle modalita di esecuzione del servizio offerto.

In caso di valutazione negativa, espressa al termine del periodo di prova, la stazione appaltante, a suo insindacabile
giudizio, potra recedere dal contratto (ex art. 1373 del Codice Civile) mediante comunicazione scritta e motivata,
con preavviso di 15 giorni ed invio a mezzo PEC. In tal caso all’Agenzia spettera il solo corrispettivo per i servizi
svolti escludendo la corresponsione di indennizzi o rimborsi di qualsivoglia natura e titolo.

Il personale somministrato dovra essere qualificato e pienamente idoneo a svolgere le funzioni proprie delle
mansioni oggetto della richiesta. Il personale sara tenuto ad un comportamento improntato alla massima
correttezza e ad agire in ogni occasione con diligenza e professionalita.

Il personale somministrato dovra attenersi al Codice di comportamento del CNR, nonché a tutti i Regolamenti CNR
per quanto compatibili con I'lstituto della somministrazione.

L'eventuale azione disciplinare nei confronti dei prestatori di lavoro a tempo determinato sara esercitata
dall’Agenzia e la stazione appaltante comunichera, per iscritto, tempestivamente gli elementi che dovranno
formare oggetto della contestazione e, se ritenuto opportuno, la sanzione che si propone di irrogare.

Il referente aziendale presso cui I’Agenzia potra ottenere informazioni relativa al rispetto degli obblighi in materia
di sicurezza sui luoghi di lavoro & il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) del Dipartimento.

PROFILO RICHIESTO
Il profilo professionale che potra essere oggetto di richiesta di somministrazione in relazione alla presente richiesta
a titolo esemplificativo & n. 1 Funzionario di amministrazione V livello
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| requisiti e le competenze sono, in grandi linee, quelle riportate di seguito:
- Mansioni:
e la figura richiesta svolgera “attivita amministrative e gestionali di supporto alle progettualita PNRR del
Dipartimento Scienze del Sistema Terra e Tecnologie per I'Ambiente CNR;
- Formazione minima:
e laurea Triennale (L) oppure Diploma di laurea (DL) oppure Laurea specialistica (LS) oppure Laurea
magistrale (LM). Lauree conseguite all'estero dovranno essere riconosciute, con apposito provvedimento
i cui estremi saranno citati nel curriculum vitae, equivalenti al corrispondente titolo italiano;
e conoscenza di elementi di informatica di base ed utilizzo dei principali pacchetti Office.

- Specializzazione/i Esperienza richiesta/e:
e esperienza in ambito amministrativo-gestionale, con particolare riferimento alla rendicontazione e
monitoraggio di progetti e programmi di ricerca;

- Requisiti aggiuntivi:
e Conoscenza della lingua inglese.

Il RUP effettuera la verifica di conformita, tramite controllo sulle modalita di effettuazione del servizio, a quanto
contrattualmente stabilito, al fine di constatarne la rispondenza rispetto a quanto proposto in sede di offerta.
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