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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELI’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO
DALL’ART.1C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

Consiglio Nazionale delle Ricerche

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA
NELLA RIUNIONE IN DATA 04/02/2025

BANDO N. 400.9 IRIB PNC

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concetnente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del CCNL del Comparto
“Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una unita di personale con profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Enti di ticerca VI livello, presso 1'Istituto pet la Ricerca e I'Innovazione
Biomedica del Consiglio Nazionale delle Ricerche — sede secondaria di Messina

Valutazione titoli max punti 30
a) FORMAZIONE: MAX 15 PUNTI

al) Titolo di studio richiesto dal bando max 5 punti cosi suddivisi:

con votazione da 60 a 70/100 0 punti
con votazione da 71 a 76/100 1 punti
con votazione da 77 a 82/100 2 punti
con votazione da 83 a 88/100 3 punti
con votazione da 89 a 94/100 4 punti
con votazione da 95 a 100/100 5 punti

a2) Titoli culturali e accademici max 4 punti cosi suddivisi:

Titoli di studio ulterioti rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione:

a2).1 laurea triennale 2 punti
a2).2 laurea specialistica/vecchio ordinamento/dottorato 4 punti
a3) Iscrizione ad albi professionali attinenti alla tematica 2 punti

a4) Corsi professionali/ certificazioni attinenti alla tematica
a4).1  corso di alta formazione
a4).2  certificazioni professionali

a2) Partecipazioni a conferenze e workshop attinenti alla tematica

a5).1  Partecipazioni a conferenze e workshop

max 2 punti cosi suddivisi:
2 punti
1 punto

max 2 punti cosi suddivisi:
0,5 punto a partecipazione
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B) CURRICULUM AFFINE ALLA TEMATICA MAX PUNTI 5
Curriculum ottimo 5 punti
Cutriculum distinto 4 punti
Curriculum buono 3 punti
Cutriculum discreto 2 punti
Curriculum sufficiente 1 punto
C) ESPERIENZA PROFESSIONALE MAX PUNTI 8
c1) Servizi prestati presso enti pubblici in ruoli tecnici affini 3 punti per anno (o frazione > 6 mesi)
c2) Servizi prestati presso aziende private in ruoli tecnici affini 2 punto per anno (o frazione > 6 mesi)

c3) Attivita di tirocinio professionalizzante/stage in ambito affine 1 punti per anno

D) PUBBLICAZIONI, RAPPORTI TECNICI E BREVETTI MAX PUNTI 2

d1) Pubblicazioni affini su rivista intetnazionale indicizzata 1 punti per pubblicazione
d2) Rapporti tecnici ufficiali affini 0,2 punti per rapporto
d3) Brevetti registrati internazionali 2 punti per brevetto

d4) Brevetti registrati italiani 1 puntl per brevetto
Valutazione colloquio max punti 60

La commissione definisce i seguenti criteti di valutazione del colloquio:

1) conoscenza dell’argomento trattato
2) capacita espositiva;

3) capacita di sintesi.
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