
 
 

  

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 05/03/2025 

BANDO N. 331.1 RIC IMAA 

 

 Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di 

una unità di personale con profilo professionale di RICERCATORE III livello, presso l'Istituto 

di Metodologie per l’Analisi Ambientale (sede) 

 

Valutazione titoli (Max punti 30) 

 

 Titoli valutabili Punteggio max 

a) Titolo di studio (Laurea) 

110/110 e lode: 8 punti 

110: 6 punti 

106-109: 4 punti 

105-100: 3 punti 

<100: 1,5 punto 8 

b) Dottorato di ricerca  6 

c) Esperienza  4 

 Borse di studio max 1,5= 0,5 per anno  

 Assegni di ricerca max 3= 1 per anno  

 Contratti di ricerca max 1,5= 0,5 per anno  

 Altri contratti max 1,5= 0,5 per anno  

 Partecipazione progetto scientifico nazionale punti 0,5  

 Partecipazione progetto scientifico internazionale punti 1  

d) Pubblicazioni scientifiche internazionali:   

d1) Articoli in riviste indicizzate web of science  8 

 

Pubblicazione su rivista internazionale Classe A 

(ANVUR) 3  

 Pubblicazione su rivista internazionale (ANVUR) 2  



 
 

  

 Pubblicazione su altra rivista 1  

d2) 

Libri, capitoli di libri, proceedings in atti di convegno 

solo con ISBN o ISSN, Saggi   4 

 Monografia 1  

 Contributo su volume 1  

 Atti di convegni nazionali ed internazionali proceedings 1  

 Atti di convegni nazionali ed internazionali poster 0,5  

 

Valutazione colloquio (max punti 60) 
La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione per il colloquio:   

 

● Padronanza degli argomenti proposti                                           max punti 25 
● Capacità di analisi                                                                         max punti 15 
● Capacità di sintesi                                                                          max punti 10 
● Chiarezza espositiva                                                                      max punti 10 

 

 

IL PRESIDENTE 

(Alessandro Marucci) 

IL SEGRETARIO 

(Serena Sabia) 

          firma                                                                                                     firma  
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