CI'-IConsiino Nazionale delle Ricerche

BANDO N, 245.16 TEC IIA prot. n. 504671 del 19/12/2024

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141
del CCNL del Comparto “Istruzione ¢ Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio
2024, di una unita di personale con profilo professionale di Tecnologo I11 livello, presso
I'lstituto sull’Inquinamento Atmosferico (IIA) — Sede Secondaria di Roma c/o Ministero
dell’Ambiente ¢ della Sicurezza Energetica - Roma

VERBALE N. 1

Il giorno 24/03/2025 alle ore 09:00 ¢é riunita presso il Ministero dell’ Ambiente e della Sicurezza
Energetica, di seguito denominato MASE, in Via C. Colombo. 70 - Roma la commissione
esaminatrice della selezione indicata in premessa, nominata con provvedimento del Direttore
f.f. dell'Istituto sull’Inquinamento Atmosferico prot. n. 43314 del 14/02/2025, il cui avviso ¢
stato pubblicato sul Portale Nazionale del Reclutamento (inPA) e nella Piattaforma Selezioni
Online del CNR in data 19/12/2024 con id 20250127-090042.

La commissione esaminatrice ¢ composta come di seguito indicato:

Presidente Dott.ssa Paolina Pepe
Dirigente c/o MASE

Componente Ing. Nello Angelucci
Funzionario ¢/o MASE

Componente Dott.ssa Claudia Cafaro

Tecnologo ¢/o CNR-ITA

Segretario Dott.ssa Claudia Camilleri
Funzionario ¢/o CNR-ITA

Constatata la presenza dei componenti e del segretario, il presidente della commissione dichiara
aperta la riunione che si svolgera con modalita mista. In collegamento tramite piattaforma Teams
risulta collegato I'Ing. Nello Angelucci e utilizzera la posta elettronica per I'invio e la ricezione
dei documenti, mentre gli altri componenti (compreso il segretario) risultano in presenza presso
la sede del MASE sopraindicata.

[ segretario prende atto delle autorizzazioni di cui al comma 11 dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001
acquisite rispettivamente con prott. 37486 del 10/02/2025 e 39654 del 12/02/2025.

Il presidente chiede al segretario di procedere con le attivita per [|’assolvimento
dell’adempimento di cui all’art. 11 comma 1 del DPR 487/94 e ss.mm.ii.

A tal fine il responsabile del procedimento trasmette ai commissari 1’elenco contenente i dati
anagrafici dei quattro candidati al concorso (all. n. I) e il modulo di dichiarazione di assenza di
situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile, nonché di
quelle contemplate dall’art. 35 comma 3 lett.¢) e 35-bis comma 1 lett.a) del D.Lgs n.165/2001.
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Ciascun membro della commissione provvede al rilascio della propria dichiarazione.
Le dichiarazioni sono allegate al presente verbale, unitamente a quella del segretario (all. 2).

La commissione procede, quindi, alla lettura e all’attenta analisi di tutte le disposizioni
contenute nel bando di selezione, soffermandosi in particolare sull’art. 4 concernente le modalita
di presentazione delle domande e degli allegati di seguito indicati:

v curriculum vitae et studiorum;

v documento di identita;

v" modulo concernente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, sottoscritto con firma
autografa;

v" modulo concernente l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento (UE) n. 2016/679.

Si procede, quindi, all’attenta analisi degli artt. 6 ¢ 8 del bando dedicati, rispettivamente, al
contenuto del curriculum e al punteggio di valutazione dei titoli e del colloquio.
La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 30;
b) colloquio punti 60.
Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio
non inferiore a 21/30.

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma

dell’art. 8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi
massimi per ciascuna categoria e per ciascun titolo:

Valutazione titoli max punti 30

Punti a disposizione

Titolo di Studio richiesto dal bando (art. 2, comma 1, lettera

f)
(FINO A MAX 10 PUNTI)

al) per punteggio da 100/104 2
a2) per punteggio da 105 a 109/110 4
2 [a3) per punteggio paria 110/110 0 110/110 e lode 5
a4) Dottorato di ricerca 5
a5) Master post laurea della durata di almeno 2 anni 3
a6) Master post laurea di durata inferiore a 2 anni 2
a7) Abilitazione alla professione L 1
Competenze/esperienze acquisite dal candidato 0,25 pt. per mese
b. | (coerenti con i temi di cui all’art. 2, comma 1, lett. g) (o frazione di almeno 15
(FINO A MAX 10 PUNTI) 22)

Pubblicazioni (articoli e rapporti tecnici)
(coerenti con i temi di cui all’art. 2, comma 1, lett. g)
(FINO A MAX 10 PUNTI)

cl) Articoli pubblicati a stampa su riviste scientifiche censite 2 cad.
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ISI/JCR o libri con ISSN/ISBN

¢2) Rapporti Tecnici 1,5 cad.

¢3) Riveste nazionali con ISSN/ISBN 1 cad.

c4) Pubblicazioni in atti di convegni con ISBN 0,5 cad.
Valutazione colloquio max punti 60

Come previsto dall’art. 8 del bando di selezione i candidati che otterranno un punteggio inferiore
a 21/30 nella valutazione dei titoli non saranno ammessi al colloquio, e quelli che otterranno un
punteggio inferiore a 42/60 al colloquio non saranno considerati idonei.

La Commissione definisce altresi, che il colloquio vertera su 3 domande atte ad accertare
I’esperienza/conoscenza sui temi di cui dall’art. 2, comma 1. lett. g) del bando di selezione, e che
ad ogni candidato verra assegnato un punteggio fino ad un massimo di 60 punti (art. 8 del bando),
per un massimo di 20 punti a domanda.

Per ciascuna domanda oggetto d’esame, saranno attribuiti punteggi in base alle risposte dei
candidati secondo la seguente ripartizione quali-quantitativa:

Criteri Punti
Qualora il candidato, nell’esposizione della risposta alla domanda, non
dimostri una conoscenza minima della materia, una padronanza di linguaggio | da0as$
¢ capacita di esposizione.

Qualora il candidato, nell’esposizione della risposta alla domanda, dimostri
una sufficiente conoscenza della materia, unitamente ad una minima | da6al0
padronanza di linguaggio e capacita di esposizione.

Qualora 1l candidato, nell’esposizione della risposta alla domanda, dimostri
padronanza della materia ed una conoscenza generale della stessa, unitamente | dallal5
ad una buona padronanza di linguaggio ed un’esposizione chiara.

Qualora il candidato, nell’esposizione della risposta alla domanda, dimostri la
padronanza della materia ed una conoscenza puntuale ed approfondita della
stessa, unitamente ad un’ottima proprieta di linguaggio e sintesi, nonché
un’esposizione chiara e fluente.

dal6a20

Considerato che 1 requisiti di cui all’art. 2, comma 1. lett. h) del bando di selezione richiedono
la conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base, la Commissione accertera detta
conoscenza mediante lettura e traduzione di una parte di testo ed una specifica domanda
d’informatica di base.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del bando, il colloquio si intende superato dai candidati che
conseguono un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine
alla conoscenza della lingua inglese ¢ dell’informatica.

Al termine della definizione dei criteri di valutazione, la commissione decide anche le modalita
generali di organizzazione dei lavori e un calendario di massima per lo svolgimento degli stessi.

La commissione stabilisce che per ogni candidato sara predisposta una scheda di valutazione con
la relativa attribuzione dei punteggi, ovvero con I'indicazione dei motivi di non valutazione, sulla
base dei criteri stabiliti in data odierna. Tali schede costituiranno parte integrante e sostanziale del
verbale di pertinenza.
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II segretario informa che a seguito della comunicazione dell’avvenuta determinazione dei criteri
di valutazione da parte del Presidente della commissione, il Responsabile del procedimento di cui
all’art. 13 del bando, previa registrazione nella piattaforma da parte dei commissari esterni,
procedera ad abilitare gli stessi, i componenti interni ed il segretario all’accesso nella procedura
Selezioni online dove sono contenute le domande e la documentazione presentata dai candidati.

Al fine di ottemperare all’obbligo di pubblicazione dei predetti criteri sul sito istituzionale del
CNR, ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs n. 33 del 14 marzo 2013, modificato
dall’art. 18 del D.Lgs n. 97 del 25 maggio 2016 integrato dall’art.1 ¢. 145 della Legge 27
dicembre 2019 n. 160, la commissione compila il relativo modello che viene trasmesso al
Responsabile del procedimento per i successivi adempimenti.

La commissione, successivamente alla chiusura e alla pubblicazione del presente verbale
procedera in data odierna alla seconda riunione che si svolgera in modalita mista (in presenza e
in videocollegamento).

[l segretario trasmette il verbale a mezzo di posta elettronica ordinaria ai membri della
commissione.

Letto, approvato e sottoscritto da tutti i membri della commissione e dal segretario. L’Ing. Nello
Angelucci, collegato tramite piattaforma Teams, trasmette la dichiarazione prevista dalle linee
guida per lo svolgimento dei procedimenti di selezione per I'assunzione di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 141 del CCNL del comparto “Istruzione
e ricerca” 2019-2021 sottoscritto in data 18/01/2024, in luogo della firma autografa sul verbale
(all. n. 3).

Il presente verbale consta di n. 4 pagine e n. 3 allegati (elenco candidati, dichiarazioni assenza di
situazioni di incompatibilita, dichiarazione commissario per sottoscrizione verbale).

La riunione termina alle ore 11.50

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Paolina Pepe

I COMPONENTI
Ing. Nello Angelucci

Dott.ssa Claudia Cafaro

IL SEGRETARIO

Dott.ssa Claudia Camille
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AL ¢

DICHIARAZIONE DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE

BANDO N. 245.16 TEC 1A prot. n. 504671 del 19/12/2024

La sottoscritta Paolina Pepe, chiamata a far parte, con provvedimento del Direttore del CNR- ITA
prot. n. 43314 del 14/02/2025, della commissione esaminatrice del concorso per titoli e colloquio,
per I"assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di personale con il profilo
professionale di Tecnologo IIT livello, presso I'Istituito Sull’Inquinamento Atmosferico — Sede
Sccondaria di Roma, per attivita di ricerca nell’ambito della seguente attivita: “artivita a livello
unionale e nazionale nell’ambito delle azioni di competenza del Ministero dell’Ambiente e della
Sicurezza Energetica per I'attuazione di politiche ambientali in materia di registrazione, valutazione,
autorizzazione e restrizione delle sostanze chimiche, con particolare attenzione ai metalli inquinanti
oggetto di Accordi e Convenzioni internazionali”, dichiara di non avere direttamente o per parte del
coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con i candidati, né di avere rapporti di affinitd entro
il IV grado con essi, né di essere legata da vincoli di affiliazione, né di essere convivente o legata da
abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di fuori dei rapporti d’ufficio e di non trovarsi in
alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui all’art. 51 del Codice di procedura civile.

Dichiara, di non far parte dell’Organo di direzione politica dell’ Amministrazione. di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designata dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 ¢.3 lett. e) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, la sottoscritta dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

Roma, 24/03/2025

Art. 51 del Codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

Il giudice ha I"obbligo di astenersi:

1)  se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2)  sccgli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale

di una delle duc parti o di alcuno dei difensori:

) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle panti o alcuno dei

suoi difensort;

4)  sc ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta. di un comitato, di una sociela o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell’ufficio I'autorizzazione ad

astenersi: quando l"astensione riguarda il capo dell'ufficio, I’autorizzazione é chiesta al capo dell’ufficio superiore”™.

v

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle asscgnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo [ del Titolo IT del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

o ORTISSIS ...
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ALC. 2

DICHIARAZIONE DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE

BANDO N. 245.16 TEC ITA prot. n. 504671 del 19/12/2024

La sottoscritta Claudia Camilleri, chiamata a far parte, con provvedimento del Direttore del CNR-
IIA prot. n. 43314 del 14/02/2025, della commissione esaminatrice del concorso per titoli e
colloquio, per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di personale
con il profilo professionale di Tecnologo III livello, presso ['Istituito Sull'Inquinamento
Atmosferico — Sede Secondaria di Roma, per attivita di ricerca nell’ambito della seguente attivita:
“attivita a livello unionale e nazionale nell’ambito delle azioni di competenza del Ministero
dell ' Ambiente e della Sicurezza Energetica per ['attuazione di politiche ambientali in materia di
registrazione, valutazione, autorizzazione e restrizione delle sostanze chimiche, con particolare
attenzione ai metalli inquinanti oggetto di Accordi e Convenzioni internazionali”, dichiara di non avere
direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con i candidati, né di
avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legata da vincoli di affiliazione, né
di essere convivente o legata da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di fuori dei rapporti
d’ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui all’art. 51 del
Codice di procedura civile.

Dichiara, di non far parte dell’Organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designata dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c¢.3 lett. e) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, la sottoscritta dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

Roma, 24/03/2025 firma

Art. 51 del Codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

Il giudice ha "obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2)  se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o € convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) sc ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti: se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio "autorizzazione ad

astenersi: quando I"astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell’ufficio superiore™.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190

{Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte. anche con compiti di segreteria. di commissioni per I"accesso o la selezione a pubblici impieghi;

-..OMISSIS...
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ALL. 2

DICHIARAZIONE DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE

BANDO N. 245.16 TEC IIA prot. n. 504671 del 19/12/2024

La sottoscritta Claudia Cafaro, chiamata a far parte, con provvedimento del Direttore del CNR-
IIA prot. n. 43314 del 14/02/2025, della commissione esaminatrice del concorso per titoli e
colloquio, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di personale
con il profilo professionale di Tecnologo III livello, presso ['Istituito Sull’Inquinamento
Atmosferico — Sede Secondaria di Roma, per attivita di ricerca nell’ambito della seguente attivita:
“attivita a livello unionale e nazionale nell’ambito delle azioni di competenza del Ministero
dell ' Ambiente e della Sicurezza Energetica per l'attuazione di politiche ambientali in materia di
registrazione, valutazione, autorizzazione e restrizione delle sostanze chimiche, con particolare
attenzione ai metalli inquinanti oggetto di Accordi e Convenzioni internazionali”, dichiara di non avere
direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con i candidati, né di
avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legata da vincoli di affiliazione, né
di essere convivente o legata da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di fuori dei rapporti
d’ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui all’art. 51 del
Codice di procedura civile.

Dichiara, di non far parte dell’Organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designata dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c¢.3 lett. ¢) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, la sottoscritta dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

Roma, 24/03/2025

Art. 51 del Codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

1l giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) sc cgli stesso o la moglic ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti 0 alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) sc ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, ¢
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell’ufficio I'autorizzazione ad

astenersi: quando 1'astensione riguarda il capo dell'ufficio, |'autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore™.

Art. 35 - bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo 11 del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

... OMISSIS ...


RuggeriDRH
Evidenziato


AL. 2

DICHIARAZIONE DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE

BANDO N. 245.16 TEC IIA prot. n. 504671 del 19/12/2024

Il sottoscritto Nello Angelucci, chiamato a far parte, con provvedimento del Direttore del CNR- IIA
prot. n. 43314 del 14/02/2025, della commissione esaminatrice del concorso per titoli e colloquio,
per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di personale con il profilo
professionale di Tecnologo III livello, presso I'Istituito Sull’Inquinamento Atmosferico — Sede
Secondaria di Roma, per attivita di ricerca nell’ambito della seguente attivita: “attivita a livello
unionale e nazionale nell’ambito delle azioni di competenza del Ministero dell Ambiente e della
Sicurezza Energetica per ['attuazione di politiche ambientali in materia di registrazione, valutazione,
autorizzazione e restrizione delle sostanze chimiche, con particolare attenzione ai metalli inquinanti
oggetto di Accordi e Convenzioni internazionali”, dichiara di non avere direttamente o per parte del
coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con i candidati, né di avere rapporti di affinita entro
il IV grado con essi, né di essere legata da vincoli di affiliazione, né di essere convivente o legata da
abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di fuori dei rapporti d’ufficio e di non trovarsi in
alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui all’art. 51 del Codice di procedura civile.

Dichiara, di non far parte dell’Organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designata dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c¢.3 lett. ¢) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle

assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, il sottoscritto dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

Roma, 24/03/2025 firma

Art. 51 del Codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

1l giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) sc ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) seegli stesso o la moglic ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difenson;

4) sc ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppurc ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti: se, inoltre, é
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufTicio I'autorizzazione ad

astenersi: quando I'astensione riguarda il capo dell’ufficio, 'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore”

Art. 35— bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni agli uffici)


RuggeriDRH
Evidenziato


1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo IT del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

- OMISSIS...



AL 3
@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

PROCEDURA SELETTIVA 245.16 TEC-ITA prot. n. 504671 del 19/12/2024
Il sottoscritto Nello Angelucci nominato con provvedimento n. 43314 del 14/02/2025 in qualita di
Componente della commissione esaminatrice della selezione in epigrafe

DICHIARA

- di approvare il verbale n.l Criteri e i relativi allegati della riunione della commissione svolta
in data 24/03/2025:

- sottoscrive il verbale apponendo in luogo della firma autografa sullo stesso, la firma
autografa sulla presente dichiarazione.

Allega alla presente dichiarazione, copia del documento di identita personale

Il dichiarante
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