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CHIARIMENTI IN FASE DI GARA 
 
 
A seguito di richieste di chiarimenti pervenute da operatori economici, si pubblicano i seguenti 
chiarimenti nella forma di domanda e risposta. 

DOMANDA 1 

Al punto 4 del Disciplinare di gara è riportato che la Stazione Appaltante ha utilizzato, come base per il 
conteggio dei costi della manodopera, il contratto per l’industria metalmeccanica e della installazione di 
impianti codice CNEL C064.Dopo non poche difficoltà, siamo riusciti ad avere evidenza, tramite ricerca 
sul sito del Ministero del Lavoro, che il contratto utilizzato con il sopra riportato codice dalla Stazione 
Appaltante è nominato “CCNL per i dipendenti delle piccole e medie imprese metalmeccaniche e di 
installazione di impianti”. L’OE  applica ai propri dipendenti il contratto “CCNL per i dipendenti da 
aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi” avente codice CNEL H011. Da una prima analisi è 
emerso che il contratto richiesto dalla Stazione Appaltante era applicato, a fine 2023, da 24 aziende in 
rappresentanza di 159 dipendenti (in tutta Italia). Il contratto H011 è il contratto maggiormente 
rappresentativo fra quelli nazionali e sottoscritto dalle rappresentanze sindacali di rilievo a livello 
nazionale (CGIL, CISL, UIL), in rappresentanza di 377.879 aziende sottoscrittrici e 2.428.348 dipendenti. 

A fronte di quanto sopra, vista la difficolta di reperire il testo del contratto codice C064; vista la maggior 
diffusione e connessa rappresentanza del contratto H011, visti i costi aggiuntivi a cui la scrivente 
andrebbe incontro per incaricare terze parti ad effettuare tali ricerche e confronti, 

chiediamo alla spettabile Stazione Appaltante se ritiene necessario procedere con il confronto dei due 
contratti o se possiamo procedere calcolando i costi della manodopera basandoci sul contratto H011 
senza la presentazione della dichiarazione di equivalenza, ritenendo esaustiva la spiegazione di cui sopra. 

RISPOSTA 1 

L’art.11 del codice dei contratti pubblici recita: “Al personale impiegato nei lavori, servizi e forniture 
oggetto di appalti pubblici e concessioni è applicato il CCNL e territoriale in vigore per il settore e per la 
zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori 
di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione 
sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa 
anche in maniera prevalente.” 

Visto quanto scritto dall’O.E. , il quale afferma “Il contratto applicato ai dipendenti della propria ditta è 
il contratto maggiormente rappresentativo fra quelli nazionali e sottoscritto dalle rappresentanze 
sindacali di rilievo a livello nazionale (CGIL, CISL, UIL), in rappresentanza di 377.879 aziende sottoscrittrici 
e 2.428.348 dipendenti.” si è provveduto a rintracciare sia il CCNL indicato dall’O.E. che quello indicato 
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nei documenti di gara codice “C064”. Da ciò si evince che l’O.E. ha correttamente interpretato la norma, 
la SA ritiene pertanto corretta l'interpretazione dell'OE e indica il contratto H011 quello  applicabile. 

 

Il Rup 
 
Dr.ssa Pamela Papa 
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