
 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 28/03/2025 

 

BANDO N. 400.31CA PNRR 

 

        Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una 

unità di personale con profilo professionale di di Collaboratore di amministrazione - VII livello, da 

assegnare all’Istituto di Fotonica e Nanotecnologie (IFN) - sede di Milano, al fine di potenziare lo staff 

amministravo già in forza presso la Struttura al fine di garantire una gestione efficace ed efficiente 

nell’ambito delle attività di rendicontazione delle progettualità anche riguardanti il PNRR. 
 

----------omissis------------------------- 

 

La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi: 

a) titoli punti 20; 

b) colloquio punti 70. 

 

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio 

non inferiore a 14/20. 

 

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 

del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per 

ciascuna categoria e per ciascun titolo: 

 

Valutazione titoli         max punti 20 
 

 

A) FORMAZIONE         max punti 9   

 

A1) Punteggio titolo di studio art.2 lettera a) del Bando      

• 60/100 -69/100 (36/60 a 41/60) o non dichiarato                punti 4 

• 70/100 – 79/100 (42/60 a 47/60)     punti 5 

• 80/100 - 99/100 (48/60 a 59/60)          punti 6 

• 100/100 (60/60)        punti 7 
 

 



 
A2) Altri titoli di studio       

Laurea conseguita secondo la normativa in vigore ant 

riforma d.m. 509/99 oppure della laurea magistrale o specialistica      punti 1.5   

     

Laurea triennale             punti 1 

 

A3) Corsi di formazione   

partecipazione a corsi di formazione attinenti 

e/o patenti-certificazioni linguistiche ed informatiche        punti 0.5  

           

 

B) TITOLI DI SERVIZIO       max punti 11  

 

Esperienza in ambito contabile/amministrativo    

Fino a 6 mesi         punti 8  

Oltre 6 mesi         punti 10  

 

Esperienza sulle rendicontazioni di progetti di ricerca     punti 1   
    

 

Valutazione colloquio       max punti 70 

 

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio 

1) padronanza degli argomenti       max 40 punti 

2) capacità espositiva         max 15 punti 

3) sintesi          max 15 punti 

 

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda 

anche alla verifica delle seguenti conoscenze: 

a) Lingua inglese  

b) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana (se presenti) 

 

Ai sensi dell’art.8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono 

un punteggio non inferiore a 49/70 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della 

lingua inglese e della lingua italiana per eventuali candidati di cittadinanza diversa da quella 

italiana. 

--------omissis------------------- 

 

IL PRESIDENTE 

Dott.ssa Marianna Salvatore 

IL SEGRETARIO 

Sig.ra Laura Podini 

          firma          firma    
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