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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA
NELLA RIUNIONE IN DATA 1° APRILE 2025

BANDO N.400.25 FA PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 10 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di 1
unita di personale a tempo determinato con contratto di lavoro della durata di un anno, con profilo
professionale di Funzionario di amministrazione - V livello, da assegnare all’Istituto di Studi sui
Sistemi Regionali Federali e sulle Autonomie “Massimo Severo Giannini” (ISSIRFA), sede di
Roma.

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art.
8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi

per ciascuna categoria e per ciascun titolo tenendo conto dei requisiti descritti nell’art 2 lettera b) del
bando:

Valutazione titoli max punti 30
Al) Diploma di laurea max punti 10
voto di laurea 110L Punti 10
voto di laurea 100 — 110 Punti 8
voto di laurea = <99 Punti 6

Al fini della determinazione del punteggio, verra preso in considerazione un solo titolo di laurea
triennale. Nell’eventualita che il candidato sia in possesso, oltre che della laurea triennale, anche di
una laurea magistrale/specialistica, ai fini dell’attribuzione del punteggio della valutazione verra
comunque preso in considerazione il solo punteggio della laurea triennale. Nell’eventualita che il
candidato sia in possesso della laurea a ciclo unico o di una laurea vecchio ordinamento, verra preso
in considerazione, ai medesimi fini, il voto di tale titolo.

A2) Master universitari, diplomi di specializzazione, dottorato di ricerca, abilitazioni

professionali max punti 2
Dottorato di ricerca Punti 2
Master universitario almeno annuale Punti 1
Abilitazione professionale Punti 1

B) Pubblicazioni e rapporti tecnici max punti 2

per ogni pubblicazione o rapporto tecnico punti 0.5
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C) Corsi di formazione max punti 1
Corso durata di un giorno Punti 0.2
Corso durata maggiore di 1 giorno Punti 0.5

D) Svolgimento di attivita max punti 15

D1) attivita svolta presso Pubbliche amministrazioni o presso privati in ambito amministrativo
contabile con particolare riferimento alla rendicontazione e monitoraggio di progetti e
programmi di ricerca punti 1 per mese

La Commissione non terra conto di periodi inferiori a 30 giorni.

Nella valutazione di titoli la Commissione terra conto di quanto previsto dall’art. 8 comma 2 del
bando relativamente alla valutazione dei periodi di inattivita o astensione dal lavoro per maternita o

congedi parentali.

Valutazione colloquio max punti 60

11 colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire, vertera sulle attivitd e/o esperienze professionali nell’ambito delle
competenze di cui all'art. 2 lett. b) del bando; nel corso del colloquio sara accertata la conoscenza

della lingua inglese.

La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio:

v padronanza degli argomenti max punti 20
v’ chiarezza espositiva max punti 20
v’ sintesi max punti 20
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